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УДК 94(477): 378.3’’2019/2023”. Історичні науки 

 

ГРАНТИ, СТИПЕНДІЇ, СТАЖУВАННЯ В ПЕДАГОГІЧНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ЧЛЕНІВ КАФЕДРИ АРХЕОЛОГІЇ, ЕТНОЛОГІЇ 

ТА КУЛЬТУРОЛОГІЇ ДВНЗ «УЖНУ» (2019-2023 РР.) 

 

Данилець Ю.В.,  

кандидат історичних наук, доцент  

факультету історії та міжнародних відносин, 

ДВНЗ «Ужгородський  

національний університет», 

м. Ужгород, Україна 

Анотація: У статті проаналізовано грантову та стипендіальну 

роботу членів кафедри археології, етнології та культурології 

ДВНЗ «Ужгородський національний університет» з часу засну-

вання кафедри в 2019 р. і до наших днів. Звертається увага на різні 

види стажувань: міжнародні, всеукраїнські і т.д. Автор зазначає, 

що члени кафедри успішно представлені в різних грантових фон-

дах, мають наукові зв’язки з цілим рядом університетів та 

стипендіальних фондів.   

Ключові слова: гранти, стипендії, стажування, кафедра АЕК, 

Ужгород. 

Кафедра археології, етнології та культурології утворена на 

факультеті історії та міжнародних відносин 15 січня 2019 р. нака-

зом ректора університету [1]. Нині колектив кафедри складається з 

14 осіб: доценти Н. Керецман (завкафедри), Ю. Данилець, Т. Росул, 

П. Леньо, І. Прохненко, П. Худіш, Ю. Славік, В. Гуцул, О. Ферков, 

В. Мойжес, В. Коцан, Я. Алешкевич, викл. Е. Дегтярьова. та ст. 

лаборант Х. Сідак.  

Викладачі кафедри активно задіяні у міжнародних наукових 

проєктах. Протягом 01.10.2019 р. – 30.09.2021 р. члени кафедри 

виконували проєкт Спільної операційної програми Угорщина-

Словаччина-Румунія-Україна 2014-2020, що фінансується ЄС, під 

назвою «Промоція ремісництва і гастрономії як невід’ємних 

складових культурної спадщини Карпатського єврорегіону – 

КРА’ГАС» [2, с. 172]. Головною метою проєкту було розвиток 

транскордонної співпраці в регіоні проєкту, просуваючи ремесла 
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та гастрономічну культуру регіону як невід`ємних складових 

культурної спадщини Карпатського єврорегіону та як загальних 

регіональних туристичних напрямків, таким чином зближуючи 

місцеві спільноти та усуваючи межі між членами ЄС - Угорщиною 

та Румунією та їх сусідом – Україною [3]. Результати роботи в 

рамках проєкту були представлені на прес-конференції [4] та в 

окремих публікаціях [5]. У проєкті були задіяні доц. Н. Керецман, 

П. Леньо, Ю. Славік, В. Гуцул.  

Інший цікавий проєкт «Відновлення туристичної привабливо-

сті історичного «Соляного Шляху», що здійснюється КП «Агент-

ство регіонального розвитку та транскордонного співробітництва 

«Закарпаття» Закарпатської обласної ради», реалізовувався в ме-

жах Програми транскордонного співробітництва Угорщина-

Словаччина-Румунія-Україна Європейського Інструменту Сусідс-

тва за фінансової підтримки Європейського Союзу (01.11.2019 р. – 

30.04.2021 р.) [6]. Фінальна прес-конференція проєкту відбулася  

28 квітня 2021 р. У ній взяли участь члени кафедри – учасники про-

єкту: доценти В. Мойжес та І. Прохненко. 

Доц. П. Леньо був регіональним куратором всеукраїнського 

усноісторичного проєкту «Голоси трагедії на мапі історії», що 

проводив меморіальний центр Голокосту Бабин Яр. Із залученням 

інших колег із кафедри, а також студентів було зібрано унікальні 

спогади очевидців Голокосту на території Закарпаття.  

Надзвичайно цікавими виявилися проєкти з польською сторо-

ною, співорганізатором яких виступив доцент кафедри П. Леньо. 

Проєкт «Lokalną pamięć na granicy karpackich światów” зреалізу-

вали завдяки Міжнародній асоціації проєктів INPRO у партнерстві 

з УжНУ та Університетом Ржешова (Польща), між якими підпи-

сана угода про співпрацю. Метою заходу стала інтеграція україно-

польських студентів, подолання стереотипів про сусідні країни че-

рез збір польового матеріалу у прикордонній зоні методами усної 

історії. 10 студентів-істориків УжНУ і така ж кількість студентів-

культурологів з Університету Ржешува вирушили на десять днів 

досліджувати польсько-українське прикордоння на Великоберез-

нянщині (нині Ужгородський район). На практиці випробовували 
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методи усної історії – напрямку, що досліджує історію через пряме 

спілкування (інтерв’ю) з людьми, безпосередніми учасниками 

подій. Пошукова робота відбувалася влітку 2019 р. [8]. 

Другий проєкт з цього циклу, це «Under the same sky» – 

інтерактивна молодіжна програма, що спрямована на розвиток 

мовних та міжкультурних навичок. Вона відбулася з 6 по 12 

листопада 2022 року в м. Жешув (Польща) і до неї долучилися 

студентки факультету історії та міжнародних відносин УжНУ. 

Окрім них учасниками були представники Угорщини та Польщі. 

Особливістю програми є те, що вона базується на неформальних 

методах, складається з соціальних ігор, тімбілдінгів, майстер-

класів та культурних візитів. Проєкт став можливим завдяки 

партнерству УжНУ та НГО INPRO (Польща) і фінансуванню за 

програмою Erasmus Plus [9]. 

Тривалий період часу члени кафедри беруть участь у конкур-

сах Національної стипендіальної програми Словацької Республіки 

(SAIA). Стипендії в різних університетах Словаччини в останні 

роки отримувало кілька членів кафедри. 01.08.2021 р. – 30.11.2021 р. 

доц. Юрій Данилець проходив стажування на теологічному факу-

льтеті Католицького університету в Ружомберку (Словаччина). 

Темою проєкту було: «Міжконфесійні суперечки та конфлікти між 

греко-католиками та православними християнами Чехословач-

чини у 1920-х роках». У результаті стажування було підготовлено 

кілька наукових статей, взято участь в роботі міжнародних науко-

вих конференцій, відвідано лекції словацьких колег та прочитано 

власні лекції [10]. В період 20.02.2023 р. – 15.05.2023 р. викладач 

кафедри Е. Дегтярьова виконувала проєкт в рамках згаданої 

програми на тему: «Чехословацький модернізм в урбанізаційних 

процесах Ужгорода (1919-1938)». Наукова робота здійснювалася 

на базі кафедри теорії та історії архітектури факультету мистецтв 

Технічного університету м. Кошице (Словаччина) [11].  

Стажування в рамках фінансування Вишеградського фонду 

мав доц. Ю. Данилець. 1.09.2018 р. – 30.06.2019 р. він працював на 

запрошення філософського факультету Католицький університет в 

Ружомберку (Словаччина) з темою: «Православна церква на 
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Підкарпатській Русі та в Східній Словаччини за часів Першої та 

Другої Чехословацької Республіки». В період 1.09.2019 р. 

30.06.2020 р. стажування проходило на філософському факультеті 

Університет Палацького в Оломоуці (Чехія). Результати стипендій 

сприяли подальшому педагогічному росту викладача, розробці 

нових навчальних курсів та робочих програм.  

Ряд цікавих грантів та стипендій виконував доц. П. Худіш. В 

жовтні 2019 р. – червні 2020 р. у Вашингтоні у США він брав 

участь у програмі: «Judith B. and Burton P. Resnick Postdoctoral 

Fellowship, Jack, Joseph and Morton Mandel Centre for Advanced 

Holocaust Studies, United States Holocaust Memorial Museum» [12]. 

У червні 2022 р. в Нью-Йорку він взяв участь у проєкті «Emergency 

Assistance to Jewish Studies Scholars in Ukraine. The Memorial 

Foundation for Jewish Culture». З 1.12.2022 р. – 28.02.2023 р. у 

Вашингтоні (США) у проєкті: «Virtual Research Stipend for Mandel 

Center Alumni of the Ukrainian Summer Programs, Jack, Joseph and 

Morton Mandel Center for Advanced Holocaust Studies at the United 

States Holocaust Memorial Museum». У лютому-червні 2023 р. 

отримав спільну стипендію Віденського, Гарвардського та Колум-

бійського університетів (Non-Residential Fellowship for Scholars 

from Ukraine. The Institute for Human Sciences (IWM Vienna), The 

Ukrainian Research Institute at Harvard University (HURI), and the 

Harriman Institute at Columbia University). 

В період 18.07.2022 р. – 30.09.2022 р. доц. В. Гуцул проходив 

стажування у Варшаві на основі гранту на мобільність CEEPUS. 

Згідно із планом передбачалося обмін педагогічним досвідом з 

польськими колегами.  

Доц. О. Ферков у квітні – травні 2020 р. проходила наукове 

стажування за стипендіальною програмою Угорської Академії Наук 

«Домус гунґаріка» в Католицькому Університеті імені Петера 

Пазманя (м. Будапешт, Угорщина). Тема дослідження: Проблема 

локалізації та середньовічна історія монастирів ордену франциска-

нців, паулінів та домінікан на території Закарпаття. У квітні 2022 р. 

наукове стажування Угорської Академії Наук «Домус гунґаріка» 

знову повторилося. На цей раз з темою дослідження: Роль шляхти 
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Ужанського комітату і політичних та конфесійних процесах 

ранннього нового часу.  

Крім власне участі в грантах та стипендіях, члени кафедри 

беруть участь у різних вебінарах, підвищеннях кваліфікації, ворк-

шопах тощо (доц. Т. Росул, доц. Ю. Данилець, доц. Н. Керецман). 

Також відбувається обмін досвідом з колегами інших універси-

тетів. Зокрема, нещодавно колеги кафедри проходили педагогічні 

стажування в Українському католицькому університеті у м. Львів, 

Чернівецькому національному університеті ім. Ю. Федьковича, 

Пряшівському університеті (Словаччина).   

Таким чином, члени кафедри археології, етнології та культу-

рології проводять активну роботу у цьому напрямку. 
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Abstract: In our time of resistance to Russian armed aggression and the 

need to rebuild the infrastructure of all damaged Ukrainian cities, as 

well as the incompleteness of the processes of reforming local self-

government and decentralization of power in Ukraine, the role of 

territorial communities in ensuring accelerated development and 

recovery becomes key. Such a recovery seems to be possible if there is 

a thorough revision of the basis and concepts of public management of 

urban development. 

Keywords: management standards, smart cities, smart management 

models, smart standards, new concepts. 

The above contributes to the active search for new approaches to 

increase the effectiveness and efficiency of the activities of public 

administration bodies based on the best and most effective methods and 

standards of public administration, which are internationally recognized 

as tools for quality and balanced management of development processes 

occurring at the city level [2, p. 3]. Thus, the destruction of Ukrainian 

cities and the planning of investments to restore their infrastructure 

brings to the fore the issue of implementing the basic provisions of the 

"Smart City" concept in order to build "smart cities" instead of traditional 

ones [1, p. 17]. Modern cities, which are characterized by thoughtfulness 

and simultaneous solutions and more effectively use the territory, the 

resources available on it, as well as the factor of intellectual capital to 

provide higher quality and demanded public services to their residents. 
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Some local self-government bodies in Ukraine already have 

experience in implementing initiatives aimed at increasing the efficiency 

of urban development management by implementing the concepts and 

ideas of "smart" management, but obtaining significant positive effects 

from the implementation of world-proven models of smart management 

at the local level in Ukraine is held back by the lack of methodical 

support and training of local self-government officials, deputies of local 

councils and representatives of civil society institutions in this area. 

Nowadays, in today's fast-moving world, the concept of "Smart 

City" is getting more and more widespread. In the near post-war future, 

a "smart city" will differ from an ordinary city in compliance with "smart 

standards". The standards will provide Ukrainian cities with a transition 

to a "common language" so that the world can understand us and 

exchange knowledge. Because by allowing systems to work together, 

standards stimulate innovation, making it easier for cities to purchase 

reliable and cost-effective systems to meet the needs of all residents [3,  

p. 10]. 

The reconstruction of Ukraine will require large-scale construction 

plans, the implementation of complex infrastructure projects, 

reconstructions in accordance with the updated strategic goals of the 

development of Ukrainian cities after the end of hostilities. Thus, the 

main actor in the city - the subject and object of its management - will 

increasingly become its residents with their values, desires, preferences 

and interests. 

Thus, the cities of Ukraine, following the example of countries that 

already have noticeable results in this area, will be considered as smart, 

integrated and self-managed systems capable of creating comfortable 

living conditions and maximum safety for their permanent residents and 

guests. 
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Анотація: Актуальність дослідження полягає в недостатній 

вивченості спеціальної лексики сфери національної безпеки та у 

важливості лексики цієї сфери для успішної комунікації як фахів-

ців, так і нефахівців у сучасному світі, а також у її широкому 

розповсюдженні в сучасних засобах інформації. Пропоноване 

дослідження визначає основні функції лексики сфери національної 

безпеки в англомовних засобах масової інформації на основі мате-

ріалів, що стосуються широкомасштабного вторгнення РФ на 

територію України. 

Ключові слова: національна безпека, спеціальна лексика, спеціаль-

на лексика сфери національної безпеки, функції, засоби масової 

інформації. 

Національна безпека визначається як та частина державної 

політики, яка має на меті створення умов всередині країни та поза 

https://digital-library.theiet.org/search;jsessionid=bo6meor94nh6j.x-iet-live-01?value1=&option1=all&value2=B.S.+Mohsin&option2=author
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її межами, сприятливих для захисту або розширення життєво 

важливих національних цінностей народу від існуючих або потен-

ційних противників [1, с. 11]. Спеціальна лексика сфери націо-

нальної безпеки може розумітися як слова чи словосполучення, що 

позначають поняття сфери спеціальних знань у сфері безпеки 

суспільства та безпеки держави, їх участі в міжнародній та гло-

бальній безпеці, є впізнаваними для фахівців у галузі національної 

безпеки, стійкими, відтворюваними елементами в цій системі, 

займаючи в ній певні класифікаційні місця. 

Спираючись на попередні дослідження [2, с. 157], визначаємо 

такі функції спеціальної лексики сфери національної безпеки в 

текстах англомовних ЗМІ: 

1) номінативна – іменування предметів та явищ сфери націо-

нальної безпеки: Maliar said that Ukrainian offensive actions continue 

in the Bakhmut direction, where Russian forces “make constant assaults 

to try to restore lost positions” [3, URL], де спеціальна лексика іменує 

військові дії; 

2) комунікативна – передача знань щодо предметів та явищ 

сфери національної безпеки: Both in the east and in the south, the 

enemy is currently suffering significant losses in personnel, weapons, 

and equipment [3, URL], де спеціальна лексика передає складові 

бойових втрат супротивника; 

3) експресивна – «прикрашання» тексту статті спеціальною 

лексикою сфери національної безпеки як демонстрація стиліс-

тичної різноплановості автора та видання: It quotes the FSB saying 

the Russian citizen, born in 1980, “gave confessions about cooperation 

with the special services of Ukraine for the preparation and commission 

of sabotage and terrorist acts” [3, URL], де такі лексеми, як the special 

services of Ukraine, the FSB, cooperation, sabotage,  terrorist acts 

свідчать про обізнаність автора тексту щодо презентованої тема-

тики; 

4) оцінна – вираження суб’єктивної оцінки автором предметів 

та явищ у сфері національної безпеки, про які йдеться у статті: In 

the south, Maliar claimed “partial success”, and said “our fighters 

leave no chance for the enemy to advance and regain lost positions” [3, 
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URL], де лексема fighters не лише іменує учасників бойових дій, а 

і носить позитивну оцінну конотацію; 

5) функція тематичного маркування – маркування тексту як 

такого, що належить до тематики сфери національної безпеки: The 

latest casualties it listed are two children aged 13 and 15 who were 

injured as a result of rocket fire in Ochakiv district of Mykolaiv region, 

and a 14-year-old who was wounded as a result of enemy shelling in the 

city of Kupyansk. Both occurred on 8 August [3, URL], де викорис-

тання лексеми casualties свідчить про те, що текст належить до 

військової тематики, що, своєю чергою, належить до сфери націо-

нальної безпеки. 

Отже, основними функціями спеціальної лексики сфери 

національної безпеки в текстах англомовних ЗМІ постають номіна-

тивна, комунікативна, експресивна, оцінна функції та функція 

тематичного маркування. 
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Анотація: Співвідношення впливу держави на релігію та релігії на 

державу відображається на всіх соціо-культурних, суспільно-

політичних аспектах існування людини та тенденції розвитку 

держави. Споконвіків в історії України простежується суттєва 

роль релігії на становлення державності, становища громадян та 

напрямки розвитку конфліктів. Лідером за рівнем довіри серед 

суспільних та політичних інститутів є церква, що сьогодні 

стоїть поряд з волонтерськими рухами та Збройними Силами 

України [4]. В сучасних умовах релігія розглядається як фунда-

мент моралі, духовного відродження України. 

Релігійний фактор може стати як каталізатором, так і чинни-

ком умиротворення конфліктних ситуацій. 

Актуальність даної тематики зумовлена необхідністю проана-

лізувати розвиток релігійних громад в Україні, роль впливу 

державно-політичної ситуації на розвиток духовного життя 

країни. Метою дослідження є аналіз релігійних процесів, їх вплив 

на політичне та соціальне життя після проголошення незалеж-

ності України, оцінка ймовірності і можливих наслідків пере-

творення релігії на значущий фактор формування світогляду. 

Ключові слова: релігія, віряни, прихисток, православ’я. 

Згідно статті 35 КУ держава дає повну свободу віроспові-

дання, проводити ритуальні обряди, вести релігійну діяльність [5]. 

Джерелом, що фіксує діяльність у сфері духовного життя є реєстр 

діючих релігійних організацій, зазвичай з КВЕДом 94.91, що 

включає діяльність релігійних організацій або індивідуальних осіб, 
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які надають послуги безпосередньо пастві в церквах, мечетях 

тощо, діяльність монастирів та релігійні ритуальні послуги. Відпо-

відно до статистичних даних, у 1991 році релігійних організацій на 

території України було тільки 9944, проте з початком незалежності 

динаміка приросту релігійних організацій щорічно змінювалась. 

Так, станом на 2000 рік було зареєстровано 21693 організації, на 

2010 – 31257, а станом на 2023 – 36657.  Зокрема, з 36657 активних 

підприємств, які займаються релігійною діяльністю, у Вінницькій 

області - 2239, Волинській – 1683, Дніпропетровській 1539, 

Донецькій – 1879, Житомирській – 1643, Закарпатській – 1856, 

Запорізькій – 1099, Івано-Франківській – 1444, Київській – 1953, 

Кіровоградській – 756, Луганській – 869, Львівській – 3301, 

Миколаївській – 762, Одеській – 1399, Полтавській – 1212, 

Рівненській – 1644, Сумській – 549, Тернопільській – 1851, 

Харківській – 861, Херсонській – 995, Хмельницькій – 1998, 

Черкаській – 1471, Чернівецькій – 1379 та у місті Києві – 1299 [3]. 

Для суспільства, що опинилось у перехідному чи кризовому 

стані характерним є збільшення привернення до релігії, віра у 

надприродні явища. За даними опитування Центру Разумкова, 

кількість віруючих з 2000 до 2010 року зросла з 58% до 71%. 

Станом на 2022 рік, рік початку повномасштабного вторгнення 

російської федерації на території України, кількість віруючих 

збільшилась до 74,1 %, що становить найбільший показник з 

початку незалежності України [4].  

Щодо розподілу на конфесійну приналежність, то за даними 

опитування [4], лідером конфесійної приналежності країни є 

православ’я, а в західній частині на другому місці прихильники 

греко-католицизму [6]. Суттєвих змін протягом останніх 4 років не 

зазнали. Безперечно, беручи до уваги віковий вимір, найбільш 

релігійними вважаються літня частина населення, особливо 

жіноче. Проте, тільки 23% опитаних називають священників гли-

боко моральними та духовними особами [4].    

З початком повномасштабної війни, 59% опитаних відзначили 

позитивну роль церкви у суспільстві. Такий показник є найвищим 

з 2000 року. Так, 48% респондентів відзначають надання допомоги 
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будь-якої релігійної належності Збройним Силам, 43,5% - матері-

альну допомогу внутрішньо-переміщеним особам, 40% - місця 

прихистку, 33% - були залучені до роботи з гуманітарною допо-

могою, а 27% облаштовували бомбосховища у приміщеннях 

храмів [4]. Проте відомі випадки і негативні – 6% респондентів 

зазначили про висловлювання підтримки росії, привласнення 

гуманітарної допомоги або використання її у своїх цілях.   

Безперечно, громадянами покладаються великі надії на роль 

церкви у суспільному житті, що вона і робить: гуманітарна допо-

мога, психологічна підтримка, активна участь у житті громадян, 

поселення надії на краще у серцях вірян особливо актуально у 

важкі часи для держави. Люди швидше підуть до місцевого 

священника, ніж скористаються послугами психологів [1, 2], що 

говорить про 54% респондентів, які вбачають першочергову роль 

церкви у наданні психологічної підтримки громадян, а 39,5% 

вбачають допомогу у вирішенні побутових питань, зокрема 

соціальних та матеріальних проблем громадян [4].   

Висновок. З початку незалежності, кількість релігійних органі-

зацій, як і кількість вірян, поступово почали швидко зростати. 

Масові культурні та ритуальні заходи все більше помітні, хресні 

дороги, паломницькі походи, мощі святих – все це стало звичною 

частиною нашого життя.  

Під час широкомасштабної інтервенції росії, загибелі великої 

кількості цивільних громадян, особливо дітей, кількість віруючих 

буде поступово збільшуватись. Молоде покоління, підростаючи, 

вже відвідує церковні заклади, часи ковіду принесли також і 

«омолоджений» підхід до доступу до своїх вірян – збільшилась 

кількість інформації про церкви, їх офіційних веб-сайтів, що зараз 

продовжує користуватись популярністю в часи небезпеки та 

постійних сигналів тривоги.  

Громадяни створюють запит на гуманність, допомогу та під-

тримку, на що церква повністю відгукується та сприяє заспоко-

єнню, вселяє надію на позитив. 
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Оплата праці є ключовою складовою економічної системи 

будь-якої країни, включаючи Україну. Ця проблематика становить 

значний інтерес для науковців, політиків та суспільства в цілому, 

оскільки вона безпосередньо впливає на життя працівників, соці-

альну справедливість та економічний розвиток країни. В Україні 

система оплати праці зіткнулася з рядом проблем і викликів, таких 

як недостатня рівень оплати, тіньовий сектор, нерівність та недос-

татня прозорість. 

Зазначимо, що оплата праці є важливим економічним понят-

тям, яке відображає винагороду, яку отримує працівник за свою 

працю. Це включає в себе грошову компенсацію, яку працівник 

https://web.archive.org/web/20190601214800/https:/www.kiis.com.ua/materials/pr/20192205_tomos/Tomos_may%202019.pdf
https://web.archive.org/web/20190601214800/https:/www.kiis.com.ua/materials/pr/20192205_tomos/Tomos_may%202019.pdf
https://risu.ua/statistika-cerkov-i-religijnih-organizacij-ukrayini_t4242
https://risu.ua/statistika-cerkov-i-religijnih-organizacij-ukrayini_t4242
https://risu.ua/religiyni-organizaciji-v-ukrajini-stanom-na-1-sichnya-2019-r_n97463%208
https://risu.ua/religiyni-organizaciji-v-ukrajini-stanom-na-1-sichnya-2019-r_n97463%208
https://dyvys.info/2020/02/15/chomu-v-ukrayini-dosi-tabu-na-psyhoterapiyu-i-shho-z-tsym-robyty-foto/
https://dyvys.info/2020/02/15/chomu-v-ukrayini-dosi-tabu-na-psyhoterapiyu-i-shho-z-tsym-robyty-foto/
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отримує від роботодавця за свої послуги або продуктивну 

діяльність, що він здійснює [1]. 

Оплата праці визначається рядом факторів, які включають: 

1. Ринкові умови. Велике значення має попит та пропозиція 

на працю на ринку праці. У ситуації, коли попит на кваліфіковану 

робочу силу перевищує пропозицію, може відбуватись підвищення 

заробітної плати. Зворотна ситуація може привести до зниження 

заробітної плати. 

2. Кваліфікація та навички. Рівень кваліфікації та навичок 

працівника може впливати на розмір його оплати. Зазвичай, 

працівники з вищою кваліфікацією та спеціалізованими навичками 

мають більш високі заробітні плати, оскільки їхні послуги є більш 

цінними на ринку праці. 

3. Статус роботодавця. Великі, успішні компанії, які мають 

стабільний фінансовий стан і високі прибутки, зазвичай мають 

здатність пропонувати більш високу оплату праці. Роботодавці зі 

зменшеними можливостями можуть мати обмеження в оплаті праці. 

4. Рівень життя та інфляція. Рівень життя в конкретній країні 

або регіоні може впливати на розмір оплати праці. Вищий рівень 

життя, вартість життя та інфляція можуть спонукати до збільшення 

заробітної плати, щоб забезпечити достатній рівень життя для 

працівників. 

5. Регулювання держави. Уряди можуть встановлювати міні-

мальний розмір заробітної плати, законодавство щодо праці та 

стандарти оплати праці, які впливають на розмір оплати праці. Це 

може включати встановлення мінімальних годинних ставок, норм 

праці, оплату за святкові та надурочні години тощо [2, c.187]. 

Оплата праці має велике значення як для працівників, так і для 

економіки загалом. Вона впливає на мотивацію працівників, їхню 

продуктивність, залучення та утримання кваліфікованих кадрів, а 

також на рівень життя і соціальну справедливість. Тому, розуміння 

та аналіз оплати праці є важливим завданням для економічних 

дослідників та політиків з метою покращення умов праці та 

соціальної захищеності працівників. 

Система оплати праці в Україні стикається з рядом проблем 
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та викликів, які впливають на розмір заробітної плати та соціальну 

справедливість. Деякі з найважливіших проблем охарактеризуємо 

нижче. 

Багато працівників в Україні отримують низьку заробітну 

плату, яка не забезпечує їхнім потребам та рівню життя. Це особ-

ливо стосується певних галузей, таких як освіта, охорона здоров'я 

та соціальне обслуговування. Низький рівень оплати праці призво-

дить до соціальної нерівності та економічної вразливості працівни-

ків. 

В Україні існує значна кількість незареєстрованих робочих 

місць та незаконних форм зайнятості, що призводить до низького 

рівня оплати праці та відсутності соціального захисту працівників. 

Це також створює неконкурентні умови для легальних бізнесів і 

сприяє виникненню корупції. 

У багатьох випадках відсутня прозорість у визначенні розміру 

оплати праці та системи розрахунків. Це створює умови для 

виплати «у паперовому конверті» та ухилення від сплати податків 

і внесків до соціальних фондів. Такі практики підривають довіру 

між працівниками та роботодавцями та погіршують соціальне 

забезпечення [3, c.190]. 

Також в Україні існує проблема гендерної нерівності у сфері 

оплати праці. Жінки часто отримують меншу заробітну плату за 

виконану роботу порівняно з чоловіками, навіть при однакових 

кваліфікаціях та обов'язках. Це порушує принцип рівної оплати за 

рівну працю та утримує жінок від економічного розвитку. 

Зазначимо, що брак ефективного контролю за дотриманням 

законодавства щодо оплати праці та відсутність ефективних меха-

нізмів регулювання ставок оплати праці сприяють незаконним 

практикам та дискримінації у сфері оплати. 

Для подолання цих проблем і викликів необхідно прийняти 

ряд заходів, включаючи: 

− Підвищення мінімального розміру заробітної плати та 

встановлення справедливих ставок оплати праці. 

− Посилення контролю за дотриманням законодавства щодо 

оплати праці та покарання порушників. 
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− Забезпечення прозорості та розуміння процесу визначення 

розміру оплати праці. 

− Пропагування гендерної рівності в сфері оплати праці та 

введення заходів для її забезпечення. 

− Заохочення розвитку легальних форм зайнятості та боротьба 

з незаконною працею. 

− Посилення діалогу між урядом, роботодавцями та профспіл-

ками для розв'язання проблем системи оплати праці. 

Вирішення цих проблем сприятиме покращенню умов праці, 

забезпеченню соціальної справедливості та стимулюванню еконо-

мічного розвитку в Україні [4]. 

Отже, оплата праці є складною та багатогранною проблемою 

в Україні. Низький рівень оплати, тіньовий сектор, гендерна 

нерівність та недостатня прозорість - це лише кілька з численних 

викликів, з якими стикається система оплати праці. Проте, шляхи 

вирішення цих проблем існують. 

Необхідно прийняти комплексні заходи, що включають підви-

щення мінімального рівня заробітної плати, посилення контролю 

за дотриманням законодавства, сприяння прозорості та розумінню 

процесу визначення оплати праці, розвиток легальних форм зай-

нятості та просування гендерної рівності. Ці кроки допоможуть 

покращити умови праці, забезпечити соціальну справедливість та 

стимулювати економічний розвиток в Україні. 

Важливо зрозуміти, що оплата праці має велике значення для 

життя працівників та економічної стабільності країни. Шлях до 

досягнення справедливої та ефективної системи оплати праці ви-

магає спільних зусиль уряду, роботодавців, профспілок та суспіль-

ства в цілому. Тільки через спільну працю та адекватні реформи ми 

зможемо побудувати систему, що відповідає потребам працівни-

ків, сприяє розвитку економіки та забезпечує стійкий розвиток 

України. 
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Безробіття – це великомасштабна соціальна ситуація у країні, 

викликана економічними, політичними чи соціальними чинни-

ками, при якій значна частина працездатного населення неспромо-

жна реалізувати свій трудовий і творчий потенціал за допомогою 

обмеженої кількості вакантних робочих місць чи через неконку-

рентоспроможності над ринком 

Відповідно до положень Конституції право людини на працю 

гарантується, так само як і права вибору професії та діяльності. З 

урахуванням ринкових відносин відбулися зміни і на ринку праці 

[1].  

Для розкриття поняття «право на працю» спочатку зверне-

мося до найважливіших міжнародних правових актів. Право на 

https://politeka.net/ua/
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працю знаходить своє відображення у таких міжнародних актах, як 

Загальна декларація прав людини від 10 грудня 1948 р., Міжна-

родному пакті про економічні, соціальні та культурні права від 

16 грудня 1966 р., Європейської соціальної хартії (переглянута) від 

03 травня 1996 р. та інших. 

Конституція України містить основні засади трудового права, 

орієнтири, базові ідеї, які визначають сутність і значення працепра-

вових норм. Відповідно до ст. 43 Основного Закону нашої держави 

громадянам гарантується право на працю як найбільш гідний спо-

сіб самоствердження людини, тобто право на вибір професії, роду 

занять та роботи відповідно до покликання, здібностей, освіти, 

професійної підготовки та з урахуванням суспільних потреб, а 

також на здорові та безпечні умови праці У цьому держава прий-

має обов'язок створювати умови для повної зайнятості населення. 

У разі незайнятості особи з не залежних від неї причин їй гаранту-

ється навчання нових спеціальностей та підвищення кваліфікації з 

урахуванням суспільних потреб, а також допомога з безробіття 

відповідно до закону. 

У Конституції також закріплено право громадян на захист 

своїх економічних та соціальних інтересів, включаючи право на 

об'єднання у професійні спілки, укладання колективних договорів 

(угод) та право на страйк; справедливу частку винагороди в еконо-

мічних результатах праці відповідно до її кількості, якості та сус-

пільного значення, але не нижче рівня, що забезпечує їм та їхнім 

сім'ям вільне та гідне існування; на відпочинок; судовий захист 

трудових прав [1]. 

Легальне визначення безробіття в Україні міститься у Законі 

«Про зайнятість населення» [2]. Згідно зі статтею 1 цього закону, 

безробіття вважається соціально-економічним явищем, при якому 

частина осіб не має можливості здійснити своє право на працю та 

отримання заробітної плати (винагороди) як джерела існування. 

За цим законом, особу вважають безробітною, якщо вона 

знаходиться у віці від 15 до 70 років, не має заробітку або інших 

законом передбачених джерел доходів як засобу існування, та 

готова та здатна приступити до праці. Це визначення враховує 
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робочий вік особи та її готовність активно працювати, а також 

відсутність необхідного доходу для задоволення життєвих потреб. 

Виходячи з нормативного визначення безробітного йому, як 

суб’єкту права, властиві такі ознаки:  

1) вік особи, необхідний для визнання її безробітною;  

2) відсутність у особи роботи та заробітку чи інших доходів;  

3) готовність та здатність особи приступити до роботи.  

Отже, статус безробітного не може бути наданий особі, яка не 

використовує свою працездатність добровільно. Основним метою 

правового регулювання зайнятості є забезпечення повної, продук-

тивної та вільно обраної зайнятості для громадян і захист їх від 

наслідків примусового безробіття. Воно не спрямоване на ство-

рення робочих місць або виплату матеріальної допомоги особам, 

які не бажають приймати вакансії або розглядати безробітність як 

тимчасову компенсацію. 

Для регулювання статусу безробітного використовуються 

Порядок реєстрації, перереєстрації безробітних та ведення обліку 

осіб, які шукають роботу [3], а також постанова Кабінету Міністрів 

України "Деякі питання реєстрації, перереєстрації безробітних та 

ведення обліку осіб, які шукають роботу, нарахування та виплати 

допомоги по безробіттю на період дії воєнного стану" [4]. Ці нор-

мативні акти встановлюють процедури реєстрації та перереєстра-

ції безробітних осіб, а також обліку громадян, які шукають роботу. 

Вони також регулюють нарахування та виплату допомоги по 

безробіттю протягом періоду воєнного стану. 

Ці нормативні акти є важливими для забезпечення ефектив-

ного функціонування системи зайнятості та захисту прав безробіт-

них осіб. Шляхом їх виконання і контролю можна забезпечити від-

повідність процесу реєстрації та надання допомоги по безробіттю 

законодавчим вимогам та забезпечити справедливий та ефектив-

ний розподіл ресурсів для підтримки осіб, які знаходяться у стані 

безробіття. 

Згідно з діючим законодавством, громадянам, які зареєст-

ровані на загальних підставах у державній службі зайнятості, 

допомога по безробіттю надається починаючи з 8-го дня після 
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реєстрації і продовжується до моменту працевлаштування, але не 

більше ніж 360 календарних днів протягом 2 років. 

Проте, існує особливість для осіб передпенсійного віку, яка 

включає чоловіків після досягнення 58 років та жінок після 

досягнення 53 років. Це стосується також осіб, які були звільнені з 

підприємств, установ і організацій згідно з пунктом 1 статті 40 

Кодексу законів про працю. У цьому випадку, тривалість виплати 

допомоги по безробіттю може становити до 720 календарних днів. 

Ці обмеження щодо тривалості допомоги по безробіттю 

встановлені з метою забезпечення розумного терміну підтримки 

для безробітних осіб та стимулювання їх працевлаштування. Вони 

також спрямовані на підтримку осіб, які перебувають у передпен-

сійному віці, з метою забезпечення їм додаткових можливостей 

для отримання стабільного заробітку та забезпечення життєвих 

потреб. 
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Abstract. Corporate Social Responsibility (CSR) is an approach to 

company management where it assumes responsibility not only to its 

shareholders and clients but also to society and the environment. CSR 

fosters sustainable business development, ensures social inclusivity, 

environmental safety, and partnerships with non-governmental 

organizations and governmental authorities to implement joint social 

initiatives. 
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Corporate Social Responsibility is a pivotal phenomenon in 

modern business, contributing to positive changes in society and the 

natural environment. It helps companies enhance their reputation, attract 

and retain customers, investors, and talented employees. Enterprises 

actively engaged in CSR are distinguished by a higher level of trust and 

loyalty from their consumers. By exerting a positive impact on the 

surrounding environment and public welfare, companies can enhance 

their competitiveness and become industry leaders. Moreover, CSR 

facilitates the development of more efficient and ethical business 

practices, contributing to sustainable development and resource 

conservation, resulting in a reduced negative impact on the environment 

and a more positive influence on society as a whole. 

Corporate Social Responsibility, as a tool employed by leading 

global organizations, aligns with the concept of Sustainable 

Development. It involves harmonizing the social, economic, and 

environmental dimensions to ensure that the quality and safety of life for 

people do not deteriorate from one generation to another. This entails 

advancing the well-being of society, recognizing and addressing the 
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needs of every individual while safeguarding the environment [1].  

Business social responsibility implies a certain level of 

development for enterprises, where they voluntarily engage in 

addressing societal issues beyond the legislated norms and regulations. 

The significant limitations in applying social responsibility strategies 

and principles in domestic enterprises are linked to broader problems 

concerning the state of social-labor relations, which hinder their 

progress [2]. Firms should invest in CSR wisely and communicate it to 

relevant stakeholders. Managers need to decide amongst issues whether 

to look into stakeholder demands and whether to publicize their socially 

responsible efforts. Probing into these issues would provide an insight 

to managers on the significance of CSR on reputation and profitability 

[3]. 

Due to the military state introduced in Ukraine in February 2022, 

the cost-to-income structure of companies has undergone some changes, 

but the main role in increasing expenses for social responsibility was 

played by the civic stance of owners and employees. The support from 

the government, the Armed Forces of Ukraine, and their own employees 

has become a primary task for Ukrainian enterprises [4]. The desire to 

be useful in the fight against the enemy and help Ukrainian soldiers, 

IDPs, low-income categories of citizens, etc. contribute to the 

transformation of social capital into a tool of struggle on the basis of 

partnership cooperation, social responsibility, public activity and trust. 

In Ukraine, a critically low level of trust in social norms and norm-

setting institutions contributes to the development of corruption and 

destructive social networks [5, р. 110-111, 122]. 

The concept of corporate social responsibility can be understood in 

two senses. In a narrow sense, it refers to the obligation of individuals, 

management, organizations, and government bodies to make decisions 

and take actions that promote an increased level of welfare, aligning 

with the interests of both society, the company, the community, and 

every individual. In a broader sense, social responsibility is a universal 

form of connection and interdependence between individuals and 

society, where they possess the capacity to assess the consequences of 

their activities for sustainable social development [6, p. 36]. 
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Corporate Social Responsibility is a management concept of an 

organization that ensures its corporate sustainability while simultane-

ously making a voluntary contribution to the sustainable development 

of society. It is linked to the core activities of the organization and 

directed towards meeting the expectations of stakeholders without 

harming the environment. CSR involves initiatives aimed at creating 

positive impacts on society, ranging from philanthropic endeavors to 

sustainable business practices and environmental protection. So, CSR: 

• is based on the principles of the United Nations Global Compact 

(1999); 

• is a voluntary initiative of organizations; 

• demonstrates a systematic approach; 

• subordinates economic goals to social ones; 

• shifts the organization’s management focus from short-term 

decisions to socially responsible long-term decisions; 

• is guided by the International Standard "Guidance on Social 

Responsibility" (ISO 26000:2010). 

The main aspects of corporate social responsibility of enterprises 

include the following: 

1. Social programs: companies develop and implement projects 

and initiatives aimed at improving the quality of life in the regions where 

they operate. This may include support for education, healthcare, 

cultural events, social assistance, and more. 

2. Environmental responsibility: enterprises monitor the impact of 

their activities on the environment and take measures to reduce their 

negative impact on nature. This may involve energy efficiency, reducing 

emissions of harmful substances, waste recycling, and other initiatives. 

3. Ethical business conduct: companies adhere to high ethical 

standards in their operations, avoiding conflicts of interest, unjustified 

use of child labor, or unfair production practices. 

4. Stakeholder engagement: enterprises establish long-term 

strategic partnerships with technological communities, non-govern-

mental organizations, governmental institutions, social enterprises, non-

profit organizations, customers, and other stakeholders to ensure trans-

parency and consider the opinions and needs of all interested groups. 
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5. Support for civic initiatives: corporations support and contri-

bute to the development of civic initiatives aimed at improving societal 

conditions. This may involve philanthropy and volunteering, supporting 

local initiatives, participating in charitable events and projects, and 

more. 

6. Social inclusion: companies offer equal and favorable working 

conditions for all individuals, regardless of age, skin color, religion, 

nationality, citizenship, marital status, gender identity, mental or 

physical abilities. 

7. Transparency and reporting: enterprises strive to be transparent 

about their social and environmental initiatives, regularly publishing 

reports on their activities in these areas. 

8. Brand value impact: corporations actively engaged in CSR can 

positively influence how consumers perceive their brand. Most people 

prefer to support companies that have made a positive contribution to 

social progress. 

The CSR factors of the environment (social and public concerns, 

regulatory forces, economic concern and environment as opportunity) 

improve organizational performance for competitiveness [7; 8]. In 

general, CSR has numerous positive aspects that foster the 

establishment of sustainable and ethical business collaboration between 

companies and society. It plays a crucial role in driving positive changes 

and enhancing the quality of life within a country. 
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nozzle is a technical device that serves to accelerate the gas flow passing 

through it to speeds exceeding the speed of sound. This device is widely 

used on some types of steam turbines and is an important component of 

modern aircraft jet engines, as well as gas-dynamic lasers. The nozzle 

was proposed in 1890 by the Swedish engineer and inventor Carl Gustav 

de Laval and applied to steam turbines.  

A supersonic nozzle is a channel narrowed in its middle part - the 

so-called throat or neck of the nozzle. In the simplest case, such a nozzle 

can consist of several truncated cones (shells) connected by narrow 

ends. This is the shape of the jet nozzle studied in the practical part of 

the Hydrogasdynamics and Thermodynamics course. 

The internal contour of jet nozzles of modern engines is profiled on 

the basis of a complex of special gas-dynamic calculations. Gas moving 

through a channel of variable cross-section changes its state due to the 

influence of the channel walls and surrounding gas volumes. For 

preliminary approximate calculations (model of the first level) of flows 

in channels with a cross-section that varies rather smoothly, it is possible 

to apply relations that assume that the gas is ideal, and the flow is one-

dimensional stationary and isentropic. 

The calculation of the Laval nozzle is performed on the basis of 

known scientific methods, a number of assumptions and thermogas-

dynamic relations for one-dimensional stationary flows of ideal gas in 

channels. In the course of a complex of computational and analytical 

studies, the following should be found: 

the dimensions of the key elements of the jet nozzle, which provide 

the specified parameters and characteristics of the gas flow; 

gas flow characteristics in the inlet, outlet and critical cross-

sections of the jet nozzle; 

gas flow characteristics in intermediate sections. These sections are 

located between the input and critical sections, as well as between the 

critical and the exit. 

A number of assumptions are made during the calculation. It is 

assumed that the flow is one-dimensional, the gas is ideal, and the flow 

is isentropic. In the calculation mode, the gas flow in the narrowing part 

of the nozzle is subsonic, in the expanding part it is supersonic, so that 
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the transition from one to the other occurs in the smallest cross-section 

of the nozzle. The static pressure in the outlet section is equal to the 

pressure of the external environment. The nozzle is calculated using the 

equations describing the gas flow in the inner part of the channel. These 

equations are considered in theoretical courses of hydrogas dynamics 

and thermodynamics [1, 2].  

 

 
Fig. 1. Variant of the calculation scheme of the jet nozzle 

 

In the smallest section of the channel (between the narrowing and 

widening parts), under the condition of the problem, there is a transition 

from a subsonic to a supersonic flow regime. At the same time, the 

parameters of the flow, as well as the section itself, are called critical. 

Using the critical parameters property, values can be determined 

directly from the raw data. The area S* of this section is determined and, 

therefore, its diameter d*, which is further used as a basis for calculating 

other geometric dimensions of the nozzle. Thermodynamic parameters 

T*, p*, a*, ρ* are determined. To determine T*, p* and ρ*, you can use 

tables of gas-dynamic functions at λ = 1. The initial parameter r = l1 / 

d* allows you to find the length l1, which, together with the angle α, 

completely determines the geometry of this part. In particular, the 

diameter d1 of the inlet section of the nozzle is calculated by the formula 

d1 = d* + 2∙l1∙tgα and its area is determined S1. 

According to the table of gas-dynamic functions, λ1 corresponding 



 

38 

to the value of q1 is determined. Thus, there is an approximate solution 

of the continuity equation with respect to λ1. In this case, λ1 < 1 is chosen, 

since the flow is subsonic in this part. Then we find the ratio T1/T0, p1/p0 

and, accordingly, the most sought-after values of T1, P1, ρ1, V1, a1, M1 

according to the table of gas-dynamic functions. The parameters of the 

flow in the intermediate section, which is located between the inlet and 

critical sections, are determined, then its diameter is equal to  

d3 = (d1 + d*)/2. Further, all characteristics, starting with S3, are 

calculated similarly to the input section. 

This stage begins with the determination of the parameters of the 

outlet section, using the condition that in the calculated flow mode, the 

static gas pressure p2 in the outlet section is equal to the pressure in the 

environment pН. Thus, the pressure p2 is known and this allows us to 

find λ2 using the gas-dynamic function. Next, using the value of q(λ2), S2 

is calculated, and then d2. Then, the known value of λ2, as well as for the 

subsonic part (for example, for the inlet section), there are other 

characteristics. The calculation of intermediate sections is similar, when 

determining λ4 it is important to remember that in a supersonic flow  

λ > 1. 

The calculations are completed by the formation of reporting 

materials with the results of the calculation, containing for each of the 

calculated sections of the nozzle a set of values of the cross-section and 

gas flow parameters: x – longitudinal axial coordinate (distance from the 

inlet cross-section); d – cross-sectional diameter; S – cross-sectional 

area; λ is the reduced flow rate; p – static pressure; V – flow rate; a – 

speed of sound; T – absolute gas temperature; ρ – gas density; M – Mach 

number of the gas flow; q – reduced specific gas consumption. Based 

on the calculation, a drawing of the internal contour of the nozzle is 

formed and graphs are constructed illustrating the change of the main 

flow parameters: V(x), a(x), p(x), T(x), ρ(x), M(x), q(x) – along the 

Laval nozzle (depending on the x coordinate). 

A new level of possibilities for designing and analyzing the 

interaction of the internal contour of the nozzle with hydro-gas-dynamic 

flows is the use of modern computer-integrated technologies of 

computational hydrodynamics (Fig. 2). 
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Fig. 2. Results of modeling the change in velocity vectors in the nozzle 

channel, obtained by student V. Zholudenko 

 

Thus, in the course of practical studies, the calculation and editing 

of the geometry, the grid itself, the setting of boundary conditions and 

mathematical calculation models, the direct execution of the calculation 

and the analysis of the calculation results and the influence of the grid 

parameters on the results are carried out. Experimental models were 

developed and numerical modeling of thermogasodynamic processes 

was carried out. Based on the obtained results, updated methods of 

studying the interaction of the flow and aerospace structures are 

proposed. 
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 Багато хто цікавиться відкриттям власної справи. Це 

питання є омріяним для багатьох спеціалістів, які хочуть надавати 

незалежні послуги, а також команд, які хочуть вивести на ринок 

нову послугу чи товар. 

 Проте, чим характерні дані особи та команди? Вони харак-

терні обмеженими ресурсами, в тому числі на рекламу та іншу 

маркетингову діяльність та на забезпечення продажів  з одного 

боку, а, з іншого, характерні невизначеністю стосовно того, чи 

буде цікава їх пропозиція (як з точки зору самої послуги чи товару 

так і з точки зору подання в рекламних повідомленнях). 

 Для узагальнення категорій незалежних спеціалістів та 

окремих команд далі будемо називати їх "бізнес, що починає 

власну діяльність". 

 Сучасні дослідження в сфері реклами малого бізнесу скон-

центровані  в основному на сфері Інтернет-реклами [1] [2][3] 

І хоча деякі дослідження концентруються на рекламі в 

соціальних мережах 

[4] [5] з точки зору саме бізнесу, який починає свою роботу 

дане питання не розглядається.  

 Діяльність бізнесу щодо реклами з низьким рівнем витрат 

називають "Партизанським маркетингом", дослідження цього 

питання в основному сконцентровані на огляді самого терміну, без 
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його адаптації до сучасних умов та запитів малого бізнесу [6] [7] 

 Тобто ми бачимо, що сфера практичних моделей отримання 

перших продажів є недостатньо дослідженою. 

 Мета даного дослідження - сформувати модель отримання 

перших продажів для тих бізнесів, які сформулювали власну ідею 

та пропозицію та починають свою діяльність 

 Першим етапом будь-якого бізнесу є формулювання ідеї та 

створення плану подальшої діяльності. Це може бути лише сфор-

моване бажання та розуміння певних дій (розмістити оголошення), 

або підготовка детального бізнес-плану. Наше дослідження при-

значене для тих, хто такі дії виконав, при цьому оптимальним для 

початку дій з точки зору балансу складності та швидкості під-

готовку автор вважає створення ядра бізнес-плану за методикою 

АСПіРІн [8]  

Після того, як зафіксовано ядро бізнес-плану необхідно пере-

йти до дій. Важливим фактором є наявність контакту з аудиторією. 

Під визначенням “бізнес, що починає свою діяльність” 

Наприклад, в концепції lean-startup [9] пропонується робити 

опитування потенційних клієнтів, із наведенням прикладу 

великого опитування General Electric [10]. Проте у малого бізнесу, 

зазвичай, немає ресурсів на такі опитування, та й результати опиту-

вання не завжди релевантні: адже звичайні люди (а не професіо-

нали в великих компаніях, можеть казати не те, що є насправді). 

Для нових бізнесів пропонуються маркетингові стратегії, які 

дають швидкий контакт із аудиторією: 

- холодні дзвінки по базі потенційних клієнтів. 

Такий підхід дозволить вам відпрацювати заперечення, та 

отримати зворотній зв'язок відносно вашої пропозиції безпосе-

редньо від  

- робота із базовим замовником: зробити перше замовлення із 

лояльним представником цільової аудиторії. Так, щоб ви могли 

отримати зворотній зв'язок. 

Наявність досвіду успішного проекту дозволить його узагаль-

нити на масовий випуск. 

- безкоштовний вебінар/безкоштовна консультація, що цікавий 
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представникам вашої цільової аудиторії, на якому ви зможете 

реалізувати продажі. 

 - безкоштовні ліди: це представлення інформації про те, що 

ви надаєте послуги, або продаєте товари, використовуючи для 

цього спеціальні сервіси та відповідні спільноти в соціальних 

мережах. 

Для того, щоб реалізувати такі дії необхідно готуватись. 

 Сформулюємо можливості для самостійної діяльності 

бізнесу, що починає свою діяльність у вигляді BPMN-моделі, та 

дамо нижче опис до кожного елемента. 

 

 
Рис 1. Практична модель дій партизанського маркетингу  

для нових бізнесів 

 

1. Для холодних дзвінків: зібрати базу потенційних клієнтів 

(1.1.) з відкритих джерел та існуючих контактів; підготувати 

чіткий скрипт продажів (1.2), що з одного боку, дозволить 

збільшити можливості для тих, хто буде дзвонити, адже 

підготовлений скрипт дозволяє формувати позитивне відношення 

людей до себе, а, з іншого, збільшувати ймовірність позитивної 

відповіді; промоделювати ведення дзвінку (1.3) із зацікавленою 

особою; виконати відповідні дзвінки (1.4.) 

2. Для роботи із базовим замовником: підготувати план 

реалізації у вигляді діаграми Гантта (2.1.), промоделювати строки 

за методом CPM (2.2.); погодити ймовірні затримки в реалізації 

(2.3.) за варіанти виходу з них, проводити щотижневі зустрічі із 
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замовником (2.4.). Ідеальною ситуацією буде така, коли ключовий 

замовник готовий чекати замовлення стільки, скільки потрібно. 

3. Для безкоштовних лідів вам необхідно сформувати 

перелік майданчиків, де ви можете розмістити повідомлення про 

себе (3.1.), підготувати повідомлення відповідно до умов майдан-

чиків (3.2.), дати прочитати зацікавленій особі або візуалізувати 

повідомлення (3.3), розмістити об’яви (3.4.). Основна задача даного 

методу - отримати постійні безкоштовні ліди як підтвердження 

зацікавленості в вашому продукті з тим, щоб перейти згодом на 

традиційну рекламу. 

4. Для підготовки безкоштовного заходу (вебінар або інди-

відуальна консультація), необхідно сформувати перелік питань: 

болей та потенційних вигод аудиторії для прийняття рішень по 

яким необхідне розуміння питання (4.1.), створити презентацію, 

що пояснює відповідні питання та продає ваш продукт (4.2.),  

провести захід зацікавленій особі, або записати скрінкаст (4.3.), 

провести безкоштовний захід (4.4.), розмістивши інформацію по 

ньому із використанням послідовності 3, або за існуючими 

контактами, що зацікавлені в ваших послугах. 

Висновки. В роботі зроблено огляд існуючих досліджень та 

запропонована модель, використовуючи яку бізнес, що починає 

свою діяльність може забезпечити себе першими продажами. 
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АДМІНІСТРАТИВНИЙ УСТРІЙ МУКАЧІВСЬКО-

ПРЯШІВСЬКОЇ ЄПАРХІЇ НА КІНЕЦЬ ДРУГОЇ  

СВІТОВОЇ ВІЙНИ 

ADMINISTRATIVE STRUCTURE OF MUKACHEVO-PREŠOV 

DIOCESE AT THE END OF THE SECOND WORLD WAR 
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факультету історії та міжнародних відносин, 

ДВНЗ «Ужгородський національний університет», 

м. Ужгород, Україна 

Анотація: У статті проаналізовано адміністративний устрій 

Мукачівсько-Пряшівської православної єпархії наприкінці Другої 

світової війни. Охарактеризовано історіографію питання, наве-

дено основні праці з проблематики. Автор детально аналізує 

Шематизм православної єпархії за 1942 р., котрий було надруко-

вано в 1943 р. Акцентується увага на благочинних округах, кіль-

кості священників, приходів, філіалів та вірників.  

Ключові слова: вірники, єпархія, православна церква, священники, 

парафії.  

Православна церква на Закарпатті під кінець Другої світової 

війни перебувала в дуже складному становищі. Починаючи з 1923 

р. вона була розділена на дві юрисдикції. Більше 90% парафій 

входили до складу Сербського патріархату, котрий в 1931 р. утво-

рив Мукачівсько-Пряшівську єпархію. Інші громади перебували у 

складі Празької архієпископії Вселенського патріархату. Після 

арешту і висилки сербського єпископа Володимира Раїча в 1941 р. 

сербська юрисдикція опинилася без архієрея та управлялася зас-

тупником владики – ігуменом Феофаном Сабовим (з перервами). 

Карпатська єпархія Празької архієпископії не мала постійного 

архієрея ще з 1926 р., коли чехословацьким урядом був висланий 

єпископ Веніамін Федченков. З того часу парафіями керував архі-

єпископ Саватій Врабец, який в 1942 р. опинився в концентра-

ційному таборі Дахау. 
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Історіографія історії православ’я на Закарпатті 1920-1940 рр. 

досить широка. В 1999 р. ігумен Гавриїл Кризина (з 2018 р. єпископ 

УАПЦ, потім ПЦУ) видав матеріали дисертації на здобуття 

наукового ступеня  кандидата богослов'я КДА на тему «Православ-

ная церковь на Закарпатье (век ХХ)» [1]. В 2008 р. в ДВНЗ 

«УжНУ» було захищено кандидатську дисертацію на тему: Право-

славна церква на Закарпатті в першій половині ХХ ст.», автором 

якої був Юрій Данилець. В 2009 р. він видав однойменну моногра-

фію [2]. Празькій архієпископії та постаті архієпископа Савватія 

Врабеца присвячено спільну монографії чеського дослідника 

Павела Марека та українських вчених Володимира Буреги та Юрія 

Данильця [3]. В 2013 р. було видано кандидатську роботу ієромо-

наха Сергія Цьоки, котру він захистив в радянські часи в духовній 

академії [4].  Компілятивний характер мають роботи Дмитра Попа 

та Т. Волошин [5], а також протоієрея Василя Максимишинця [6].  

Адміністративний устрій Мукачівсько-Пряшівської єпархії на 

кінець Другої світової війни у згаданих дослідженнях вивчався 

фрагментарно. Опрацьовуючи джерельний матеріал автор зіштовх-

нувся з певними труднощами. В архіві Мукачівської православної 

єпархії відсутні річні звіти за 1944-1945 рр., які б могли пролити 

світло на дане питання. Перший звіт, який містить інформацію про 

адміністративний устрій єпархії відноситься вже до 1948 р., після 

трирічного перебування парафій у складу Російської православної 

церкви. Формування територіально-адміністративної структури 

новоутвореної Мукачівсько-Ужгородської православної єпархії в 

1944-1964 рр. порушено нами у доповіді на 77-й підсумковій 

науковій конференції професорсько-викладацького складу ДВНЗ 

«Ужгородський національний університет» (Ужгород, 25 лютого 

2023 р.) [7].  

Єдиним на даний час виявленим джерелом, яке може пролити 

світло на питання адміністративного поділу єпархії є «Шематизм 

Православної Мукачівської єпархії із 1942 р.». Документ був опуб-

лікований в «Церковному календарі на 1943 рік», що видавався 

Канцелярією Угорсько-Руської Адміністратури Православної 

Церкви в Королівстві Угорщина [8, с. 114-128]. Відповідальним 
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редактором та видавцем календаря був священник Іван Сунтінгер, 

секретар адміністратора. В 2009 р. Ю. Данилець опублікував цей 

документ у додатках до своєї монографії [2, c. 315-324].  Слід зазна-

чити, що в цей період угорський уряд, який окупував Закарпаття в 

1939 р. прагнув створити Автокефальну православну церкву в 

країні. Для цього замість заарештованого, а потім висланого єпис-

копа Володимира Раїча, регент Угорщини Міклош Хорті призна-

чив адміністратором православних парафій обох юрисдикцій 

протопресвітера Михайла Попова [9-10]. Таким чином, формально 

розділені юрисдикції були об’єднані в єдине ціле. 

Перше, на що необхідно звернути увагу, це кількість право-

славних вірників. Угорський державний перепис 1941 р. подає 

125 637 православних вірників, що проживали в 6 комітатах 

(жупах): Берег, Унг, Угоча, Мараморош, Саболч, Сатмар [11, old. 

14]. Лише перші чотири комітати, за невеликими виключеннями, 

знаходяться зараз в кордонах Закарпатської області України. Не 

враховано в переписі парафії Східної Словаччини (Пряшівщини), 

які з 1939 р. опинилися в кордонах незалежної Словаччини. 

Фактично вони і надалі перебували в складі єпархії, але керувалися 

окремим адміністратором. Громад там було не багато, трохи 

більше 10, а вірників станом на 1940 р. налічувалося всього 7 400 

чол. [12, s. 76].    

 Єпархією керувало Єпархіальне управління на чолі з архіє-

пископським намісником та адміністратором – протопресвітером 

Михайлом Поповим. Йому допомагали вести справи: секретар – 

протоієрей Іван Солко, референт – священник Гаврило Путраш, 

економ-архівар – прот. Іван Ілечко. Широкі повноваження мала 

Духовна консисторія, яку очолював той же адміністратор, його зас-

тупник архімандрит Олексій Кабалюк, секретар – прот. І. Солко, 

радники: архімандрит Матфей Вакаров, о. Г. Путраш, члени: архі-

мандрит Боголіп Церковник, свящ. Василь Манзюк, прот. Василь 

Опіар, свящ. Іван Кополович, свящ. Георгій Носа, члени засідання: 

прот. Василь Країло, свящ. Михайло Когут, свящ. Дмитро Росоха, 

прот. Михайло Розман. Окремо діяв Церковний духовний суд. Як 

і Духовну консисторію його очолював протопресв. М. Попов та 
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архім. Олексій Кабалюк, секретар – І. Солко, суддя розслідувач: 

свящ. І. Кополович, заступник: свящ. Д. Росоха, прокурор: архім. 

Матфей Вакаров, заступник: свящ. В. Мандзюк, суддя захисник: 

прот. І. Солко, заступник: свящ. Г. Путраш [8, с. 114].    

У Шематизмі подано інформацію про 118 православних 

парафій та філій, 12 монастирів та скитів. На початку список 

містить дані про благочиння (благочинні округи, деканати). Їх 

загалом налічувалося 7: Мукачівське, Іршавсько-Свалявське, Во-

ловське, Хустське, Теребельське, Тересівське, Рахівське. У формі 

таблиці зібрано та опубліковано відомості про кількість приходів у 

кожному благочинні, кількість філіалів, священників, сімейств, 

вірників та ім’я благочинного [8, с. 115].     

Так, Мукачівське благочиння включало в себе 15 приходів та 

15 філіалок, які обслуговувало 17 священників. Кількісно вірників 

налічувалося 15 127 осіб, котрі проживали в 3 655 сім’ях. Благо-

чинним був священник Федір Стойка. Іршавсько-Свалявське мало 

відповідно 19 парафій та 3 філіалки, які обслуговували 22 священ-

ники. Порівняно з попереднім благочинням, тут вірників було 

більше – 26 333 чол. та 5808 родин. Благочинний – священник 

Євгеній Боршош. Воловське благочиння мало всього 9 приходів і 

11 філіалок, з 8 священниками. Число вірян складало 11 572 чол. та 

2 586 сімейств. Благочинним був священник Дмитро Росоха. Най-

більшим було Хустське благочиння, яке складалося з 22 парафій та 

10 філіалок з 29 священниками. Загальна кількість вірників –          

34 778 чол., родин – 7 295. Благочинний – архімандрит Матфей 

Вакаров. Далі на схід знаходилося Теребельське благочиння, яке 

мало 15 приходів та 1 філіалку. Громади обслуговували 17 священ-

ників. Число вірян окреслювалося 18 209 чол. та 3 930 родинами. 

Благочинний – протоієрей Василь Країло. Тересівське благочиння 

мало 16 парафій та 1 філію, 18 священиків, 20 845 чол., 4 145 

сімейств. Благочинним був архімандрит Боголіп Церковник. І 

нарешті, Рахівське благочиння на Гуцульщині складалося з 11 

парафій та 4 філій, 10 священників, 9 060 вірян і 2 238 родин. 

Благочинним був священник Дмитро Рущак [8, с. 115]. 

Важлива інформація міститься і про окремі парафії. Подано 
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назви приходів, філіалів, назва округу та розміщення пошти, ім’я 

та прізвище настоятеля, кількість вірників. Наприклад, найбіль-

шими парафіями були с. Великі Лучки. Там православна громада 

складалася з 4 337 вірників. Село Іза мало 3 224 чол., с. Липча – 

3 006 чол, с. Білки – 3 000 чол., с. Бедевля – 3 000 чол. Були й маленькі 

парафії, наприклад с. Кирельгаза (нині смт. Королево) мала всього 

51 вірника, с. Мартош Тячівський (нині – с. Тячівка) – 132 чол., м. 

Ужгород – 180 вірників [8, с. 116-127]. 

Таким чином, православна церква на Закарпатті під кінець 

Другої світової війни мала добре організовану адміністративну 

структуру. Єпархія поділялася на 7 благочиній, до складу яких 

входило 152 парафій та філій. Монастирі та скити мали окрему 

систему управління, підпорядковуючись монастирському відділу 

Духовної консисторії. Дана тематика є актуальною та потребує 

ширшого залучення джерельної бази.   
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Використання  сервісів відеоплатформ (Zoom, Skype, Google Meet), 
хмарних технологій та переходу до якісних систем управління 
навчанням Google Classroom, Canvas, Moodle тощо є незворотним 
та єдиним рішенням  для реалізації цілей і задач освітнього процесу в 
умовах війни та воєнного стану. У цій роботі  автор фокусує своє 



 

51 

дослідження на розширеній функції платформи відео-зустрічей 
Zoom, яка стала ефективним та невід'ємним інструментом для 
організації проведення лекцій, семінарів, практичних занять, 
консультацій, іспитів  в умовах дистанційного навчання в освітніх 
закладах України. 
Ключові слова: дистанційне навчання, відеоплатформа Zoom, 
розширена опція сервісу Zoom, сесійні кімнати, відеотелефонія. 

Жорсткі обмеження, які були введені з початком пандемії 

коронавірусу  в 2019 р. змусили всіх освітян перелаштуватися 

на  дистанційну або змішану форми навчанням.  Нові виклики, з 

якими стикнулися освітяни з початком війни в Україні в лютому 

2022, практично перетворили дистанційне та змішане навчання на 

традиційні форми організації освітнього процесу в умовах війни та 

воєнного стану. 

Після тимчасової розгубленості щодо реорганізації навчаль-

ного процесу в нових умовах обмежень освітяни швидко прийняли 

цей виклик та почали адаптуватися до нових реалій в умовах війни 

та дистанційної освіти, яка набуває неабиякої актуальності та 

прискорення. Зважаючи на попередній досвід, який освітяни 

набули з часів роботи в умовах пандемії COVID-19, стало зрозу-

мілим, використання  сервісів відеоплатформ (Zoom, Skype, 

Google Meet), хмарних технологій та переходу до якісних систем 

управління навчанням Google Classroom, Canvas, Moodle тощо є 

незворотним та єдиним рішенням  для реалізації цілей і задач 

освітнього процесу.  Адже попри всі виклики освітянам необхідно 

підтримувати якість освітньої діяльності закладу.  [3, с.1]   

У цій статті автор фокусує своє дослідження на розширеній 

функції платформи відео-зустрічей Zoom, яка стала популярним та 

невід'ємним інструментом для організації проведення лекцій, 

семінарів, практичних занять, консультацій, іспитів  в освітніх 

закладах України. 

Zoom — це програма для організації відеоконференцій, 

розроблена компанією Zoom Video Communications. Вона надає 

сервіс відеотелефонії, який дозволяє підключати одночасно до 100 

пристроїв безкоштовно, з 40-хвилинним обмеженням для безкош-

товних акаунтів. [6, с.1]   



 

52 

 Платформа Zoom надзвичайно простий і зручний  у викорис-

танні сервіс відеотелефонії, який функціонально максимально при-

стосований для проведення практичних занять, лекцій, консуль-

тацій, іспитів в умовах дистанційного навчання.  

Цей сервіс дозволяє : 

– проводити онлайн-конференції з відео високої якості і 

запрошувати до 100 учасників (у безкоштовній версії); 

– під час відеозустрічі демонструвати робочі матеріали  зі 

свого стаціонарного комп’ютера, смартфона чи планшета 

користуючись функцією розділеного екрану; 

– користуватися розширеною опцією сервісу Zoom, яка дає 

можливість створювати віртуальні сесійні кімнати для виконання 

окремих групових завдань під час проведення практичних 

заняття;  [4, с.1] 

– організовувати спільні, приватні бесіди (чати) для переписки 

та  обміну навчальними матеріалами; 

– проводити необмежену кількість відеозустрічей тривалістю 

40 хвилин у безкоштовній версії; 

– проводити запис відозустрічей; 

– планувати конференції  і заздалегідь запрошувати учас-

ників. 

Сервіс однаково добре працює як на стаціонарному комп'ю-

тері так із додатків мобільних пристроїв. [1, с.2] 

Детальніше зупинимося на розширених функціях Zoom, 

якими часто користуються викладачі під час виконання групових 

завдань на практичних заняттях з іноземної мови, а саме: ство-

рення,   налаштування та управління віртуальними сесійнійними 

кімнат. 

Сесійні кімнати Zoom – це розширена  опція сервісу, що 

дозволяє створити кілька кімнат  для обговорення та виконання 

окремих групових завдань. Функція Сесійні кімнати дозволяє 

розділити відеозустріч Zoom на 50 окремих кімнат. Організатор 

конференції може розподіляти учасників відеозустрічі в окремі 

сесійні кімнати автоматично або вручну, а також може дозволити 

учасникам вибирати сеанси у сесійних залах та приєднуватися до 
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них на власний розсуд. Організатор може вільно перемикатися між 

кімнатами. Необхідною умовою для користування функцією 

сесійних кімнат у Zoom є право власника або адміністратора 

облікового запису. 

Опція сесійних кімнат  в Zoom доступна у безкоштовній 

версії, але за замовчуванням відключена. Її необхідно активувати у 

налаштуваннях, щоб кнопка з'явилася на робочій панелі плат-

форми. Розглянемо особливості цієї функції, як її увімкнути та 

правильно налаштувати.  [4, с.2] 

Щоб увімкнути функцію розподілу на сесійні кімнати для 

проведення заняття необхідно: 

– увійти до облікового запису  на веб-порталі Zoom.us та 

авторизуватися; 

– у меню навігації натиснути Керування обліковими записами, 

а потім — Налаштування. Виберіть вкладку Зустріч; 

– у  вкладці  Зустріч (розширені) активізувати перемикач 

Сесійна кімната (Breakout Room). Якщо з'явиться діалогове вікно 

підтвердження, натисніть Зберегти, щоб підтвердити зміну; 

Необхідно додатково встановити прапорці для активізації 

наступних параметрів та зберегти зміни: 

• дозволити організатору розподіляти учасників в  сесійні 

кімнати;  

• дозволити організатору транслювати повідомлення учас-

никам, що  дозволяє організатору транслювати повідомлення всім 

учасникам у сесійних кімнатах; 

• дозволити організатору створювати, перейменовувати та 

видаляти сесійні кімнати, коли вони  відкриті;  

• дозволити організатору переглядати статус активності 

учасників у сесійних залах (наприклад, демонстрація екрану, 

реакції). Цей параметр дозволяє організаторам та співорганіза-

торам швидко переглядати стан звуку та відео учасників, коли 

вони демонструють свій екран, а також усі активні реакції та 

текстові відгуки.  

• щоб заборонити всім користувачам в рамках вашого 

облікового запису змінювати налаштування, натисніть значок 
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замка, а потім Заблокувати, щоб підтвердити налаштування. 

Для розподілу студентів по сесійним кімнатам та керування 

ними необхідно: 

• почати зустріч в Zoom;  

• на панелі управління натисніть кнопку Сесійні Кімнати ; 

• вибрати кількість кімнат, які потрібно створити, та спосіб 

розподілу учасників. Автоматичний розподіл порівну розділить 

учасників по кімнатах. При ручному розподілі ви зможете 

розподіляти учасників між кімнатами на власний розсуд. Щоб 

розподілити учасників по кімнатам, натисніть кнопку Призначити 

поряд із кімнатою, до якого потрібно додати учасників, та виберіть 

учасників, яких потрібно помістити в цю кімнату. Повторіть це для 

всіх залів. Є можливість дозволити учасникам обирати кімнати. 

Учасники можуть обирати зали та входити до них на свій розсуд.  

• Натисніть Створити (Створити). 

Після розподілу учасників (вручну або автоматично) кількість 

учасників відображатиметься на місці кнопки Призначити. Зали 

будуть створені, але не будуть запущені автоматично. Налашту-

вання залів можна змінити до їх запуску. Учасників можна пере-

міщувати після розподілу залами вручну або автоматично. Учас-

ники, які не розподілені по сесійних залах, залишаться в основній 

конференції після запуску залів. [5, с.3]   

Розширена функція сесійних кімнат в Zoom дозволяє викла-

дачам забезпечити вищу активність кожного студента, ніж при 

фронтальній формі роботи.  Ця функція дозволяє викладачам 

ефективно залучити різні категорій студентів до вирішення зав-

дань різних рівнів складності. Категорія сильних студентів при 

цьому розподіли в кімнати відчуває інтелектуальне навантаження, 

темп роботи для них стає достатньо інтенсивним.  За умов орга-

нізації групової навчальної діяльності викладач здійснює своє 

керівництво через завдання, які він пропонує групі. Використання 

розширеної функції сесійних кімнат дозволяє: 

• збільшується обсяг виконаної роботи за певний час, що 

досягається завдяки специфічному добору завдань для роботи в 

розподілених кімнатах (мікрогрупах).; 
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• підвищується результативність у засвоєнні знань і форму-

ванні умінь, що досягається шляхом забезпечення активності 

кожного окремого студента завдяки спеціально організованій 

взаємодії в мікрогрупі; 

• формуються вміння співпрацювати; 

• формуються конкурентні мотиви навчання; 

• розвивається навчальна діяльність, а саме: утворюються такі 

компоненти навчальної діяльності, як планування, самоконтроль, 

самооцінка. [2, с. 271]   
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УДК 347.1 Юридичні науки 

 

СУБ’ЄКТИ ЦИВІЛЬНИХ ПРАВОВІДНОСИН У СФЕРІ 

НАДАННЯ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ У ПЛАСТИЧНІЙ  

ХІРУРГІЇ 
 

Музика Ю.Г., 

аспірант кафедри цивільно-правових дисциплін  

Національної академії внутрішніх справ 

м. Київ, Україна 

Анотація: досліджено та окреслено основні питання щодо суб’-

єктів цивільних правовідносин у сфері надання медичних послуг у 

пластичній хірургії . 

Ключові слова: суб’єкти цивільних правовідносин, медичні по-

слуги, пластична хірургія. 

На сьогодні сфера надання медичних послуг у пластичній 

хірургії є максимально популярною та розповсюдженою. Великим 

попитом користуються пластичні операції, як ті, що надають 

можливість відновити деформовані частини тіла, усунути врод-

жені аномалії та дефекти тощо відповідно до медичних показників, 

так і ті пластичні операції, що мають виключно естетичну мету та 

застосовуються для корекції зовнішності людини. Задля належ-

ного правового регулювання відносин у цій сфері важливим є 

встановлення суб’єктного складу як одного із їх елементів та 

визначення їх правового статусу. 

У правовідносинах з надання медичних послуг у сфері 

пластичної хірургії, як і в будь-якому цивільному правовідно-

шенні, обов’язковим елементом є його суб’єкт. Суб’єктів вказаних 

правовідносин можна умовно поділити на дві групи, де перша – це 

ті, що надають такі послуги (виконавці), друга – ті, хто їх 

отримують (споживають) – замовники.  

В межах першої групи можна виокремити три види суб’єктів, 

які надають медичні послуги. Ними можуть бути:  

1) заклади охорони здоров’я;  

2) реабілітаційні заклади; 

3) фізичні особи – підприємці, які зареєстровані та одержали 
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в установленому законом порядку ліцензію на провадження 

господарської діяльності з медичної практики. 

Відповідно до статті 3 Закону України «Основи законодавства 

України про охорону здоров’я» закладом охорони здоров’я є 

юридична особа будь-якої форми власності та організаційно-

правової форми або її відокремлений підрозділ, що забезпечує 

медичне обслуговування населення на основі відповідної ліцензії 

та професійної діяльності медичних (фармацевтичних) праців-

ників і фахівців з реабілітації [2].  

Відповідно до статті 16 Закону України «Основи законодав-

ства України про охорону здоров’я» залежно від форми власності 

заклади охорони здоров’я можуть бути державними, комуналь-

ними, приватними чи заснованими на змішаній формі власності. За 

організаційно-правовою формою заклади охорони здоров’я дер-

жавної власності можуть утворюватися та функціонувати як 

державні некомерційні підприємства або державні установи, а 

заклади охорони здоров’я комунальної власності – як комунальні 

некомерційні підприємства або комунальні установи. Заклади 

охорони здоров’я приватної власності не обмежені у виборі 

організаційно-правової форми [2]. 

Реабілітаційний заклад, відділення, підрозділ – це юридична 

особа будь-якої форми власності та організаційно-правової форми 

або її відокремлений підрозділ, що надає реабілітаційну допомогу 

на підставі ліцензії на провадження господарської діяльності з 

медичної практики, що передбачає право здійснення реабілітації у 

сфері охорони здоров’я (стаття 11 Закону України «Про реабі-

літацію у сфері охорони здоров’я») [3]. 

Якщо проаналізувати чинне законодавство, то можна поба-

чити, що визначення правового статусу виконавців медичних 

послуг в сфері пластичної хірургії визначається через призму 

імперативного методу правового регулювання, оскільки до остан-

ніх досить часто застосовується значна кількість імперативних 

норм (заборон, вимог, обов’язків). Так, зокрема, господарська 

діяльність з медичної практики здійснюється виключно на підставі 

ліцензії. Медичну допомогу повинні надавати особи, які 
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відповідають єдиним кваліфікаційним вимогам, затвердженим 

Міністерством охорони здоров’я України (далі – МОЗ) (п. 24 

постанови Кабінету Міністрів України від 02.03.2016 № 285 «Про 

затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяль-

ності з медичної практики»). У випадку, коли ліцензію отримує 

фізична особа – підприємець, яка не має спеціальної освіти та не 

відповідає єдиним кваліфікаційним вимогам, затвердженим МОЗ, 

вона зобов’язана укомплектувати штат медичними та немедич-

ними працівниками відповідно до заявлених спеціальностей (п. 35 

постанови Кабінету Міністрів України від 02.03.2016 № 285 «Про 

затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяль-

ності з медичної практики») [4]. 

На наш погляд, застосування такого методу є виправданим, 

оскільки враховуючи особливість предмету таких послуг (здоров’я 

людини), є необхідність забезпечити належне та безпечне надання 

послуг в цій сфері.  

До другої групи суб’єктів правовідносин з надання медичних 

послуг у сфері пластичної хірургії належать замовники як 

суб’єкти, які отримують (споживають) такі медичні послуги. В цій 

групі необхідно виокремити пацієнта, як одного з ключових 

суб’єктів вказаних правовідносин.  

Відповідно до статті 3 Закону України «Основи законодавства 

України про охорону здоров’я» пацієнт – це фізична особа, яка 

звернулася за медичною та/або реабілітаційною допомогою або 

медичною послугою та/або якій така допомога або послуга нада-

ється [2]. 

Хочемо звернути увагу, що чинне законодавство, що регулює 

окреслену сферу, часто використовує також термін «хворий» 

шляхом визначення останнього як особи, що перебуває в критич-

ному для життя стані [5, с. 133]. А тому, в науковій цивілістичній 

думці постало актуальне питання щодо розмежування цих понять: 

«пацієнт» та «хворий».  

Зокрема, на думку Р. О. Стефанчука, поняття «хворий» не є 

юридичним терміном і не визначає особливості правового ста-

тусу особи. Це поняття більш характерне для фіксації загального 
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стану людини та важливе в аспекті медицини [6, с. 508].  

Деякі науковці, зокрема С.Б. Булеца, вважають, що це іден-

тичні поняття, бо як хворий, так і пацієнт, відчувають певні 

фізіологічні та психологічні відхилення від норми, але поряд з цим 

зазначає, що пацієнт – це фізична особа, яка перебуває на 

лікуванні в медичному закладі, тобто вступає в цивільно-правові 

відносини з закладом охорони здоров’я, а хворий – це фізична 

особа, яка перебуває на лікуванні вдома, тобто поза межами 

медичного лікувального закладу [7, с. 95].  

На нашу думку, визначення термінів «пацієнт» та «хворий» не 

повинно залежати від місця надання послуг, та, виходячи з 

системного аналізу законодавчого регулювання окресленої сфери, 

ми підтримуємо наукову думку, що «пацієнт» є юридичним 

терміном, а «хворий» – медичним, отож, для цілей правового регу-

лювання відносин у сфері надання медичних послуг з пластичної 

хірургії треба використовувати саме термін   «пацієнт». 

Необхідно підкреслити, що особливістю правового статусу 

замовника в сфері надання медичних послуг з пластичної хірургії 

є те, що законодавець застосовує диспозитивні засади правового 

визначення останнього, що обумовлено тим, що пацієнт перебуває 

в більш уразливому становищі та потребує у зв’язку з цим 

ретельного правового захисту. 

Таким чином, суб’єкти є важливим елементом правовідносин 

та цивільно-правової взаємодії в сфері надання медичних послуг 

у пластичній хірургії. А, виходячи з того, що пластична хірургія є 

галуззю, яка дуже швидко розвивається в Україні, вона потребує 

належного законодавчого регулювання та вирішення актуальних 

проблем як теоретичного, так і практичного характеру. 
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 ліцей №12 Харківської міської ради» 

Анотація: у статті показано важливість міжпредметних зв’яз-

ків на сучасних уроках та особливості метода перегляду фільмів 

на уроках іноземної мови. Доведено, що при належній підготовці 

вчителя до всіх етапів перегляду фільму, такі уроки не лише 

спонукають учнів звертатися до раніше набутих знань з інших 

шкільних дисциплін, але й мають мотиваційну складову для 
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подальшого вивчення того чи іншого предмета. 

Ключові слова: шкільна дисципліна, інтеграційні можливості, 

пізнавальна активність, віковий ценз, критичне мислення. 

Рівень сучасної науки та світові тенденції в освіті вимагають 

міжпредметних зв’язків на сучасному уроці. У своїй праці «Велика 

дидактика» Ян Амос Коменський стверджував: «Все, що знахо-

диться у взаємному зв’язку, повинно викладатися в такому ж 

зв’язку» [1]. Саме цей принцип взаємовивчення ми використовуємо, 

щоб запланувати та провести інтегрований урок, який є вимогою 

сучасної концепції НУШ. У цьому сенсі уроки іноземної мови мають 

великі інтеграційні можливості. Перелік тем з програми іноземної 

мови у старших класах демонструє, що ця дисципліна так чи інакше 

має зв’язок з рештою предметів шкільного курсу. 

Потреба у виникненні інтегрованих уроків зумовлена цілою 

низкою факторів: світ пізнається у різноманітті та єдності, тому шту-

чне подрібнення предметів не дає уяви про явище в цілому [2]. Саме 

тому, враховуючи вищезазначене, вважаємо доцільним висвітлити 

можливості використання художніх та документальних фільмів як 

механізмів інтегрованого уроку іноземної мови у старших класах. 

Метод інтегрованого навчання є одним з ключових інструмен-

тів набуття учнями важливих навичок для життя, таких як уміння 

вирішувати проблеми та працювати у команді. Використання інте-

грованого підходу сприяє покращенню стосунків учнів та вчите-

лів, оскільки при його застосуванні вони є партнерами, маючи 

спільну мету та разом відкривали світ, який швидко змінюється та 

розвивається. Методи та механізми, які педагоги використовують 

при інтегрованих уроках, найрізноманітніші. Один з них – перегляд 

художніх та документальних фільмів.  

Власний передовий педагогічний досвід показує, що викорис-

тання цього методу має позитивний відгук серед більшості учнів, 

неабияк впливає на формування стійкої мотивації та пізнавальної 

активності учнів у процесі вивчення англійської мови. Адже 

зазначений метод не лише дає широкі можливості у розробці вправ 

з іноземної мови до обраного фільму, але й мотиваційною 

складовою до вивчення іншої шкільної дисципліни.  
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Як правило, цей метод має свої етапи та особливості: 

✓ Перший етап – обрати фільм. І він же найвідповідальніший 

і часто найскладнійший. Оскільки смаки учнів досить різноманітні, 

це створює певні розбіжності у визначені «цікавий фільм». Перш 

за все слід враховувати вікові особливості, рівень володіння іно-

земною мовою учнів і віковий ценз фільму. Фільм має бути дотич-

ним до теми, яка вивчається. Якість зображення та звуку повинні 

бути високими. При підготовці вчитель не лише переглядає фільм, 

але й перевіряє інформацію про нього, або інформацію, яка в ньому 

висвітлена. Адже спонукати дітей критично мислити, а не прий-

мати все, що вони бачать на екрані за «чисту монету» - теж є 

обов’язком педагога.  

Щоб користуватися усіма перевагами цього методу, слід 

впроваджувати його поступово, з короткими відео та простими 

завданнями до них ще з молодшої школи. Щоб у старшій школі 

учні знали, який принцип роботи на них чекає.  

✓ Допереглядовий етап може містити завдання з питаннями, 

на які учні зможуть точно відповісти, переглянувши фільм. Таким 

чином, учні будуть зацікавлені та вмотивовані працювати з відео-

матеріалом уважно, щоб після закінчення повернутись і перевірити 

свої попередні відповіді, або заповнити пропуски.  

Так, наприклад, в рамках вивчення теми «Англомовні країни. 

Англія», учням 11-го класу було запропоновано переглянути 

художній фільм про золоту добу в Англії. На етапі обговорення 

виявилось, що половина учнів взагалі не пам’ятали вивчення 

цього періоду на уроках історії. Тому на запитання про монархів, 

одяг, відносини Англії з іншими країнами тощо відповідали 

інтуїтивно. В ході етапу перегляду фільм потрібно було час від 

часу ставити на паузу, щоб обговорити певні історичні неточ-

ності, з якими вчитель ознайомився на етапі збору інформації   

про фільм та матеріалами про золоту добу Англії в цілому.  

✓ На післяпереглядовому етапі були запропоновані різнома-

нітні завдання, які стосувались граматики англійської мови, сюжету, 

історії, релігії та традицій Англії, особливостей географічного 

розташування Англії та країн-сусідів. Під час процесу рефлексії 
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було виявлено, що деякі учні зацікавлені продовжити знайомство 

з показаним історичним періодом в Англії та інших країнах, а 

також звертались з питаннями до вчителя історії.  

Таким чином можна стверджувати, що подібні завдання не 

лише виявляють міжпредметні зв’язки, але й розвивають критичне 

мислення, удосконалюють комунікативні навички і допомагають 

встановити зв’язок типу «вчитель-учень» через занурення в один з 

елементів популярної культури – кіно. 

Зазвичай інтеграційні можливості уроків іноземної мови не 

обмежуються лише предметом історії. З власного досвіду можна 

сказати, що і такі предмети як біологія чи фізика мають свої 

аспекти, з якими ми знайомились на уроках іноземної мови, коли 

учні вивчали класифікацію тварин та переглядали відео про чорну 

діру у космосі. Та навпаки, уже здобуті на уроках цих дисциплін 

знання стали в нагоді при роботі з іншомовним матеріалом.  

Отже, можна стверджувати, що метод перегляду художніх та 

документальних фільмів є таким, що потребує комплексного 

підходу та серйозної підготовчої роботи з боку вчителя. Особливо, 

якщо це стосується художніх стрічок. Оскільки учням у відео пода-

ється інформація, яка стосується інших дисциплін, треба виклю-

чити можливість сприйняття художнього вимислу за достовірну 

інформацію. Навпаки, потрібно мотивувати учнів мислити само-

стійно та шукати правдиві відомості з контраверсійних питань, 

висвітлених у тій чи іншій стрічці. Але результат такої роботи того 

вартий, адже зацікавлений учень, який з нетерпінням чекає на 

наступний урок, це найвища її оцінка.                  
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Анотація. Описаний у розвідці погляд на міжмовні відповідники 

спрямований на розмежування двох типів рівновартности – 

нормативно-якісної та симуляційної. Філософський підхід до про-

понованого поділу ґрунтується на працях французького філософа 

Ж. Бодріяра.  

Ключові слова: перекладознавство, філософія перекладу, симуля-

ційна теорія перекладу, нормативно-якісна рівновартність, 

симуляційна рівновартність. 

Переосмислення категорій симуляція й симулякр крізь оптику 

постмодернової філософії, зокрема філософії Жана Бодріяра 

(«Символічний обмін і смерть» (1976) [1] та «Симулякри і симу-

ляція» (1981) [2]), спричинилося до закладання основ симуляційної 

теорії перекладу [3]. Зауважмо, що симуляція, себто перекладання, 

відбувається завдяки ліквідації будь-яких референцій, через 

«штучне воскресіння їх у системах знаків, матеріялі ще більш 

в’язкому, ніж смисл, коли той пропонує себе всіляким системам 

еквівалентности, всіляким бінарним опозиціям, всілякій комбіна-

торній алгебрі» [2, с. 7]. Уваговартним у контексті симуляційної 

теорії є той факт, що переклад є гіперреальною субстанцією або     

ж симулякром третього порядку, що «можна тлумачити як  

найвищу форму мистецтва та нової реальности завдяки   

обмінові, що виникає між ними на рівні симулякрів» [4, с. 88]. 

 Будь-який переклад можна правно вважати симулякром, 

позаяк в його основі лежать перекладацькі трансформації, маніпу-

ляція знаками та значеннями, імітація, підробка та реконструк-

ція/редуплікація вихідного зразка (первотвору) в комунікації. 

Опріче того, перекладові як симулякрові третього порядку, поряд 



 

65 

із нормативно-якісними рівновартниками (правомірними репре-

зентантами), притаманна наявність різнорівневих (залежно від 

рівня мови) та різнопорядкових симуляційних рівновартників 

(симулякрів), що своєю чергою найчастіше стають предметом 

перекладознавчих, а надто ж перекладовотермінозначих, розвідок. 

Оскільки метода наукової редукції неодмінно передбачає 

розрізнення реальности та ілюзії, постає потреба у вирізненні 

ознак нормативно-якісної та симуляційної рівновартности (див. 

Табл. 1). 

 

Табл. 1. Ознаки нормативно-якісної та симуляційної рівновартности 
Нормативно-якісна 

рівновартність 
Симуляційна рівновартність 

Об’єктивність  
(зумовлена семантичною, 

прагматичною, стилістичною тощо 
інформацією та мовною нормою) 

Суб’єктивність 

Первинність Вторинність 

Оперативність Операційність  
(операційна конфігурація) 

Спрямованість на віднайдення в 
перекладовій мові конвенційного 

відповідника 

Спрямованість на витворення 
відповідника 

Спрямованість на відображення 
глибокої дійсности 

Спрямованість витворення 
(глибокої) дійсности 

Завжди зі знаком «+» Зі знаком «+» або «–» 

Закон вартости Закон цінности 

Ультимативність Суперечність  
(ефект реальности всередині самого 

знака, тактильність (тактична 
галюцинація), маніпуляція) 

Результат розпаду реальности в її 
ретельній редуплікації 

Результат розпаду реальности в 
редуплікаційному бунті знаків 

(тотальний наступ на форму/зміст). 

Реальність Гіперреальність 

 

 Отже, філософський підхід до розгляду питання міжмовних 

відповідників крізь призму симуляційної теорії перекладу умож-

ливлює розрізнення двох типів рівновартности – нормативно-

якісної та симуляційної. Такий поділ, безумовно, збагатить дис-

кусію в галузі перекладознавства й посприяє дальшому розвоєві 

симуляційної теорії перекладу. 
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Стаття присвячена вивченню впливу засобів масової інформації в 

Україні на формування свідомості українських підлітків внаслідок 

повномасштабного вторгнення росіі на територію України. 

Автор подає інформацію у контексті аналізу різних інформа-

ційних видань, які щодень публікують інформацію для глядачів. Так 

чи інакше новини в умовах війни пропагують агресію, кадри 

насилля тощо . В статті проведений комплексний аналіз підходів 

до сприйняття дитячою свідомістю тієї чи іншої інформації в 

умовах війни в Україні. 

Ключові слова: 

ЗМІ, війна, підлітки, повномасштабне вторгнення Росії на 

територію Україні. 

The article is devoted to the study of the influence of the mass media in 

Ukraine on the formation of the consciousness of Ukrainian teenagers 
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as a result of the full-scale invasion of Russia on the territory of Ukraine. 

The author presents the information in the context of an analysis of 

various news publications that publish information for viewers every 

day. One way or another, the news during the war promotes aggression, 

footage of violence, etc. The article provides a comprehensive analysis 

of approaches to the perception of certain information by children's 

consciousness in the conditions of the war in Ukraine. 

Key words : Mass media, war, teenagers, full-scale invasion of Russia 

on the territory of Ukraine. 

Мета: Зробити комплексний аналіз впливу українських ЗМІ 

на формування свідомості дітей підліткового віку в Україні в кон-

тексті повномасштабного вторгнення росіі на територію України. 

Постановка проблеми: Постановка проблеми: Внаслідок 

повномасштабного вторгнення росіі на територію України у 2022 

році украінський народ переживає болісні моменти, пов’язані з 

воєнними діями та їхніми наслідками. Події з фронту активно 

висвітлюють у засобах масової інформації (ЗМІ), і це дає привід до 

дискуту про те яким саме чином варто подавати сцени насилля та 

жорстокі для психологічного сприйняття кадри. До війни також 

було чимало дискусії саме на таку тематику. А тому, є актуальність 

щодо впливів саме цих вищезгаданих аспектів на дитяче 

сприйняття інформації. І на суспільство в цілому. До вразливої 

категоріі населення належать діти підліткового віку, які починають 

формувати власні погляди на життя. 

Виклад основного матеріалу: Вплив масової інформації на 

формування свідомості підлітків та на процес соціалізації підро-

стаючого покоління було розглянуто у працях таких науковців як 

Абрамов,Божович,Кондратенко та інші [5]. Саме тому, з огляду на 

вищезазначену інформацію постає необхідність детального 

вивчення і дослідження впливу ЗМІ на формування підлітків в 

умовах війни в Україні. Адже ця тема раніше не була вивчена і 

досліджена досконало.  Тому дана тематика набуває актуальності 

У 2023-му році розпочалось повномасштабне  вторгнення вна-

слідок якого  велика кількість Засобів масової інформації  в Україні 

почали інформувати  суспільство про трагічні обставини війни. 

Серед глядачів  українських  новинних порталів, радіо- і телекана-
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лів є діти підліткового віку. Ось чому , Автор вважає, що необхідно 

розглянути вплив ЗМІ у період війни в Україні на формування свідо-

мості  украінського підростаючого покоління. Інформаційний сайт 

Укрінформ. Юа наприкіниці 2022-го року проінформував про 

вплив війни на життєві обставини українських підлітків [1], 

зокрема, інформаційний портал «Платформа прав людини» 

розповідає про засоби безпеки для підлітків в умовах війни. 

На спеціалізованому медичному порталі [2] було висвітлено 

вплив на поведінку підлітків медійного середовища, де у відсотках 

внаслідок соціологічних досліджень науковці зі Сполучених 

Штатів Америки відобразили, що близько 80% підлітків вважало 

ЗМІ як основни джерелом інформації.  Завдяки цьому Автор мав 

змогу сфокусуватися на поглибленому аналізі рекреаційної ролі 

ЗМІ та впливу медіа щодо формування підліткового світогляду на 

момент повномасштабного вторгнення росіі на територію України. 

Адже іще у 2019 році під час наукових та соціологічних дослід-

жень теми впливу ЗМІ на формування свідомості підлітків в 

загальному було виявлено, що засоби масової інформації в повній 

мірі не дають можливість абстрагувати підліткову психіку від 

конфліктів , а навпаки за допомогою поглинання інформації через 

засоби інформації  реципієнти можуть формувати уяву про ті чи 

інші події . Що дає змогу припускати , що ЗМІ в Україні на даному 

етапі не дивлячись на констатування фактажу про війну все ж таки 

схильні вдаватися до маніпуляцій зі свідомістю представників 

підліткового віку, де в результаті можна отримати як і позитивний, 

так і не дуже позитивний вплив на соціалізацію підлітків. 

Враховуючи дослідження аналітичного центру «CEDOS» [5], 

можна винести наступне: новини про війну в Україні  зосереджують 

увагу на трансформаційній функції в свідомості підростаючого 

покоління в Україні, де є всі ознаки схильності до виховання за 

допомогою ЗМІ у тому числі загартованого, пропатріотичного поко-

ління нового украінського суспільствах,яке зростає в умовах війни. 

Таким чином, Автор дійшов висновку: 

 В Україні ЗМІ, що висвітлюють події про війну інформація є 

різноманітною, але здатна формувати як згартовану спільноту. 
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Abstract: The article describes the current experience of training lower-

level staff of border guard specialists of the Slovak Republic and 

Ukraine and proposes to use the progressive experience of Slovakia to 

improve the professional training of the State Border Guard Service of 

Ukraine’s lower-level personnel. It has been established that profess-

sional education for lower-level border guards of the Police Corps is 

provided by the Secondary Vocational School of the Police Corps in 
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Košice, which is the training center of the Border Police's junior staff. 

The training of future border guard specialists is carried out in 

accordance with the current legislation of Slovakia and the Common 

Core Curriculum for for Border Guard Basic training in the European 

Union, which was developed by FRONTEX. The common features of 

border guards of the Slovak Republic and Ukraine professional training 

are the content of the basic training of both countries’ agencies 

personnel.  

Keywords: professional training of lower-level border guard specialists; 

progressive experience of Slovakia; comparative analysis; European Union 

countries; future specialists of the Border Police of the Slovak Republic 

As for the organization of professional training of the lower-

ranking staff, the Police Corps, which is part of the Ministry of the 

Interior of the Slovak Republic, through its Border Police units, ensures 

and maintains the readiness of its border guard specialists to the 

appropriate level by providing knowledge, skills, and abilities necessary 

for the future fulfillment of functional duties. The training of Slovak 

border guard specialists is carried out at the Secondary Vocational 

School in Košice and is in line with the Sectoral Qualifications 

Framework both in the system of vocational training of border guard 

specialists in Slovakia (SRK) and in the EU countries (ISCED 4A) [1]. 

This means that vocational education for Border Police personnel is 

provided in accordance with the current national and European 

legislation, in particular the Common Core Curriculum [2].  

It has been stated that post-secondary professional education for 

border guards is carried out under two school educational programs: 

"Basic Police Training" and "Specialized Police Training" in full-time 

education. The duration of the first program is 10-12 months (1234/1500 

academic hours), and the second - 7 weeks.  

The first educational program provides students with the basic 

knowledges, skills, abilities and competencies necessary for service in 

the Bureau of the Border and Alien Police. Organizationally, the content 

of the basic post-secondary training is divided into 4 components: 

general training (150 hours), theoretical and practical training 

(922/1186), professional training (82/84) and professional practice (80). 

Upon completion of the training, graduates are assigned to sergeant and 
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warrant officer positions of "referents" or "senior referents" in the basic 

units of the Border Police [3]. In the future, in case of a positive 

assessment by a senior officer and after about two to three years, a border 

guard specialist can receive special training.  

An integral element of the "lifelong learning" process of personnel 

in the career development system is the process of professional 

development. The management of the Bureau of the Border and Alien 

Police ensures that lower-level officers and subordinate staff have an 

equal opportunity to participate in various management training 

programs and can also participate in the training programs for the 

personnel reserve. Post-secondary advanced training for the above-

mentioned category of staff under the school educational program 

"Specialized Police Training" is also implemented on a full-time basis 

and allows for the acquisition of specific knowledges, skills and 

competencies, in particular in the field of control and protection of 

borders, border control at BCPs, visa practice, control over the residence 

and return of foreign citizens. The curriculum includes the subjects of 

Law, Criminology, Border Police, Service Training and Police 

Communication. Upon completion of the training, graduates are 

assigned to positions of senior shifts at BCPs and other lower 

management positions with the rank of junior lieutenant. 

The education received by graduates of the above-mentioned 

departmental educational institution is equivalent to the education 

received in other police agencies of Slovakia and EU countries, which 

in turn ensures the mobility of graduates' professional activities not only 

within their country but also within the European Community. 

The vocational training of junior staff in the SBGSU is 

implemented at the Main Training Center of the State Border Guard 

Service of Ukraine named after Major General Ihor Momot on a full-

time basis and is aimed at providing education for future junior border 

guard inspectors. It lasts for 7 months (937 training hours) and consists 

of four components: professional and theoretical training – 159, 

professional and practical training (including 160 hours of industrial 

practice) – 770, and qualification certification – 8 training hours. 

So, the analysis of the peculiarities of the professional training of 
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the Slovak Border Police personnel allows us to state that the training 

programs for lower-level border guard specialists in the Slovak Republic 

and Ukraine differ significantly, although there are a number of common 

features. For example, both agencies provide basic knowledge, skills 

and abilities in law, border guarding, ethics and psychology of service, 

foreign language, firearms and physical training, etc. At the same time, 

the content of the subject curricula varies and has a different teaching 

load. In addition, upon completion of training, the procedure for further 

service in Slovakia is also different - after completing basic training, the 

graduate is in the preparatory state service for about two more years and 

only after a positive assessment of the service by the immediate superior, 

he or she is transferred to permanent civil service in the Police Corps 

and is able to receive specialized professional training. 
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Боротьба з терористичними актами в наш час є досить акту-

альним питанням, особливо враховуючи нинішню ситауцію. Теро-

ристичні акти реєструються в Україні та інших країнах у досить 

значній кількості зі зростаючими за кількісними показниками 

суспільно небезпечними наслідками. За даними поважних між-

народних інституцій, лише 34 країни не зазнають терористичних 

проявів, а Україна  посідає вже 17 сходинку за рівнем терорис-

тичного впливу серед усіх країн світу [1, с. 12]. Терористичний акт 

є серйозним порушенням громадського порядку та загрозою 

національній безпеці. Законодавство, що регулює тероризм, може 

варіюватися в кожній країні, в багатьох країнах таке діяння 

визнається злочином.  

В Україні тероризм регулюється Кримінальним кодексом 

України (статті 258-1 до 258-6). Згідно з цим законодавством, 

терористичний акт визначається як застосування зброї, вчинення 

вибуху, підпалу чи інших дій, які створювали небезпеку для життя 

чи здоров'я людини або заподіяння значної майнової шкоди чи 

настання інших тяжких наслідків, якщо такі дії були вчинені з 

метою порушення громадської безпеки, залякування населення, 

провокації воєнного конфлікту, міжнародного ускладнення, або з 
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метою впливу на прийняття рішень чи вчинення або невчинення 

дій органами державної влади чи органами місцевого самовряду-

вання, службовими особами цих органів, об'єднаннями громадян, 

юридичними особами, міжнародними організаціями, або привер-

нення уваги громадськості до певних політичних, релігійних чи 

інших поглядів винного (терориста), а також погроза вчинення 

зазначених дій з тією самою метою [2]. Поняття «терористичний 

акт» також розкривається в Законі України «Про боротьбу з 

тероризмом» від 20 березня 2003 р., у ст. 1 [3]. 

Цей злочин український законодавець розташував у розділі ІХ 

«Злочини проти громадської безпеки» Особливої частини Кримі-

нального кодексу України, з аналізу ст. 258 КК випливає, що теро-

ристичний акт вчиняється виключно шляхом дії, тобто скоєння 

цього злочину не може відбуватися шляхом бездіяльності особи і 

погроза вчинення таких дій теж визнається терористичним  

актом. 

Законодавство щодо тероризму також існує у багатьох інших 

країнах і може відрізнятися залежно від конкретної юрисдикції. 

Наприклад, в Сполучених Штатах законодавство щодо тероризму 

включає Закон про боротьбу з тероризмом (USA PATRIOT Act) та 

інші закони, які передбачають суворі санкції для терористичних 

дій. Доповнена стаття 2331 (Глава 113В "Тероризм") федерального 

кримінального кодексу визначає "міжнародний тероризм" як ді-

яльність, яка: включає акти насильства або акти, що становлять 

загрозу людському життю, які є порушенням кримінальних зако-

нів Сполучених Штатів або будь-якого штату, або які були б 

кримінальним діянням, якщо були б скоєні в межах юрисдикції 

Сполучених Штатів або будь-якого штату;  виглядає спрямованою 

на залякування чи примус громадянського населення, на надання 

впливу на політику будь-якого уряду за допомогою залякування чи 

примусу, на вплив на дії будь-якого уряду у вигляді масової 

поразки, вбивства державного діяча або його викрадення і має 

місце переважно поза територіальною юрисдикцією Сполучених 

Штатів або здійснюється з перетином державних кордонів у сенсі 

засобів, що використовуються для її здійснення, осіб, обраних 
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об'єктами залякування чи примусу, або місця, в якому діють або 

шукають собі притулок порушники" . 

В законодавстві США, покарання за скоєння злочинів теро-

ристичного характеру сягає 10 років позбавлення волі, а в окремих 

випадках, пов'язаних із загибеллю людей та заподіянням значної 

матеріальної шкоди об'єктам транспортної інфраструктури та 

життєзабезпечення, може бути призначено довічне позбавлення 

волі [4]. 

У КК Республіки Польща 1997 р., злочини, пов’язані з теро-

ристичною діяльністю, розміщені в главі ХХХІІ «Злочини проти 

публічного порядку» із використанням у ст. 255а терміна «злочин 

терористичного характеру». У названій статті міститься покарання 

за розповсюдження або публічне представлення матеріалу, що 

може сприяти вчиненню злочину терористичного характеру, з 

наміром, щоб такий злочин був вчинений. Визначення злочинів 

терористичного характеру в КК Республіки Польща відсутнє [5, с. 

99]. Про злочини терористичного характеру йдеться в § 2 і 4 ст. 258 

згаданого КК. Причому в § 2 цієї статті мета вчинення злочину 

терористичного характеру виступає обставиною, що обтяжує 

кримінальну відповідальність за участь в організованій групі або 

об’єднанні, про що зазначено в § 1. Значно суворіше карається 

створення групи чи об’єднання, що мають на меті вчинення зло-

чину терористичного характеру, а також керування такою групою 

чи об’єднанням. За такий злочин передбачено покарання у виді 

позбавлення волі на строк, не коротший від 3 років [5, с. 100]. 

Отже, кожна країна має свої правові акти, де визначено 

терміни, кваліфікації, процедури розслідування та відповідаль-

ність за терористичні акти. У результаті вивчення й аналізу зако-

нодавчих актів можна підсумувати, що кримінальне законодавство 

багатьох країн передбачає кримінально-правові заходи боротьби з 

терористичними актами, проте в кожній країні запроваджуються 

свої національні підходи до боротьби з цим явищем. 
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 УНІВЕРСАЛЬНІ ТА РЕГІОНАЛЬНІ МІЖНАРОДНО-

ПРАВОВІ СТАНДАРТИ ЗАХИСТУ ПРАВ ЛЮДИНИ 

 

Актуальність теми обумовлена кількома факторами, 

зокрема: Постійне порушення прав людини у світі. Незважаючи на 

значний прогрес у галузі захисту прав людини, у світі досі 

спостерігаються численні випадки порушення цих прав, зокрема: 

порушення прав людини під час збройних конфліктів, 

дискримінація за ознакою раси, статі, релігії та інших ознак, 

катування і жорстоке поводження, відсутність доступу до освіти, 

охорони здоров'я та інших основних послуг. 

       Необхідність забезпечення верховенства права та 

справедливості. Міжнародні стандарти прав людини є основою 

для забезпечення верховенства права та справедливості у світі. 

Вони встановлюють мінімальні норми поводження з людьми, яких 

держави повинні дотримуватися. 

       Розвиток міжнародного права. Міжнародні стандарти 

прав людини є одним із найважливіших напрямків розвитку 

міжнародного права. Вони сприяють гармонізації національних 

правових систем та забезпеченню прав людини для всіх людей у 

світі. 

       Об'єктом дослідження є взаємодія універсальних та 

регіональних правових систем у сфері захисту прав людини. 

         Метою дослідження є аналіз та порівняння універсальних 

та регіональних міжнародно-правових стандартів захисту прав 

https://teacode.com/online/udc/34/341.html
https://teacode.com/online/udc/34/341.html
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людини  для розкриття їхньої ролі, взаємозв'язку та впливу на 

гарантування та забезпечення прав людини в міжнародному праві. 

       Універсальні міжнародно-правові стандарти захисту прав 

людини, такі як Загальна декларація прав людини, Міжнародний 

пакт про громадянські і політичні права та Міжнародний пакт про 

економічні, соціальні і культурні права, є основою для захисту 

прав людини у всьому світі. Ці документи встановлюють широкий 

спектр прав і свобод людини, зокрема право на життя, свободу, 

рівність перед законом, свободу думки, совісті та релігії, право на 

освіту, право на працю та інші. 

       Регіональні міжнародно-правові стандарти захисту прав 

людини, такі як Європейська конвенція про захист прав людини і 

основних свобод, Африканська хартія прав людини і народів та 

Американська конвенція про права людини, доповнюють 

універсальні стандарти та враховують особливості регіонального 

розвитку. 

Для забезпечення ефективного захисту прав людини в різних 

регіонах світу необхідно: 

Продовжувати імплементацію міжнародних стандартів прав 

людини в національне законодавство та практику. 

Створити ефективні механізми захисту прав людини, зокрема 

незалежні судові органи, правозахисні організації та громадські 

активісти. 

Просвітити громадськість про права людини та можливості їх 

захисту. 

Крім того, важливо, щоб міжнародні організації, що 

займаються захистом прав людини, мали достатні ресурси для 

здійснення своєї діяльності. 

       Тема "Універсальні та регіональні міжнародно-правові 

стандарти захисту прав людини" є актуальною для всіх, хто 

зацікавлений у захисті прав людини у світі. Вивчення цієї теми 

допоможе зрозуміти основні принципи та норми захисту прав 

людини, а також сприятиме розвитку міжнародного 

співробітництва у галузі прав людини. Ці стандарти визначають 

норми та принципи, які мають захищати права та свободи людини 
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незалежно від її місця проживання. Вони є важливим 

інструментом для боротьби з різними формами порушень прав 

людини, забезпечують відповідальність держав перед 

міжнародним співтовариством і сприяють створенню більш 

справедливого і рівноправного світу. Надалі ця тема буде 

актуальною через глобалізацію, поширення нових викликів і 

потребу у захисті прав різних груп населення. 
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