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ВПЛИВ ДИСТАНЦІЙНОЇ САМОРЕАБІЛІТАЦІЇ НА 

ПАЦІЄНТІВ З НЕВРАЛГІЄЮ ТРІЙНИЧНОГО НЕРВА ПІД 

СПОСТЕРЕЖЕННЯМ ПІСЛЯ ВИПИСКИ ЗІ СТАЦІОНАРА 
 

Масло К.В., 

асистент кафедри фізичної  
реабілітації та спортивної медицини з  

курсом фізичного виховання та здоров’я 
Каріна Д.С., 

 студентка ІІІ медичного факультету 
Харківського національного  

медичного університету 
м. Харків, Україна 

Анотація: невралгія трійчастого нерва характеризується 

гострими болями, що повторюються, які приносить великі не-

зручності для хворого у вигляді порушень психологічного стану, 

соціального способу життя і побуту. Згідно з дослідженнями, 

припинення терапевтичної реабілітації пацієнта з невралгією 

після виписки з лікарні може призвести до подальшого усклад-

нення його стану. Ця робота спрямована на дослідження дис-

танційного реабілітаційного лікування пацієнтів як самоконт-

ролю над процесом відновлення. 

Ключові слова: позалікарняна реабілітація, невралгія трійчас-

того нерва, п'ята пара черепних нервів. 

Актуальність даної роботи: відповідно до поширеності 

трійчастої невралгії (30-50 хворих на 100 000 населення [1]), 

проблематика даного захворювання лежить не тільки в етіопато-

генезі, але і в лікуванні, яке може бути тимчасовим та/або неповно-

цінним, тому і виникає гостра потреба у закріпленні результатів 

у вигляді реабілітаційної терапії поза лікарнею після інтенсивного 

курсу в стаціонарі. 

Об'єкт дослідження: проблема нетривалих ефектів резуль-

татів лікування тригемінальної невралгії з наступним несприятли-

вим прогнозом подальшого розвитку захворювання. 

Предмет дослідження: позастаціонарна реабілітація нев-

ралгії п'ятої пари черепних нервів, зокрема через інтернет. 
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Ціль дослідження: вивчити вплив дистанційної реабіліта-

ційної терапії в режимі самоспостереження з контролем лікаря 

через інтернет, довести необхідність саме такого виду післялікар-

няної терапії за принципом добровільно-примусового контакту 

через мережу зі спеціалістом, який контролюватиме проведення 

самореабілітації пацієнта; порівняти частоту погіршення резуль-

татів лікування в контрольній групі та досліджуваної. 

Завдання дослідження: 

• визначити доцільність реабілітації через інтернет, 

• використати сугестивний психологічний стан, 

• позитивно вплинути на якість сну та інші проблеми 

психологічного стану пацієнтів, 

• закріпити самореабілітацію як звичку у пацієнта. 

Методи дослідження: серед добровольців із зазначеною 

патологією було сформовано дві групи: у контрольній групі нада-

валася класична сестринська допомога та необхідний інструктаж 

на час вступу, у групі спостереження крім зазначеного проводи-

лася дистанційна реабілітаційна терапія через інтернет із вклю-

ченням сугестивного психологічного впливу на пацієнта. 

Тригемінальна невралгія – це поширене неврологічне захво-

рювання, яке проявляється нападами сильних болів у зоні 

іннервації та посідає друге місце за частотою хворобливих 

відчуттів на обличчі [2]. В етіології даного патологічного стану 

визначають безліч факторів та причин, які провокують розвиток 

захворювання, у тому числі жування або часте чищення зубів. 

Патогенез досі недостатньо вивчений, проте доведено роль 

пептидної регуляції функцій, також можна згадати патологічну 

гіпертрофію нижніх ретикулярних ядер, мезенцефальних струк-

тур, ядер таламуса, стовбура головного мозку та ін. [3]. 

Виходячи з даних епідеміологічної статистики [4], невралгія 

п'ятої пари черепних нервів характерна для пацієнтів середнього 

та літнього віку – старше 40 років і частіше діагностується у 

жінок, ніж у чоловіків. Тривалі болі, що повторюються, прино-

сять значну незручність хворим у вигляді порушення психологіч-

ного стану (виникнення паніки, смутку, тривоги), соціального 
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способу життя і повсякденного побуту [5]. Згідно з результатами 

досліджень Гертою Флор та її командою, порушення режиму 

догляду за пацієнтом після виписки зі стаціонару може призвести 

до невтішного прогнозу [6]. 

В основі нашої точки зору, що пацієнти після виписки зі 

стаціонару не в змозі продовжити реабілітацію самостійно, 

лежить проблема самоконтролю, коли хворий неспроможний 

змусити себе виконати необхідні процедури, та проблема неуваж-

ності та легковажності, коли хворий не вважає за необхідне 

продовжувати реабілітаційні та/або профілактичні заходи після 

покращень, особливо якщо вони фіксуються лікарем для направ-

лення на виписку. 

Нашим рішенням було довести на практиці важливість 

позастаціонарного догляду як самообслуговування пацієнтів із 

цією патологією. У дослідженні взяли участь 16 добровольців з 

невралгією трійчастого нерва, які відповідали деяким критеріям: 

• вони мали встановлений лікарем діагноз тригемінальної 

невралгії; 

• з повною історією хвороби та класичними клінічними 

проявами захворювання; 

• крім зазначеного порушення, у пацієнтів були відсутні 

патології з боку інших систем (дихальної, серцево-судинної та 

ін.), інфекційні захворювання та прояви порушення свідомості; 

• пацієнти протягом усього дослідження не перебували у 

стані вагітності чи лактації; 

• в анамнезі відсутня цукровий діабет. 

У контрольній групі з 8 осіб першою було проведено 

медико-санітарну просвіту, був проведений інструктаж лікуваль-

ної фізкультури та правильного харчування, було надано стан-

дартну сестринську допомогу. У групі спостереження, також із 8 

осіб, крім зазначеного, цілодобово надавалася дистанційна допо-

мога через інтернет у вигляді відповідей на питання, доступу до 

освітніх статей з профілактикою та лікуванням захворювання, 

відеороликам з наочним інструктажем у поєднанні з психологіч-

ним втручанням для усунення негативних емоцій. 
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Переходячи до загальних висновків з нашого дослідження, 

ми можемо говорити про дійсну зміну стану пацієнтів на кращій 

при постійному дистанційному спостереженні. Саме такий спосіб 

передбачає мінімум витрат і максимум ефективності: немає по-

треби записуватись на прийом та їздити до лікарні, ремісія триває 

довше і сама реабілітація проходить простіше та при цьому 

результативніше. 

З огляду на масштаби нашого дослідження, у майбутньому 

ми плануємо провести велике дослідження з урахуванням віку, 

статі, операційного втручання та типів лікування, щоб отримати 

більш точні результати. Необхідно відзначити, що надалі є сенс у 

комбінуванні дистанційної реабілітації під наглядом з лікуванням, 

що включає біорегулюючу терапію, оскільки дослідження Кат-

мана [7] показали ефективність епіталону та кортексину у 

реабілітаційній терапії. 
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ПРОБЛЕМИ ФУНКЦІОНУВАННЯ СИСТЕМИ ОХОРОНИ 

ЗДОРОВ’Я В УКРАЇНІ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Алєксєєнко А. О. 

слухачка Навчально-методичного центру  

післядипломної освіти та підвищення кваліфікації  

Дніпровський національний університет 

 імені Олеся Гончара,  

м.Дніпро, Україна 

24 лютого 2022 року в Україні було введено воєнний стан, 

який подовжено з 21 листопада на 90 днів. Це скорегувало функ-

ціонування держави, не виключаючи і сферу охорони здоров’я. 

Необхідність приймати швидкі тактичні рішення лягла на плечі 

уряду. А в умовах військових дій надання медичної допомоги є 

конче необхідним, враховуючи переорієнтацію медичних послуг 

і, іноді, неможливість надати якісну медичну консультацію 

взагалі. Ще одна складність діяльності системи охорони здоров’я 

в сучасних умовах міститься в тому, що вона ще знаходилася в 

стані реформування, і на це наклалися спочатку пандемія COVID, 

а потім й військові дії. В таких умовах може не встояти вже 

статична система охорони здоров’я, не кажучи вже про систему, 

яка не закінчила повністю процес реформування. 

Враховуючи перелічені фактори складності функціонування 

системи охорони здоров’я, вважаємо за необхідне проаналізувати 

ефективність прийнятих Міністерством охорони здоров’я рішень 

для організації своєї діяльності в умовах воєнного стану. 

Міністерством охорони здоров’я України було затверджено 

наказ від 28 лютого 2022 року № 388 «Щодо забезпечення 
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функціонування галузі охорони здоров’я». Цим наказом було 

врегульовано питання виписування рецептів, направлень, ведення 

медичних записів, формування медичних висновків про народ-

ження та реєстрації в Реєстрі суб’єктів господарювання в охороні 

здоров’я на період введення воєнного стану. Було прийнято ще 

кілька наказів, що стосувалися фінансування галузі, надання 

допомоги населенню.  

Але не було прийнято загального нормативного акту щодо 

адміністративного функціонування системи охорони здоров’я в 

умовах воєнного стану. В’ялість в цьому напрямі можна сказати - 

смертельна. І взагалі, як відзначають політичні та економічні 

експерти, українським урядом не розроблено програму переве-

дення економіки України на воєнні рейки, немає плану функціо-

нування економіки в дуже важких умовах війни. На нашу думку, 

це необхідно було зробити в першу чергу, тому що в таких 

умовах необхідне централізоване управління всією державною 

системою. Крім того, це дуже важливо для медичної галузі, яка 

стикається з багатьма проблемами внаслідок того, що вона ще не 

закінчила реформуватися, а навантаження на неї збільшилося у 

великих масштабах. 

Серед проблем, які вимагають ретельного опрацювання як 

можна скоріше, потрібно відзначити наступні: 

- Велика кількість тимчасово переміщених осіб, які потребу-

ють кваліфікованої медичної допомоги фахівців різних спеціа-

лізацій. 

- Недостатність фахівців. За соціологічними дослідженнями 

з України за період пандемії і з початку військових дій  виїхало 

приблизно 68,5 тисяч лікарів, більше 5 тисяч лікарів спеціалізо-

ваної ланки і майже 34 тисячі медпрацівників звільнилися. 

- Загальний характер управлінських рішень міністерства, 

відсутність чітко розробленої програми дій медичних закладів в 

умовах воєнного стану. 

- Відсутність централізованої програми співробітництва ме-

дичної галузі України із закордонними колегами, що допомогло б 

налагодити лікування наших громадян у закордонних клініках. 
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- Принцип “гроші ходять за пацієнтом”, а не за інфраструк-

турою закладів охорони здоров’я та іншими надавачами послуг 

працює в умовах мирного часу. А ось в умовах воєнного стану 

цей принцип набуває іншого алгоритму функціонування. Націо-

нальна служба здоров’я України закріпила порядок фінансування 

медичних закладів, але ж не врахувала  специфіки фінансової 

діяльності цих закладів під час війни. 

Тож, всі перелічені  проблеми потребують як можна скорі-

шого вирішення. 

На нашу думку, для обслуговування тимчасово переміщених 

осіб потрібно було б збільшити кількість персоналу у медичних 

закладах тих міст, які приймають найбільшу кількість переселен-

ців. Тому що виникла така ситуація, коли сімейний лікар отримав 

додаткове навантаження по прийому тимчасово переміщених осіб 

і надати вчасно необхідну медичну консультацію він просто не 

встигає з такою кількістю пацієнтів. А це потребує додаткового 

державного фінансування.  

Тут можуть зауважити, що велика кількість населення 

виїхала за кордон, що формально мало б зменшити навантаження 

на сімейних лікарів. Але, виїхало населення в більшості випадків 

– молодшого та середнього віку, тобто, більш-менш здорове, яке 

не потребує постійного медичного супроводу. Залишись ті, хто в 

силу стану здоров’я фізично не зможуть вжитися в економічну 

систему інших країн.  

По-друге, нагально необхідним на цей час є розробка та 

прийняття єдиної програми функціонування системи охорони 

здоров’я в умовах воєнного стану, враховуючи спеціалізацію 

медичних закладів. 

По-третє, на нашу думку, бажано тимчасово оптимізувати 

функціонування  принципу «гроші йдуть за пацієнтом» і надати 

додаткове фінансування медичним закладам міст обласного зна-

чення, де акумулюються можливості для обслуговування тимча-

сово переміщених осіб та надання спеціалізованої медичної допо-

моги (проведення хірургічних операцій, допомога онкохворим, 

хворим діабетом і т.д.). 
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Література: 

1. Щодо забезпечення функціонування галузі охорони 

здоров’я: наказ Міністерства охорони здоров’я України від 28 

лютого 2022 року № 388. URL: moz.gov.ua/article/for-medical-

staff/zabezpechennja-funkcionuvannja-galuzi-ohoroni-zdorov’ja-na-

period-vvedennja-voennogo-stanu. 

2. Інфографіка – кількість медиків, лікарень та ФАПів в 

Україні. Слово і Діло (slovoidilo.ua). URL: Ошибка! 

Недопустимый объект гиперссылки.. 

________________________________________________________  

УДК 657.1:334.72(045)       Економічні науки 

 

ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ РЕЄСТРАТОРІВ 

РОЗРАХУНКОВИХ ОПЕРАЦІЙ ДЛЯ МАЛОГО БІЗНЕСУ 

 

Андрющенко І.С., 

к.е.н., доцент кафедри фінансів,  

банківської справи та страхування, 

Державний біотехнологічний  

університет, 

м. Харків, Україна 

З 1 січня 2022 року усі платники єдиного податку крім 

платників єдиного податку першої групи, повинні застосовувати 

реєстратори розрахункових операцій (РРО), якщо вони отри-

мують платежі готівкою або платіжними картками. Застосування 

РРО підприємствами і ФОП регулюється Законом України «Про 

застосування реєстраторів розрахункових операцій у сфері тор-

гівлі, громадського харчування та послуг» від 06.07.1995 

№ 265/95-ВР. Податковий кодекс не регулює питання щодо РРО, 

крім одного моменту: він звільняє від РРО ФОП – платників 

єдиного податку першої групи [1].  

Реєстратори розрахункових операцій (РРО) обов’язково 

повинні застосовувати: 

https://www.slovoidilo.ua/2021/05/25/infografika/suspilstvo/skilky-ukrayini-medykiv-likaren-ta-fapiv
https://www.slovoidilo.ua/2021/05/25/infografika/suspilstvo/skilky-ukrayini-medykiv-likaren-ta-fapiv
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✓ платники єдиного податку другої, третьої та четвертої 

групи; 

✓ усі ФОП на загальній системі оподаткування. 

Реєстратори розрахункових операцій не застосовуються: 

✓ при здійсненні торгівлі продукцією власного виробництва 

(крім технічно складних побутових товарів, що підлягають гаран-

тійному ремонту, лікарських засобів, виробів медичного призна-

чення, ювелірних та побутових виробів з дорогоцінних металів, 

дорогоцінного каміння, дорогоцінного каміння органогенного 

утворення та напівдорогоцінного каміння) підприємствами, уста-

новами і організаціями усіх форм власності, крім підприємств 

торгівлі та громадського харчування, у разі проведення розрахун-

ків у касах цих підприємств, установ і організацій з оформленням 

прибуткових і видаткових касових ордерів та видачею відпо-

відних квитанцій, підписаних уповноваженою особою відповід-

ного суб’єкта господарювання. Нажаль, для фізичних осіб – 

підприємців ця норма не працює, вона призначена лише для 

юридичних осіб. 

✓ при продажу товарів (наданні послуг) платниками єди-

ного податку (фізичними особами – підприємцями), які не засто-

совують реєстратори розрахункових операцій та/або програмні 

реєстратори розрахункових операцій відповідно до Податкового 

кодексу України. Цей пункт ст. 9 Закону про РРО відсилає нас до 

п. 296.10 ПКУ, який звільняє від РРО платників єдиного податку 

першої групи. 

✓ при здійсненні фізичними особами торгівлі продуктовими 

або промисловими товарами (крім технічно складних побутових 

товарів, що підлягають гарантійному ремонту, лікарських засобів, 

виробів медичного призначення, ювелірних та побутових виробів 

з дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння, дорогоцінного 

каміння органогенного утворення та напівдорогоцінного каміння) 

за готівкові кошти на ринках. Цей пункт звільняє від РРО тих 

ФОП, які торгують за готівку на ринках товарами, які не пере-

лічені в цьому пункті. При цьому не має значення система 

оподаткування ФОП та його група платників єдиного податку. 
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✓ при продажу у кіосках, з лотків та розносок газет, 

журналів та інших видань, листівок, конвертів, знаків поштової 

оплати, якщо питома вага такої продукції становить понад 50 

відсотків загального товарообігу за відсутності продажу підак-

цизних товарів та технічно складних побутових товарів, що 

підлягають гарантійному ремонту, лікарських засобів, виробів 

медичного призначення, а також при продажу жетонів та проїз-

них квитків у касах метрополітену. Якщо ФОП веде таку 

діяльність, вона не потребує застосування РРО. 

✓ при продажу води, молока, квасу, олії та живої риби з 

автоцистерн, цистерн, бочок та бідонів; страв та безалкогольних 

напоїв у їдальнях і буфетах загальноосвітніх навчальних закладів 

і професійно-технічних навчальних закладів під час навчального 

процесу. 

✓ при здійсненні розрахунків за послуги у разі проведення 

таких розрахунків виключно за допомогою банківських систем 

дистанційного обслуговування та/або сервісів переказу коштів. 

Мається на увазі ситуація, коли ФОП надає виключно послуги та 

отримує оплату за них виключно дистанційно, тобто готівка та 

POS-термінали не застосовуються. При цьому можна застосову-

вати інтернет-еквайринг, тобто платіжний віджет на сайті. 

Прикладом такої діяльності може бути приймання оплати на сайті 

за послуги таксі, за надання доступу до навчальних матеріалів, 

вебінарів, тощо. 

До реєстраторів розрахункових операцій належать:  

− електронний контрольно-касовий апарат, 

− електронний контрольно-касовий реєстратор, 

− вбудований електронний контрольно-касовий реєстратор, 

− комп’ютерно-касова система, 

− електронний таксометр, 

− автомат з продажу товарів (послуг) [1]; 

− програмний РРО – це додаток для смартфона, планшета, 

комп’ютера, який дозволяє сформувати чек – розрахунковий доку-

мент. Є безкоштовні програмні РРО, які надаються Податковою 

службою України. Платники податків можуть використовувати    
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і будь-які платні програмні РРО, які є на ринку. 

Штрафи за порушення Закону про РРО не застосовуються до 

завершення воєнного стану, окрім санкцій за порушення під час 

продажу підакцизної продукції (п. 12 Прикінцевих положень 

Закону про РРО; ч. 6 п. 3 розд. ІІ Закону № 2120). Суб’єкти 

господарювання, які здійснюють роздрібний продаж підакцизних 

товарів, можуть бути оштрафовані контролюючими органами за 

вчинення таких порушень: 

✓ проведення розрахунків з використанням РРО на неповну 

суму вартості проданих товарів; проведення розрахунків без 

використання РРО; невидача фіскального чека покупцю – засто-

совується штраф у розмірі 100 відсотків вартості проданих у 

такий спосіб товарів, якщо таке порушення вчинено вперше, а за 

кожне наступне порушення – 150 відсотків вартості проданих 

товарів; 

✓ відсутність контрольної стрічки в РРО або внесення до неї 

спотворених даних – застосовується штраф у розмірі 510 грн; 

✓ проведення розрахунків через РРО без використання 

режиму програмування найменування кожного підакцизного 

товару із зазначенням коду товарної підкатегорії згідно з УКТ 

ЗЕД, ціни товару та обліку його кількості – застосовується штраф 

у розмірі 5100 грн; 

✓ використання РРО при здійсненні розрахунків, до якого 

були внесені зміни, не передбачені конструкторсько-технологіч-

ною та програмною документацією виробника, – застосовується 

штраф у розмірі 5100 грн; 

✓ неподання до контролюючого органу звітності, пов’язаної 

із використанням РРО, – застосовується штраф у розмірі 510 грн; 

✓ реалізація необлікованих підакцизних товарів – застосову-

ється штраф у розмірі вартості таких товарів [2]. 

Для всіх інших суб’єктів господарювання штрафи відтермі-

новуються до закінчення воєнного стану.  

Література: 

1. Закон України Про застосування реєстраторів розрахун-

кових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та 
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послуг №265/95-ВР від 06.07.1995. Дата оновлення: 01.08.2022. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/265/95-%D0%B2%D1%8-

0#Text  

2. Закон України Про внесення змін до Податкового кодексу 

України та інших законодавчих актів України щодо дії норм на 

період дії воєнного стану від 15.03.2022 № 2120-IX. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2120-20#Text  

3. Податковий кодекс України редакція від 03.11.2022 

№ 2719-IХ. URL: https://ips.ligazakon.net/document/T10_2755?an-

=23866 

________________________________________________________  

УДК 342.7       Юридичні науки  

 

РОЛЬ ЕЛЕКТРОННОЇ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ В УКРАЇНІ 

 

Барсуков В. М. 

слухач Навчально-методичного центру  

післядипломної освіти та підвищення кваліфікації  

Дніпровський національний університет 

 імені Олеся Гончара,  

м.Дніпро, Україна 

24 лютого 2022 року Указом Президента України «Про 

введення воєнного стану в Україні» № 64/2022 було введено 

воєнний стан в Україні, який на цей час подовжено на 90 днів. 

Безумовно, ця ситуація внесла значні корективи у функціону-

вання системи охорони здоров’я. Близько 20 % території України 

зараз окуповано, надання медичного обслуговування в повному 

обсязі утруднено на багатьох територіях, також недостатньо 

фахових спеціалістів і медиків загального підготовки. Це пояс-

нюється великою хвилею еміграції лікарів, яка спостерігалася ще 

у довоєнні часи. За даними Центру Разумкова, з України з 

початку пандемії виїхали близько 66 тисяч лікарів. Крім того, 

більше 5 тисяч лікарів спеціалізованої ланки і майже 34 тисячі 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2120-20#Text
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медпрацівників (більшість з них пенсійного та передпенсійного 

віку) звільнилися. За даними міністра охорони здоров’я з початку 

військових дій на території України виїхало ще 2283 лікаря. За 

даними на 21 травня 2021 року в Україні нараховувалось 147,4 

тисячі лікарів усіх спеціальностей та 1 тисяча 186 лікарняних 

установ. Найбільше лікарів в Києві (14,6 тис.), Львівській 

(11,9 тис.) і Дніпропетровській (11,5 тис.) областях, найменше – у 

Луганській області (1,9 тисяч) [1].  

З наведених даних можна зробити висновок про проблем-

ність функціонування  галузі і необхідність пошуку інших форм 

надання медичної допомоги населенню. І тут на перший план 

виходить електронна форма охорони здоров’я, яка і в мирний час, 

і в умовах воєнного стану стає на допомогу населенню. 

Треба відзначити, що розробка засад електронної охорони 

здоров’я почалася в рамках медичної реформи задовго до війсь-

кових дій. Це було покладено в основу Концепції реформування 

медичної галузі в Україні. Ми погоджуємося з Бержанір  А. Л. і 

Гураль П. Ф., що «якісна складова реалізації публічної політики у 

сфері охорони здоров’я передбачає сукупність інноваційних 

трансформацій, які повинні стосуватися не лише модернізації 

існуючої матеріально-технічної бази даної галузі, упровадження 

інноваційних прогресивних засобів й методів лікування, а й бути 

орієнтованими на вдосконалення діючої нормативно-правової 

бази, встановлення гарантованого державою обсягу безоплатної 

медичної допомоги» [2]. 

28 грудня 2020 року розпорядженням Кабінету Міністрів 

України була схвалена Концепція розвитку електронної охорони 

здоров’я. В ній надано наступне розуміння складових системи 

електронної охорони здоров’я: «…під електронною охороною 

здоров’я (далі - е-здоров’я, еНеаlth) слід розуміти екосистему 

гармонічних та взаємоприйнятних інформаційних відносин усіх 

учасників медичного середовища держави, які базуються на еко-

номічно ефективному та безпечному використанні інформаційно-

комунікаційних технологій, спрямованих на підтримку системи 

охорони здоров’я, включаючи медичні послуги, профілактичний 
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нагляд за здоров’ям, медичну літературу та медичну освіту, 

знання та дослідження» [3].  

Доречним в цій Концепції є визначення нагальних проблем 

реформування системи охорони здоров’я взагалі, і електронної 

охорони здоров’я, зокрема. Визначено, що Україна є  визнаним 

лідером у сфері розроблення програмного забезпечення. І в ту ж 

саму мить зауважується, що у сфері охорони здоров’я є системні 

проблеми в цій сфері: недосконалість реєстрів, комп’ютерна 

безграмотність персоналу, технічна недосконалість комунікацій-

них мереж. 

Тобто, визнання суттєвих недоліків в цій сфері органами 

публічної влади присутнє. А що ж робиться для подолання цих 

недоліків? У держбюджеті України на 2022 рік для діагностики і 

лікування захворювань  із впровадженням експериментальних та 

нових медичних технологій у закладах охорони здоров'я науково-

дослідних установ та вищих навчальних медичних закладах Мініс-

терства охорони здоров'я України виділяється 3 022 403,8 тис.грв., 

в той час як на апарат Міністерства охорони здоров’я планува-

лось виділити 36 679 103,1 тис. грв. 

Тож, треба відзначити, що недооцінка значення електронної 

медицини призводить до недостатнього використання досягнень 

комунікаційної медицини, яка в умовах воєнного стану може 

стати порятунком для багатьох.  

На цей час знищено повністю або частково багато медичних 

закладів і надання консультації спеціаліста завдяки комунікацій-

ним технологіям може врятувати людину, бо інших можливостей 

просто немає. Військові дії на території України показали прога-

лини у вже проведеній медичній реформі, тепер для управлінців є 

визначені напрями реформування сфери охорони здоров’я, і це, в 

першу чергу, саме електронна система, яка включає в себе не 

тільки створення якісних реєстрів, але і можливості консульту-

вання спеціаліста у тяжких умовах військових дій. При цьому, 

потрібно приділити увагу, насамперед, наданню медичних послуг 

з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. Зро-

зуміло, що в умовах воєнного стану це робити дуже складно, але 
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ми бачимо, на якому високому рівні працює Міністерство циф-

рової трансформації України, розробляються нові електронні 

послуги і додатки до «Дії». Але, при цьому, поки що нічого не 

додано в перелік електронних медичних послуг, хоча потреба у 

створенні цих послуг нагальна. Будемо сподіватися, що по 

закінченню військових дій в Україні цьому питанню буде 

приділено більш уваги.  
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Реальний процес перекладу здійснюється у мозку перекла-

дача й недоступний для безпосереднього спостереження й дослід-

ження. Тому вивчення процесу перекладу здійснюється непрямим 

шляхом за допомогою розробки різних теоретичних моделей, які 

більш чи менш наближено описують процес перекладу в цілому 

або яку-небудь з його сторін. Моделлю перекладу називається 

умовний опис ряду розумових операцій, виконуючи які перекла-

дач може здійснити переклад усього оригіналу або деякої його 

частини [1, c. 158].  

Метою статті є аналіз різноманітних моделей перекладу та 

їх вплив на прийняття потенційних перекладацьких рішень. 

Модель носить гіпотетичний, умовний характер в силу не-

вловимості модельованого процесу. Завдання моделі перекладу - 

дати загальний опис процесу перекладу, вказати загальний 

напрямок руху думки перекладача і послідовні етапи переходу від 

оригіналу до перекладу. Найбільш відомими є ситуативна 

(денотативная або ситуативно-денотативная), трансформаційна, 

семантична, психолінгвістична та інтерпретативна моделі, а 

також модель О. Каде. В основі кожної з моделей лежать певні 

постулати, виходячи з яких, дається опис процесу перекладу. 

Зупинимося на характеристиці зазначених вище моделей 

теорії перекладу.  
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Ситуативна виходить з того, що смисл усіх одиниць мови 

відображає явища дійсності, які єдині для всіх. Відповідно процес 

перекладу розглядається як «процес опису за допомогою мови 

перекладу тієї ж ситуації, що описана мовою оригіналу» [4]. При 

цьому процес перекладу поділяється два етапи: 1) перехід від 

оригіналу до дійсності і 2) від дійсності до тексту перекладу. Під 

«ситуацією» розуміється предметна ситуація (яка описується у 

висловлюванні, ситуація-денотат), а не мовна [4]. 

Трансформаційна ж модель, запропонована Ю. Найдою, 

ґрунтується на положеннях, які породжує трансформаційна 

граматика Н. Хомського. Трансформаційна граматика виходить з 

того, що в мові існують ядерні та похідні/поверхневі структури; 

останні утворюються від ядерних шляхом трансформації. Перед-

бачається, що ядерні структури в різних мовах збігаються 

більшою мірою, аніж поверхневі. В рамках цієї моделі процес 

перекладу представляється як низка послідовних трансформацій у 

двох мовах. Він включає три етапи: 1) зведення похідної 

структури в оригіналі до її ядерної структури на мові перекладу; 

2) перехід від ядерної структури вихідної мови до аналогічної 

ядерної структурі мови перекладу; 3) перетворення ядерної 

структури мови перекладу в похідну відповідно до норми і узусу 

мови перекладу» [6]. 

Семантична модель виходить з того, що при перекладі 

передаються значення одиниць оригіналу, які складаються з 

елементарних смислів - сем. Процес перекладу визначається як 

«ідентифікація та збереження релевантних сем оригіналу» і 

здійснюється в два етапи: 1) визначення семного складу відрізка 

оригіналу і виявлення комунікативно релевантних сем; 2) підбір 

одиниць, що містять у своєму значенні якомога більше комуні-

кативно релевантних оригіналу [4]. 

В основі психолінгвістичної моделі лежить психологічна 

модель мовної діяльності. ЇЇ основними напрямками є: 1) моделю-

вання процесу перекладу; 2) вивчення психологічних механізмів 

різних видів перекладу; 3) перекладацька компетенція як здат-

ність перекладати. 
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У лінгвістичній теорії перекладу моделі перекладу пред-

ставляють процес перекладу у вигляді низки розумових операцій 

над мовними або мовленнєвими одиницями, тобто у вигляді 

лінгвістичних операцій, вибір яких обумовлюється мовними 

особливостями оригіналу й відповідних явищ у мові перекладу. 

Модель перекладу носить умовний характер, оскільки вона 

необов'язково відбиває реальні дії перекладача в процесі ство-

рення тексту перекладу. Більшість таких моделей має обмежену 

пояснювальну силу й не претендує на те, що на їхній основі може 

бути реально здійснений переклад будь-якого тексту з 

необхідним ступенем еквівалентності. Завдання моделі полягають 

лише у тому, щоб описати послідовність дій, за допомогою яких 

можна вирішити дане перекладацьке завдання при заданих умо-

вах процесу перекладу. Моделі перекладу розкривають окремі 

сторони функціонування лінгвістичного механізму перекладу. 

Хоча у своїй практичній роботі перекладач може досягати необ-

хідного результату якимось іншим способом, що не співпадає з 

жодною з відомих моделей перекладу, знання таких моделей 

може допомогти йому в розв'язанні важких перекладацьких 

завдань [1]. 

Ситуативна та трансформаційна моделі перекладу дають 

умовне зображення перекладу, не претендуючи на повну відпо-

відність реальним діям перекладача. Щоб більш повно відобра-

зити діяльність самого перекладача, модель повинна включати 

опис психічних процесів, що забезпечують таку діяльність. Із 

цією метою розробляється психолінгвістична модель перекладу, 

що використовує положення теорії мовної діяльності. Відомо, що 

відповідно до мети мовного акту в мовця спочатку формується 

внутрішня програма майбутнього повідомлення, що потім розгор-

тається в мовне висловлювання. Виходячи із цього, психолінг-

вістична модель перекладу стверджує, що, здійснюючи процес 

перекладу, перекладач спочатку перетворює своє розуміння 

змісту оригіналу у свою внутрішню програму, а потім розгортає 

цю програму в текст перекладу. Оскільки внутрішня програма 

існує у формі суб'єктивного коду мовця, таке подання процесу 
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перекладу включає два етапи – “переклад” з вихідної мови на 

внутрішній код й “переклад” із внутрішнього коду на мову пере-

кладу. Психолінгвістична модель перекладу повністю відповідає 

розумінню перекладу як виду мовної діяльності. На жаль, 

пояснювальна сила такої моделі обмежується тією обставиною, 

що ми не знаємо, як відбувається таке «згортання» й “розгор-

тання”, які елементи змісту зберігаються у внутрішній програмі і 

як вибирається один з можливих шляхів реалізації такої програми 

в тексті перекладу. Подальша деталізація психолінгвістичної 

моделі перекладу є важливим завданням теорії перекладу. 

Модель перекладу ставить перед собою завдання пред-

ставити процес перекладу в цілому, вказати загальний напрямок 

руху думки перекладача й послідовних етапів переходу від 

оригіналу до перекладу. Більш докладна характеристика процесу 

перекладу досягається шляхом опису типів розумових операцій, 

за допомогою яких перекладач знаходить потрібний варіант пере-

кладу. При цьому припускається, що між одиницями оригіналу й 

перекладу існує безпосередній зв'язок, що з вихідної одиниці 

шляхом якихось перетворень (трансформацій) може бути отри-

мана одиниця перекладу. Уявлення процесу перекладу як 

перетворення одиниць оригіналу в одиниці перекладу носить 

умовний характер. У реальності, з одиницями оригіналу нічого не 

відбувається, вони залишаються незмінними, а перекладач просто 

підшукує комунікативно рівноцінні їм одиниці у мові перекладу. 

Цей пошук починається зі сприйняття одиниць оригіналу й 

завершується створенням відповідних відрізків перекладу. Інакше 

кажучи, мозок перекладача одержує “на вході” відрізок тексту на 

ВМ й “видає на виході” відрізок тексту на МП. Зіставляючи 

вихідні й кінцеві відрізки тексту, можна спробувати охарактери-

зувати спосіб переходу від перших до других, “прийоми пере-

кладу”, за допомогою яких перші ніби перетворюються у другі. 

Операційний опис процесу перекладу відрізняється від 

подання цього процесу в рамках моделі перекладу тим, що в 

ньому: 1) дається не загальна схема процесу перекладу, а вказу-

ються способи перекладу, які можна застосувати при передачі 
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значень одиниць вихідної мови певного типу; 2) перетворення, за 

допомогою яких описується процес перекладу, відбуваються не 

окремо в межах вихідної мови й у межах мови перекладу, а 

винятково між різномовними одиницями, тобто всі вони мають на 

увазі безпосередній перехід від оригіналу до перекладу без 

проміжних щаблів; 3) у зв'язку із цим зазначені перетворення 

(способи перекладу) уже не зводяться до відомих внутрішньо-

мовних трансформацій, а являють собою власне перекладацькі 

операції [1, c. 171]. 

Перетворення, за допомогою яких можна здійснити перехід 

від одиниць оригіналу до одиниць перекладу у вказаному зна-

ченні, називаються перекладацькими трансформаціями. Оскільки 

перекладацькі трансформації здійснюються з мовними одини-

цями, що мають як план змісту, так і план вираження, вони носять 

формально-семантичний характер, перетворюючи як форму, так і 

значення вихідних одиниць. 

У рамках опису процесу перекладу перекладацькі трансфор-

мації розглядаються не в статичному плані як засіб аналізу 

відносин між одиницями вихідної мови і їхніми словниковими 

відповідниками, а в плані динамічному як способи перекладу, які 

може використати перекладач при перекладі різних оригіналів у 

тих випадках, коли словникова відповідність відсутня або не 

може бути використана в умовах контексту. Залежно від харак-

теру одиниць вихідної мови, які розглядаються як вихідні в 

операції перетворення, перекладацькі трансформації поділяються 

на лексичні й граматичні. Крім того, існують також комплексні 

лексико-граматичні трансформації, де перетворення або торка-

ються одночасно лексичних й граматичних одиниць оригіналу, 

або є міжрівневими, тобто здійснюють перехід від лексичних 

одиниць до граматичних і навпаки. 

У перспективі планується використати модельний підхід до 

прийняття перекладацьких рішень, які стають результатом креа-

тивної реконструкції вихідного тексту шляхом використання 

перекладацьких трансформацій.  
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 д. філол. н., доцент, завідувач кафедри  

германської філології та перекладознавства 

Савчук В.І.  

магістрант кафедри  
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Хмельницького національного університету  

м. Хмельницький, Україна 

Дослідження ненормативної лексики, зокрема сленгу, прово-

дяться вітчизняними та зарубіжними лінгвістами досить давно. 

Увага філологів до нелітературних форм мови з новою силою 

виявилася в 90-х рр. ХХ століття, що було зумовлено змінами в 

мові на тлі політичних, економічних і соціальних перетворень. 

Відтак в українському мовознавстві сленг та молодіжний сленг 

зокрема досліджували: І. Андрусяк, О. Глазова, П. Грабовий, 

В. Дорда, Т. Кондратюк, М. Маковський, С. Мартос, Л. Лисак, 

О. Іванова, І. Николів, О. Петришин, О. Романова, Л. Ставицька, 
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Т. Тимошенко, О. Фурса та ін.,. Проте, незважаючи на досить 

значну кількість праць, сучасний стан дослідження проблеми роз-

межування ненормативних підсистем мови залишається досить 

актуальним. 

Отже, метою цієї розвідки є проаналізувати американський 

молодіжний сленг в українській мові та окреслити способи його 

перекладу. 

Сучасний англійський дослідник сленгу Е.Партрідж, який 

вказує, що слово slang, швидше за все, співвідноситься з дієсло-

вом to sling – to utter («метати, жбурляти»), і його послідовники 

(наприклад, Дж. Грінок та К.І. Кіттрідж) розглядають сленг як 

«свідоме, навмисне вживання елементів загальнолітературного 

словника у розмовній мові в суто стилістичних цілях: для ство-

рення ефекту новизни, незвичайності, відмінності від визнаних 

зразків, передачі певного настрою мовця, надання висловлю-

ванню конкретності, жвавості, виразності, зримості, точності, 

стислості, образності, і навіть щоб уникнути штампів, кліше» [7]. 

У сленгу, на їхню думку, широко використовуються онома-

топія (звуконаслідування), словоскладання, скорочення складу 

слова, перетворення власних назв, запозичення, народна етимо-

логія, а також новоутворення, окказіоналізми [6]. 

Сленг – комплексне, складне та «неминуче» мовне явище. 

Його виникнення завжди обумовлено історичними, соціальними 

та культурними тенденціями життя тієї чи іншої мовної спіль-

ноти. Сленг цікавий як з погляду лінгвістичної теорії, так і з 

позиції теорії перекладу [3, c. 10]. 

Найчастіше виділяють такі групи сленгу: «молодіжний 

сленг», «бізнес сленг», «SMS-сленг», сленг рокерів, реперів, хіп-

хоперів, студентів, комп’ютерний сленг, сленг наркоманів, 

музикантів, членів неформальних угрупувань тощо. Однак, на 

думку дослідників, не можна однозначно поділити ці лексеми за 

групами, оскільки вони «не ізольовані один від одного…, отже 

можуть вживатися в різних ситуаціях спілкування». 

Основні фактори, які характеризують сленг, – це оригі-

нальність, новизна, стислість, образність і дотепність. Сленг 
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допомагає зашифрувати слово та зробити його зрозумілим лише 

певному колу людей. Люди, які розуміють ці закодовані слова, 

відчувають єднання одне з одним. Для підлітка є важливим 

встановлення контакту в новому молодіжному середовищі, яке 

дуже відрізняється від старшого покоління. І це легко вдається з 

використанням не літературної мови, а емоційно-експресивної 

мови сленгу.  

Молодь є найактивнішим елементом, який створює сленг. 

Американський сленг традиційно вбирає будь-яке яскраве слово, 

яке потрапило до нього: You so Obama – means that you are very 

cool and intelligent. 

Молодіжний сленг замінює складні думки простими та 

барвистими словами. Ви можете розфарбувати свій діалог з 

іншою людиною яскравими виразами та зворотами, які при цьому 

зберігають сенс і підкреслюють усі емоції того, хто говорить. 

Також ви можете здивувати співрозмовника своїми висловами та, 

можливо, відкрити для нього нові слова чи висловлювання [3]. 

Молодіжний сленг вирізняється жвавістю, гнучкістю й 

несподіваною дотепністю. Наприклад: Fade – погані оцінки в 

школі. Know-how – знання. Hot potato – складна і неприємна 

проблема. Blood – відмінна відповідь учня. Bicycle – шпаргалка. 

Bingo! – Еврика! 

Засоби масової інформації, особливо телебачення, а також 

популярні американські серіали, фільми та музика значною мірою 

сприяє «англотизації» української мови. Таким чином, молоде 

покоління не може не використовувати англійські слова у своїй 

мові, оскільки деякі з цих слів давно проникли в українську мову. 

З одного боку, поява нових слів розширює словниковий запас 

носіїв української мови, а з іншого – втрачається його самобут-

ність і неповторна краса.  

Запозичення з англійської охоплюють всі сфери життя 

сучасної молоді. Сфера навчання представлена такими лексе-

мами: 

• Найменування викладачів: тічер або тічка (від teacher) – 

(Он ваш тічер іде. - У нас не тічер, а тічка); 
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• Назви предметів та дисциплін: інгліш або пінгліш (пере-

несення з – жаргону школярів від English) – англійська мова (На 

інгліш йдеш? –Ще не знаю); суб'єкт, суб'єкти (від subject) – 

загальна назва для всіх предметів (Ну і які суб'єкти мучимо цього 

року?) 

• Предмети, що відносяться до студентського життя: 

кредитка (від credit book) – залікова книжка (У мене кредитка 

святкова - одні трояки); айди, айдішнік (від ID -identification) – 

студентський квиток (У мене така фотка в айдішніку – рідна 

мама не дізнається) [6, c.191]. 

Тепер розглянемо сленгізми, що належать до сфери дозвілля. 

Їх також можна розділити на наступні категорії: 

• Різні студентські заходи: паті (від party) – вечірка (Складемо 

іспити – влаштуємо паті); мікс (від mix) – тусовка, тусуватися 

(Класний вчора у Лелика мікс був); поінт(від appointment) – 

стрілка, зустріч ( Я їй поінт призначив, а вона не прийшла); 

файтинг (від fight, fighting) – розбирання, бійка (Як завжди все 

закінчилося файтингом: наші хлопчики дуріють після кухля пива). 

• З'ясування стосунків, розбирання: кіпіш (від keep) – скандал 

(Прибери цигарки, а то комендант кіпіш влаштує); кілити (від 

kill) – бити, вбивати морально і фізично (Готуйся, його братва 

прийде нас кілити); батл (від battle) – бійка, битися (Підемо на 

батл подивимося); 

• Міжособистісні стосунки: френд, френдитися (від friend) – 

друг, дружити (Він мій найкращий френд); лавити (від love) – 

любити (Всіх лавити неможливо); лайкати (від like) – любити, 

подобатися (А він тебе в інсті лайкає?); кіс, кіснути (від kiss) – 

цілуватися (Ну дай я тебе кісну хоч раз). 

Розглянемо деякі види перекладу сленгових одиниць. До-

слідник І. Бик розрізняє: 1) еквівалент – постійний рівнозначний 

відповідник певному слову або словосполученню в іншій мові, 

який в абсолютній більшості випадків не залежить від контексту. 

Перекладачі повинні шукати для кожного з них постійні 

відповідники в українській мові; 2) аналог – вибір слова з ряду 

синонімів і до уваги при перекладі береться контекст; 
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3) пояснювальний або описовий переклад – замість самого слова 

вживається пояснення [1, с. 240]. 

Спробуємо проаналізувати окремі шляхи перекладу сленгу. 

При перекладі американського молодіжного сленгу на українську 

частково використовується описовий переклад, коли у словни-

ковому складі української мови немає ні еквівалента, ні аналогів, 

які відповідають значенню слова чи словосполучення (оригіналу): 

prelims – контрольна робота у вузі; nongraded – метод навчання 

без заліків і оцінок; мixed media – доповідь, лекція, повідомлення з 

використанням декількох допоміжних засобів (кіно, радіо). 

Ще одним з досить цікавих аспектів перекладу молодіжного 

сленгу є робота з ідіомами (фразеологічними одиницями). Най-

кращим засобом перекладу фразеологізмів є пошук в мові 

перекладу ідентичної ідіоми. Наприклад: You may think so, but I 

don’t buy it. В цьому прикладі нас цікавить ідіома, яка означає «не 

вірити чомусь або комусь».  

Використовується також такий засіб перекладу як кальку-

вання (air head – порожня голова; pass-fail – залік-незалік) [6, c. 

333], але відсоток сленгізмів, перекладених за допомогою цього 

засобу перекладу є незначним. Слід памятати, що найбільш 

важливими при перекладі сленгових одиниць є фонові знання про 

сленг, тобто інформація про ситуацію вживання відповідного 

сленгізму. 

Захоплення англіцизмами стало своєрідною модою, воно 

зумовлене створеними у молодіжному суспільстві стереотипами, 

ідеалами. Таким стереотипом нашої епохи є образ ідеалізованого 

американського суспільства, в якому рівень життя набагато 

вищий. Додаючи до своєї мови англійські запозичення, молоді 

люди певним чином наближаються до цього стереотипу, 

долучаються до американської культури, стилю життя.  

Підсумовуючи, ми можемо констатувати, що основними 

засобами перекладу сленгових конструкцій є пошук відповідного 

еквіваленту та експлікація, і лише незначна кількість сленгізмів 

була перекладена за допомогою калькування. 

Проведене дослідження не вичерпує порушеної проблема-



 

35 

тики й окреслює низку перспектив щодо подальших розвідок, 

котрі вбачаємо в залученні ширшої бази наукових матеріалів, що 

допоможе детальніше описати особливості перекладу амери-

канського студентського сленгу на українську мову. 
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історії та археології, 

 Національного педагогічного  

університету імені М.П. Драгоманова 

м. Київ, Україна 

Потенціал духовно-лицарських орденів був розкритий ще під 

час хрестових походів до Святої Землі. Тому не дивно, що світ-

ські володарі Європи почали їх розглядати як ресурс та можли-

вість вирішити власні проблеми у відносно легкий та незатратний 

спосіб. 

 Піонером цієї справи став єпископ Альберт, заснувавши 

Орден Мечоносців. На початку свого існування Орден Мечо-

носців був духовно-лицарським орденом з офіційною назвою 

«Братство воїнів Хреста». Звична назва «Мечоносці» виникла 

пізніше, завдяки тому, що вони носили білі плащі, на яких, як 

відзнака, було зображено червоний хрест і меч. Орден мечоносців 

був заснований у 1202 році і став першим духовно-лицарським 

орденом, створеним за межами середземноморського регіону. За 

історичними джерелами засновником ордена вважається як 

єпископ Альберт, так і цистерціанський абат Теодоріх. Причиною 

заснування ордену стала необхідність військової сили, яка була б 

присутня у Лівонії постійно, обороняючи її, а також для експансії 

на нові землі. Зразком для організації Ордена Мечоносців став 

Орден Тамплієрів, який був заснований в 1119 році. На відміну 

від Ордена Тамплієрів, який був васалом Папи Римського, Орден 

Мечоносців знаходився під владою ризького єпископа. Усвідом-

люючи себе єдиною реальною силою в Лівонії, Орден Мечо-

носців намагався стати більш незалежним. У 1207 році орден 

домігся, щоб в його володіння переходила третина всіх завойо-

ваних земель, що приносило великий дохід. Потреба у більшій 

https://npu.edu.ua/
https://npu.edu.ua/
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самостійності своїх дій, спричинила до необхідності зміни свого 

сюзерена з ризького єпископа на імператора Оттона IV, що взяв 

орден під захист Священної Римської Імперії. Такий перехід був 

закладений ще умовами взаємодії ризького єпископа та Ордена 

Мечоносців.[1, c. 13 ] 

 Коли в 1207 році єпископ Альберт і Орден Мечоносців 

ділили землі, орден отримав території на лівому березі Гауі. 

Головним фактором, що визначає будівництво окремих замків в 

басейні річки Гауі, було суперництво між ризьким єпископом і 

Орденом Мечоносців в ході завоювання земель і подальша 

боротьба за панування в Лівонії. В 1237 році володіння Ордена 

Мечоносців в Латвії були приєднані до Тевтонського Ордену, 

який у 1290 році припинив завоювання латвійських земель. Проте 

ключова роль в північних хрестових походах належала 

Тевтонському Ордену, який переорієнтувався на північ Європи 

замість Святої Землі.  

 Військовий наступ на землі лівів і естів було зроблено 

силами духовно-лицарського Ордена Мечоносців. Натхненником 

походу на Балтію був Папа Інокентій III. [2, с.116-133] 

 Незважаючи на запеклий опір лівів і естів, до 1210 року 

лицарі Ордена Мечоносців завоювали Лівонію. При спробі 

захопити Естонію, вони зустріли сильну протидію російських 

князів. Згодом в союзі з данським королем Вальдемаром, Мечо-

носці все ж захопили Естонію. З 1215 року німецькі феодали, під 

приводом хрестового походу проти «язичницького» племені 

прусів, почали проникати в Пруссію. На допомогу німецьким 

лицарям прийшов Тевтонський орден, заснований в 1198 році в 

Палестині. З 1230 року він почав завоювання Пруссії. У 1237 році 

Тевтонський орден і Орден Мечоносців злилися. [ 3, с. 45 а] 

 Такі дії лицарів хрестоносців мали неоднозначне сприйняття 

навіть у ті часи. Так, наприклад, перший великий князь Великого 

Князівства Литовського та єдиний король литовців Міндовг не 

через власні релігійні пошуки, а намагаючись ухилитися від 

прямої експансії як монголів, так і хрестоносців, неодноразово 

змінював своє віросповідання. [ 4, с. 25] 
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 Була складною й історія взаємин хрестоносців з руськими 

землями. У хрестовому поході німецького ордена взимку 1344 

року проти язичницької Литви, наприклад, брали участь король 

Богемії (Чехії) Іоанн Люксембурзький, король Угорський, граф 

Голландський, герцог Де Бурбон, бургграф Нюрнберзький, граф 

Голштинский (Гольштейнських), чеські, силезькі, моравські, 

австрійські та шотландські лицарі і багато інших. З іншого боку, 

чи завжди вірно зображували «Пан Великий Новгород» - оплот 

вельми сумнівної, хоча і старанно оспіваної, зокрема, декабрис-

тами вічової «свободи», таким собі щитом, який нібито прикривав 

всю Русь із заходу, від натиску «агресивного римського католи-

цизму». Новгород завжди був джерелом постійних інтриг, крива-

вих чвар і найголовніше, лютих єресей, спрямованих на підрив 

влади загальноросійського великого князя, де б він не сидів - в 

стольному Києві, Володимирі, Суздалі, Твері чи Москві. Стри-

гольники, жидівство і інші єретики - всі вони розповзалися по 

Святій Русі не звідки не будь, а саме зі славного Новгорода і 

іншої «північної республіки» - Пскова (зарозуміло іменованого 

новгородцями своїм «посадом», а кажучи по-нашому - «перед-

містям»). [5, с. 8] 

 Завоювання Пруссії завершилося в 80-х роках XIII ст. В 

середині XIII ст. закінчилося завоювання Курляндії. Більшість 

місцевого населення Пруссії було закріпачено. У його обов'язки 

входило не тільки нести панщину, а й сплачувати десятину з 

урожаю на користь ордена. Результатом двох хрестових походів 

проти прусів з 1233 по 1254 роки стало знищення значної частини 

місцевого населення. Тевтонські лицарі стали насильно розселяти 

прусів по різних округах Німеччини. Захоплені землі заселялися 

німецькими колоністами - селянами. В цей же час в Пруссії 

почали складатися лицарські маєтки. В Прибалтиці після завою-

вання було створено ще одне велике територіальне князівство. Це 

в свою чергу ще більше посилило роз'єднаність економічних 

районів Німеччини. Ряд нових й старих міст Балтії (Любек, 

Гамбург, Вісмар, Росток, Данциг) увійшли потім у «Велику 

німецьку Ганзу» - торговий союз, який грав важливу роль в 
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північному і східноєвропейському районах торгівлі. [3, с. 45 б] 

 Власне проникнення ордена до Європи мало кілька спроб. 

Ще в 1211 р. угорський король Андреш II запросив Тевтонський 

орден в Семиграддя, щоб вони організували відсіч нападам 

кочівників. Хрестоносці прибули туди в значній силі і успішно 

впоралися із завданням. Однак незабаром король Андреш II 

скасував запрошення і вигнав лицарів. Потім в 1222 р., 

намагаючись повернути все назад, відібрав подаровані землі. 

Закріпитися в Семеграді ордену не вдалося. [6, с. 46] 

 Наступною більш плідною спробою співпраці для Тевтон-

ського Ордена зі світськими монархами Європи стала організація 

польським королівством хрестового походу на землі язичників – 

прусів. Поява хрестоносців на сході Європи пов’язана з тим що, в 

1217 році Папа Римський Гонорій III, прагнучи допомогти 

польському князю Конраду I Мазовецькому , оголосив похід 

проти пруських язичників. В 1225 році польським князем 

хрестоносцям Тевтонського ордену було обіцяно значні земельні 

володіння довкола міст Добжинь і Кульм в обмін на допомогу. 

Тевтонці ж перебралися до Польщі в 1232 році. Орден осів на 

правому березі Вісли. Тут був побудований перший форт, від 

якого походить Торунь. При просуванні на північ були засновані 

нові поселення. Алгоритм дій був скрізь одним: після перемоги 

над місцевим язичницьким вождем, населення насильно 

наверталося в християнство. Посеред цієї місцевості будувався 

замок, навколо якого прибулими німцями починалося активне 

використання земель. [7, c. 107–154] 

 Хоча культура племен, що жили на захід від Кульма, зазнала 

впливу польської культури, проте Пруссія ніколи не була 

частиною або васалом Польського королівства. Мабуть, тільки у 

датчан були деякі, хоча і дуже слабкі, підстави для домагань на 

прусські землі. На початку XIII століття Вальдемар II намагався 

надати вагомість цим домаганням, пославши експедицію в 

Самландію (самбо) - цей виступаючий півострів, обмежений 

затоками Фрішес-Хафф («Нової води») і Курішес-Хафф (Куршсь-

кою) і іншими прибережними провінціями. Однак Вальдемар був 
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захоплений в полон Генріхом Шверінгскім в 1223 році, що і 

поклало швидкий кінець надіям датчан.  

Князь Конрад Мазовецький зазіхав на південні прикордонні 

землі Пруссії, тому, що він був їхнім найближчим сусідом-

католиком. Він побоювався тільки князя Свентопелка (Свято-

полка) з Помереллії (1212-1266), чиї землі лежали на західному 

березі Вісли. Таким чином, саме Конрад і Святополк, за геогра-

фічним розташуванням своїх володінь, повинні були відновити 

польські хрестові походи, які в середині XII століття не досягли 

своєї мети - завоювати і навернути в християнство прусів. Хоча 

Конрад намагався просунутися вниз по східному березі Вісли, він 

істотно так і не досяг успіху в цьому, йому вдавалося лише 

ненадовго займати Кульм. Землі Кульма, подібно володінь самого 

князя, що лежали вгору за течією - Плоцьк і Добрин (Добжинь), 

винесли так багато воєн, що зовсім обезлюдніли. [8, с. 28] 

Ще одним орденом, який вніс свою лепту в північні хрестові 

походи, став Добжи́нський О́рден або «Добринські брати», як 

вони себе звали.  

 На думку польського історика XV ст. Длугоша, Кондрат 

Мазовецький запросив в 1228 році Тевтонський орден для проти-

дії прусам, що здійснювали перманентну агресію на Любавську та 

Хелминьську землі. Для їх заохочення до цієї справи він віддав їм 

Добжинський замок. Вже 19 квітня 1935 року Папа Римський 

Григорій IV об’єднав Тевтонський та Добжинський ордени. 

Проте не всі члени Добжинського ордену з цим погодилися. 3 

березня польський князь Кондрат І передав місто Дорогочин у 

власність ордену, хоча насправді воно належало Волинському 

князівству, і вже в березні 1238 року швидким ударом та 

стрімким штурмом Данило Романович повернув його собі. Серед 

трофеїв Данила Романовича був й магістр Добжинського ордену 

Бруно. [9, с. 417]  

Отже, завоювання та поглинання балтійських народів нім-

цями та скандинавами, як головний наслідок північних христових 

походів, стало закономірним продовженням територіальної експа-

нсії Європи, та стало скандинавським аналогом колонізаторських 
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поривів народів, що мешкали на узбережжі Атлантичного 

Океану, лише у випадку північних хрестових походів їх справжні 

цілі маскувалися релігійними гаслами. 
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В сучасних ринкових умовах для реалізації ефективної діяль-

ності та підвищення фінансової стабільності будь-якого суб’єкта 

господарювання слід мати якісну систему управлінського обліку 

як дієвого інструменту прийняття правильних управлінських 

рішень. Проте вітчизняні нормативні акти з бухгалтерського об-

ліку не мають чітких та визначених рекомендацій щодо ведення 

управлінського обліку на підприємстві, що ускладнює реалізацію 

його функцій та задач. 

Питанню управлінського обліку присвячено наукові праці 

таких вітчизняних та зарубіжних вчених: Ф.Ф. Бутинець, 

М.А. Вахрушина, К. Друрі, Р.Д. Банкер, Т.П. Карпова, М.Г. Чу-

маченко, М.С. Пушкар. 

Метою дослідження є проблема визначення сутності поняття 

«управлінського обліку» та його місце в управлінні підприєм-

ством. 

Згідно з Законом України «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні» управлінський облік визначається 

як «…система збору, обробки та підготовки інформації про 

діяльність підприємства для внутрішніх користувачів у процесі 

управління підприємством» [1]. Також там зазначено, що підпри-

ємство може самостійно розробляти систему та форми управ-

лінського обліку. 
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Нині українські нормативні акти з бухгалтерського обліку не 

містять офіційних визначень та форм ведення управлінського 

обліку підприємств, а також функцій та задач обліку взагалі. Все 

це можна пояснити тим, що організація управлінського обліку на 

кожному підприємстві є індивідуальною та залежить від внут-

рішнього стану суб’єкта господарювання. Тому на рівні держави 

некоректно вводити єдині правила та норми для управлінського 

обліку, хоча таке практикується у деяких розвинутих країнах, 

наприклад, Великобританія та США. 

Пушкар М.С. зазначає, що особливістю управлінського 

обліку є те, що на місце чисто процедурних обліково-економічних 

завдань висувається нове завдання - забезпечення потреб корис-

тувачів у такій інформації, яка носить адресний характер, тому 

зрозуміло, що для різних груп користувачів треба забезпечити 

різну інформацію [2]. Тобто управлінський облік повинен відпові-

дати таким цілям та інтересам користувачів: децентралізація 

контролю, в розрізі центрів відповідальності; формування інфор-

мації управлінської звітності, яка необхідна для прийняття дієвих 

управлінських рішень. 

Малахова А.В. та Мартиненко О.В. вважають, що управлін-

ський облік – це система спостереження, збору, оцінки, реєстра-

ції, виміру, обробки, систематизації і передачі інформації в 

інтегрованій системі планування, прогнозування, нормування, 

обліку, контролю й аналізу для вироблення стратегічної політики 

ухвалення управлінських рішень, розкриття їх для зацікавлених 

користувачів [3]. Звідси виходить, що сутність управлінського 

обліку полягає в організації та функціонуванні інформаційної 

системи підприємства, що забезпечує ефективне управління його 

господарською діяльністю. 

Провівши дослідження багатогранності наукових підходів до 

розкриття сутності управлінського обліку, а також його місця в 

системі управління підприємством, можна сформувати власне 

бачення його визначення. Насамперед управлінський облік – це 

система, яка включає оперативний статистичний та бухгалтерсь-

кий облік, але за змістом, значенням і вирішенням завдань 
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виконує роль управлінського. Тобто кожен вид обліку зберігає 

свою функціональну індивідуальність, що дає можливість ство-

рити таку інформаційну систему функціонування підприємства, 

яка дозволить приймати правильні управлінські рішення для 

підвищення результативності діяльності підприємства. 

Отже, дослідження підтвердило вагомість управлінського 

обліку в системі управління підприємством, яке слугує засобом 

зворотного зв’язку між рівнем управління та структурними 

підрозділами суб’єкта господарювання. За його допомогою 

формується інформаційно-аналітична база даних про потенційні 

можливості розвитку підприємства, узагальнення й аналіз яких 

дає змогу підвищити рівень прийняття і обґрунтування управ-

лінських рішень з метою перспективного розвитку підприємст-

ва. Отож, формування дієвої системи управлінського обліку 

сприятиме підвищенню рівня контрольованості й керованості 

підприємства у процесі його діяльності, забезпечить досягнення 

намічених цілей і завдань.  
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УДК 34      Юридичні науки 

 

ОСОБЛИВОСТІ ПРИПИНЕННЯ ШЛЮБУ В УМОВАХ ВІЙНИ 

 

Васильченко В.В., 

здобувачка вищої освіти 

Науковий керівник:Бондар О.С., 

доцент кафедри цивільно-правових  

дисциплін, кандидат юридичних наук 

ННІ права та інноваційної освіти 

Дніпропетровського державного  

університету внутрішніх справ 

м. Дніпро, Україна 

Повномасштабне військове вторгнення на територію України 

та введення 24 лютого 2022 року воєнного стану на території 

держави, привело країну та громадян до пошуку шляхів адаптації 

і пристосування до нових реалій, відновлення функціонування 

державних органів в областях, де ведуться активні дії і не тільки, 

можливості надання громадянам послуг і відновлення їх прав. 

Вважаю, що, на сьогоднішній день, необхідно наголосити на 

особливостях припинення шлюбу в країні. Адже, попри воєнний 

стан в Україні, право громадян на розірвання шлюбу не може 

бути обмежено. 

 Найпоширенішою формою припинення шлюбу є розірвання 

шлюбу. В Україні процедура розірвання шлюбу регулюється 

Сімейним кодексом України, Цивільним процесуальним кодек-

сом України, Законами України “Про державну реєстрацію актів 

цивільного стану”, Наказом Мін’юсту від 18 жовтня 2000 року № 

52/2 “Про затвердження Правил державної реєстрації актів 

цивільного стану в Україні” та ін.  

 Перш за все з’ясуємо, що саме являє собою поняття 

«розірвання шлюбу» 

 Розірвання шлюбу – це припинення шлюбу за життя 

подружжя [1, c. 128].  

 Розірвання шлюбу – сукупність дій подружжя та встановле-
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них законодавством органів (органів РАЦС та суду), спрямованих 

на подальше припинення подружніх стосунків [2, c. 4]. 

 За загальним правилом, розірвання шлюбу можливе двома 

способами: через органи державної реєстрації актів цивільного 

стану (ДРАЦС) та суд.  

 Відповідно до ст. 106 Сімейного кодексу України подружжя, 

яке не має дітей, має право подати до органу державної реєстрації 

актів цивільного стану заяву про розірвання шлюбу[3] . 

 В свою чергу, процедура розірвання шлюбу в судовому 

порядку, передбачена статтею 109 СКУ, розірвання шлюбу за 

рішенням суду за спільною заявою подружжя, яке має дітей та 

статтею 110 СКУ, право на пред'явлення позову про розірвання 

шлюбу. 

 При цьому варто зауважити, що виключно в судовому 

порядку провадиться розірвання шлюбу подружжям, яке має 

дітей, не зважаючи на наявність взаємної згоди на розлучення. 

 Щодо процедури прийняття нічого не змінилося, відповідно 

до законодавства України, спільна заява подружжя, яке не має 

дітей, чи заява одного з подружжя, у визначених законом випад-

ках, подається до відділу ДРАЦС за місцем проживання 

подружжя або одного з них. 

 Якщо один із подружжя через поважну причину не може 

особисто подати заяву про розірвання шлюбу до органу держав-

ної реєстрації актів цивільного стану, таку заяву, нотаріально 

засвідчену або прирівняну до неї, від його імені може подати 

другий з подружжя [3]. 

 У випадку, якщо подружжя не має можливості з певних 

причин з’явитись до відділу ДРАЦС в призначений день, вони 

мають протягом місяця подати заяву з проханням перенести дату 

реєстрації розірвання шлюбу.  

 Проте, в окремих регіонах України, в яких відбуваються 

бойові дії, через загрозу небезпеки, органи державної реєстрації 

актів цивільного стану тимчасово не працюють.  

 Так, відповідно до пункту 14 глави 1 розділу II Правил 

державної реєстрації актів цивільного стану в Україні, затверд-
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жених наказом Міністерства юстиції України від 18 жовтня 2000 

року № 52/5, у разі введення воєнного стану в Україні або в 

окремих її місцевостях відповідно до Закону України «Про 

правовий режим воєнного стану» державна реєстрація актів 

цивільного стану проводиться будь-яким органом державної 

реєстрації актів цивільного стану за зверненням заявника4. 

 Тобто, на сьогоднішній день, щодо осіб з окупованих насе-

лених пунктів та територій, де тривають бойові дії, немає ніяких 

обмежень. Подружжя, що вирішило про розірвання шлюбу, має 

право подати заяву у будь-якому ДРАЦС, що здійснює свою 

діяльність. 

 Щодо розлучення в судовому порядку, за загальним прави-

лом, позов про розірвання шлюбу подається до суду за зареєстро-

ваним місцем знаходження або перебування відповідача. 

 Якщо у разі утримання неповнолітніх дітей, за станом здо-

ров’я або з інших поважних причин немає можливості з’явитися 

до місця проживання відповідача, можна подати позов до суду 

за місцем позивача ( в позові варто одразу зазначити таку 

причину). 

 У зв’язку з ситуацією в країні, відповідно до розпорядження 

Верховного Суду від 6 березня 2022 року № 1/0/9-22 змінюється 

територіальна підсудність судових справ сорока восьми судів у 

зв’язку з неможливістю здійснювати судами правосуддя під час 

дії воєнного стану 1 (станом на червень 2022 року три суди 

відновили свою роботу). Таким чином згідно зі ст. 147 Закону 

України «Про судоустрій та статус судів» справи можуть 

подаватися до суду, який найбільш територіально наближений до 

суду, який не може здійснювати правосуддя, або іншого визначе-

ного суду ВС. Рішення Верховного Суду є також підставою для 

передачі усіх справ, які перебували на розгляді суду, територі-

альна підсудність якого змінюється 5. 

 Тобто, якщо розгляд справи підсудний одному із судів, який 

тимчасово, на період дії воєнного стану призупинив свою роботу, 

то його функції щодо розгляду справ виконує інший територі-

ально наближений суд. 
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 У разі розірвання шлюбу судом, шлюб припиняється у день 

набрання чинності рішення суду про розірвання шлюбу. Якщо 

розірвання шлюбу здійснюється в судовому порядку, свідоцтво 

про розірвання шлюбу не видається, а підставою є судове 

рішення, яке надсилається судом до органу державної реєстрації 

актів цивільного стану за місцем ухвалення рішення для внесення 

відомостей до Державного реєстру актів цивільного стану гро-

мадян та проставлення відмітки в актовому записі про шлюб 3. 

 Якщо розірвання шлюбу відбувається органом державної 

реєстрації актів цивільного стану шлюб припиняється у день 

реєстрації розірвання шлюбу. Розірвання шлюбу, здійснене 

органами державної реєстрації актів цивільного стану, засвідчу-

ється Свідоцтвом про розірвання шлюбу, зразок якого затверджує 

Кабінет Міністрів України 3. 

 Отже, можна зазначити, що не дивлячись на складну ситуа-

ції в країні, робиться все можливе задля функціонування держав-

них органів. Як ми бачимо, немає якихось обмежень чи перепон 

при розірванні шлюбу. Існують альтернативи щодо звернення 

громадян для тих регіонів держави, де ведуться, наразі, бойові дії. 

Тобто, на даному етапі для розірвання шлюбу воєнний стан в 

країні не є перешкодою. 
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Педагогічні науки 

 

ВИКОРИСТАННЯ КАРТИН В РОБОТІ З ДІТЬМИ 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ, ЯК ЗАСОБУ РОЗВИТКУ ЗВ’ЯЗНОГО 

МОВЛЕННЯ 

 

Величко К. Я. 

вихователь 

ХЗДО №43 «Горобинка» 

м. Хмельницький, Україна 

На сучасному етапі розвитку, ми спостерігаємо те, що у 

багатьох дітей дошкільного віку є проблеми з культури мовлення 

та спілкування, елементарних правил користування мовою у різ-

них життєвих ситуаціях. Мовленнєвий розвиток дітей дошкіль-

ного віку складається із різних видів говоріння, слухання, в 

процесі якого формуються мовленнєві вміння та навички. 

Для розвитку зв’язного мовлення включають два типи – 

діалогічне та монологічне мовлення. У другій молодшій групі 

провідними методами розвитку діалогічного мовлення є розгля-

дання картинок та бесіда за їх змістом, ігри-інсценізації, дидак-

тичні ігри. З другої половини року у середній та у старшій групах 

вводиться бесіда, як спеціальне заняття для діалогічного мовлен-

ня. Такі бесіди проводяться на основі знань,здобутих дітьми під 

час занять із ознайомленням з довкіллям за темами визначеними у 

програмі. 

Працюючи над розвитком монологічного мовлення, педагог 

застосовує такі методи роботи: розповідь за сюжетними дидак-

тичними картинами; переказ художніх творів (казок, оповідань); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
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опис іграшок, предметів, картинок; складання порівняльної опи-

сової розповіді за 2-3 предметами, картинками; складання розпо-

віді з власного досвіду; сюжетна розповідь про одну іграшку або 

набір іграшок; розповідь про смішний випадок; розповідь за 

опорними словами; продовження розповіді педагога; описова 

творча розповідь (розповідь-етюд, розповідь-мініатюра); скла-

дання казок, складання листів, складання описових загадок. 

Одним із важливих методів розвитку монологічного мов-

лення дітей є розповідь за сюжетними дидактичними картинами. 

Одним із найголовніших атрибутів навчання і виховання дітей 

дошкільного віку є картина. Її розглядання потребує активної 

роботи різних аналізаторів, формуються естетичні почуття, роз-

витку інтелектуальних здібностей. 

Картини для роботи з дітьми розрізняють за такими крите-

ріями: формат (демонстраційні та роздавальні); тематика (світ 

природний або предметний, світ відносин та мистецтва); зміст 

(художні, дидактичні, предметні); характер (реальний, символіч-

ний, проблемний). 

Картини у закладі дошкільної освіти поділяють на: предметні 

картини – зображення одного або декілька предметів: «Корова з 

телям», серії картин «Свійські тварини», «Меблі», «Одяг», 

«Посуд»,тощо; сюжетні картини – предмети, персонажі поєднані 

сюжетн6ою лінією (наштовхують на розповідь, пов’язану з роз-

гортанням подій); серія або набір картинок, які пов’язані єдиним 

сюжетом. 

Для організації роботи з картиною рекомендується прово-

дити з другої молодшої групи, при підборі сюжету необхідно 

враховувати кількість намальованих об’єктів (чим молодші діти, 

тим менше об’єктів має бути зображено на картині); після 

першого розгляду картина залишається в групі на весь період 

занять з нею (два-три тижні), і постійно знаходитись в полі зору 

дитини; ігри можуть проводитися з підгрупою або індивідуально 

(не обов’язково, щоб всі діти пройшли через кожну гру з даною 

картиною); кожен етап роботи (серія ігор) слід розглядати як 

проміжний; підсумковим можна рахувати розгорнену розповідь 
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дошкільника, побудовану ним самостійно за допомогою засво-

єних прийомів. 

Заняття по картині мають важливе значення в системі 

навчання розповіді. У закладі дошкільної освіти проводять два 

типи таких занять: розгляд картини з бесідою про них і складання 

дітьми розповідей на матеріалі картин. На перших етапах дошкі-

льники оволодівають переважно діалогічною мовою: вчаться 

слухати питання педагога, відповідати на них, запитувати; другий 

– сприяє розвитку монологічного мовлення: діти набувають 

навиків складання розповіді, в якій всі частини контекстно 

зв’язані один з одним, логічно і синтаксично об’єднані. 

Особливості застосування дітьми зв’язного мовлення. 

Діти молодшого дошкільного віку у спілкуванні з дорослими 

користуються простими реченнями, на відміну від спілкування з 

ровесниками, яке характеризується більшою розгорнутістю, із 

включенням складносурядних і складнопідрядних речень. Під час 

самостійних монологічних висловлювань малюків, характерним є 

порушення логіки висловлювання. Наприклад: «Це…лялька. 

Вона така…красива. У неї…довге кучеряве волосся.» 

Середній дошкільний вік – висловлювання стають послідов-

ними та розгорнутими, хоча структурно мовлення залишається 

ще не досконалим. У цьому віці діти починають оволодівати 

вмінням переказувати знайомі казки, складати стислі розповіді за 

картинами, іграшками, проте потребують допомоги дорослого. 

Діти 4-5 років активно включаються в розмову, проте ще не вмі-

ють правильно формулювати запитання, доповнювати відповіді 

однолітків. 

Старший дошкільний вік – діти здатні брати активну участь у 

бесіді, висловлювати доречні репліки, формулювати запитання. 

Запитання до картини мають бути за змістом картини, пошу-

кові, проблемні, побудовані на досвіді дітей, чітко і правильно 

сформульовані., кількість запитань у молодшій групі – 3-4, у 

середній групі – 5-7, у старшій групі – 8-10. Картина має бути 

розміщена на рівні очей дітей, так щоб світло падало прямо на 

неї. Ефективним доповненням до бесіди за змістом картини є 
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завдання ТРВЗ: виокремлення об’єктів, зображених на картині; 

встановлення взаємозалежностей між предметами; уявлення 

об’єктів через сприймання різними аналізаторами. Заохочення 

дітей до виконання цих творчих завдань забезпечить високий 

рівень інтелектуальної, емоційної, мовленнєвої активності, дасть 

змогу зберегти інтерес до сприймання змісту картини, протягом 

усього заняття. 
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МАТЕМАТИКА В МЕДИЦИНІ 
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Коломієць Лариса Миколаївна, 
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Бердичівський медичний фаховий коледж 

Житомирської обласної ради   

м. Бердичів, Україна 

Математика є частиною життя кожного, люди настільки 

звикли до математики, що навіть не усвідомлюють, що вико-

ристовують її постійно. Ці знання здавна використовували в 

календарях і вимірюванні відстаней, у будівництві та подорожах, 

у розрахунках та торгівлі. Цифри оточували нас з першого дня. 

Як тільки дитина народжується, мамі повідомляють про зріст і 

вагу. Потім дитина вчиться рахувати і оцінювати час, порівню-

вати предмети за розміром і формою. Математика використо-

вується в найважливіших науках світу, таких як фізика, хімія і 

навіть, біологія. Математика ніколи не була такою великою та 

важливою для людей наукою, як сьогодні. Зараз все так швидко, 

що, ймовірно, марно думати про те, що відбувається. Одне  

можна сказати точно: завтра математика буде ще складнішою, 

важливішою і актуальнішою для людей, ніж сьогодні. Матема-

тика також дуже важлива в медицині, адже без неї не може 

існувати жодна сфера діяльності. У нашому житті все пов'язу-

ється, недарма кажуть, що потрібно знати все про щось і щось про 

все. Лікар - це особистість, яка повинна знати багато і макси-

мумум, та не лише з власної сфери.  І, не в останню чергу, з мате-
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матики. Числа, формули, розрахунки в медицині зустрічаються 

так само часто, як хвороба, лікування, життя.  

Як і всі науки, математика розпочинала свій розвиток в 

глибокій давнині, розв'язуючи найпростіші задачі практичного 

характеру. Зародження математики почалось від глибокої 

давнини до VI-V ст. до н. е., коли математика стає самостійною 

галуззю зі своїм власним знанням. Саме завдяки зусиллям тисяч 

першопрохідців математичного пошуку зароджувалися і форму-

валися найпростіші математичні уявлення і поняття.   Від VI-V ст. 

до н. е. до кінця XVI ст. формуються основні теорії та знання 

елементарної математики, що стосуються математики сталих 

величин. Вони призвели до створення аналітичної геометрії та 

дисциплін класичної вищої математики, що вивчають змінні 

величини. Наприкінці  XVI – середині XIX ст. посилюють вивче-

ння змінних величин. За невеликий термін у математиці склалися 

майже всі математичні теорії, які нині називають класичними 

основами сучасної вищої математики. Сучасна математика 

характеризується швидким зростанням кількісних відношень. У 

зв'язку з цим розширилася сфера застосування математики, 

виникло багато нових математичних теорій, які привели до ство-

рення електронних обчислювальних машин, що стали потужним 

знаряддям дослідження закономірностей природи і розв'язування 

найскладніших задач у різних галузях практичної діяльності 

людини. Виникнення лікувальної справи нерозривно пов'язане з 

прийняттям та становленням християнства, створенням монасти-

рів, при яких були лікарні, подорожні доми, які поєднували 

функції готелю, лікарні та амбулаторії для мандрівників, що 

направлялися до святих місць та потребували медичної допомоги. 

Одна з перших згадок про створення стаціонарної лікувальної 

установи у Київській Русі відноситься до X століття, коли 

княгиня Ольга організувала лікарню, де догляд за хворими був 

доручений жінкам. Відомо, що в середньовічних містах меди-

циною займалися члени професійних цехів. Серед них хірурги – 

цирульники надавали допомогу жителям міст і брали участь у 

військових походах та козацьких битвах. Західній Україні 
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належить пріоритет у формуванні поглядів на сестринську справу 

як особливий вид медичної діяльності, який вимагає відповідної 

теоретичної та практичної підготовки. Завдяки активній участі 

М.І. Пирогова в організації сестринського догляду за хворими та 

пораненими під час Кримської війни був вперше проведений 

розподіл медичних сестер за функціональними обов'язками та 

розроблені інструкції і програми навчання медичних сестер різ-

них профілів в умовах військового часу. Намагання Радянського 

уряду приховати позитивний історичний досвід організації та 

змісту сестринської справи, свідома ізоляція системи підготовки 

та використання сестринських кадрів в СРСР, ігнорування і 

неприйняття світового досвіду, ізоляція медичних сестер від 

участі у всесвітніх та міжнародних професійних організаціях, 

привнесення в справу охорони здоров'я хибних ідеологічних 

принципів призвели до значного відставання системи та суті 

підготовки медичних сестер від міжнародних стандартів і пере-

творення медсестринської освіти та діяльності на допоміжну, 

другорядну. З часу здобуття Україною незалежності та сувере-

нітету робляться певні кроки в піднесенні престижу професії та 

освіти медичної сестри як найбільш потрібної та масової в 

практичній охороні здоров'я. Запровадження ступеневої неперер-

вної вищої медсестринської освіти підносить її на один рівень з 

лікарською. Але в цьому питанні є ще багато проблем. Нероз-

ривно з історією медсестринства пов'язана історія Товариства 

Червоного Хреста.  

У медицині є такий термін, як медична статистика. Це дуже 

цікава форма праці, яка є важлива для сучасності. Медична 

статистика вивчає показники стану здоров‘я населення, його 

медичного забезпечення, у безпосередньому зв’язку з чинниками 

навколишнього середовища при провідному значенні соціальних 

факторів. Медична статистика займається обґрунтуванням норма-

тивно-організаційних потреб у наданні окремих видів допомоги, 

також узагальненням результатів діяльності установ, лікарів, 

оцінкою їх ефективності, що впливає на управління в медичних 

закладах та визначення якості медичної допомоги. Медично-
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статистичний метод є одним з найважливіших методів у сучасній 

медицині. Він дуже часто використовується у медичних і органі-

заційних дослідженнях. Є дві форми медичної статистики. Це 

фармацевтична і клінічна статистика. Фармацевтична статистика 

займається плануванням експериментів, питанням комерційних 

ліків та аналізом їхніх випробувань. Європейська федерація 

статистиків у фармацевтичній промисловості (EFSPI) є одною з 

багатьох організацій, яка працює і займається у цій сфері. Клі-

нічна біостатистика використовується в аналізі та дизайні клініч-

них досліджень, а також у застосуванні статистичної теорії у 

медицині. З 1978р існує ціле Товариство клінічної біостатистики, 

яке влаштовує щорічні конференції з питань цієї справи. Медичну 

статистику загалом використовують для опису ситуацій та оцінки 

ефективності втручання. Головна мета медичної статистики – 

допомогти виявити соціальні фактори, вивчити і пояснити їх. Ця 

сфера науки існує вже багато років і допомогла медикам ще 

краще виконувати свою роботу. 

Ще однією сферою в медицині, де застосовується матема-

тика, є фармакологія, котра поєднує у собі безліч наук. Існує 

більше 10000 різних лікарських препаратів та всі вони мають 

дозу. Математичним шляхом можна вирахувати дозу препарату, 

яка буде сприяти  швидшому одужанню пацієнта. Якщо дозу не 

вирахувати та дати більше норми, тоді може наступити смерть, а 

якщо вона буде занадто малою – то пацієнту цей препарат не 

допоможе. Також в аптеках фармацевти без математичних обра-

хувань не змогли б змішати правильні пропорції для отримання 

діючого порошку або мазі.  За допомогою математики ведеться 

статистика хворих, яких вдалося вилікувати тим чи іншим 

препаратом, або ж скільком він не допоміг. Отже, можна сказати, 

що без математики фармакології не було б, або ж ця наука була б 

не така ефективна. 

Кардіологія – це клінічний розділ медицини, який вивчає 

серцево-судинну систему людини. Як говорив відомий італійсь-

кий астроном та фізик Галілео Галілей, що «Книга природи 

написана мовою математики». Медицина – це мистецтво. Якщо 
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потрібно порахувати пульс, ввести рідину, визначити ритм арит-

мії, то лікарю необхідно усе це прорахувати. В кардіології 

більшість процесів живих організмів, що вивчаються зараз моде-

люються математикою. Використовуються математичні моделі 

для комп’ютерного аналізу кардіограми і розпізнання хвороб 

серця. Знання основ математики використовуються лікарями для 

описання процесів, які відбуваються в організмі людини. Це дає 

змогу відрізнити хворий організм від здорового по фотографіям, 

які зроблені та екраном монітора. Ці дві науки зіграли велику 

роль в спільному розвитку та доповнили одна одну. 

Психологія – ще один напрям, де без математики ніяк. Вона 

повязана з логічним мисленням, а це прямий натяк на взаємодію з 

математикою. Є багато різних методик та вправ, де потрібно 

застосовувати уяву та мислення, «малювати» фігури та образи, 

аналізувати та порівнювати, а це все спирається на математичні 

операції, задачі. Психологія має діагностичний напрям, де 

потрібні точні підрахунки опитувань та використання формул. 

Отже, навіть для визначення гармонійності особистості, потрібно 

володіти математичними знаннями.  

Підвівши підсумок, можемо сказати, що тільки об’єднання 

знань та праці математика і лікаря допоможе упорядкувати, 

прорахувати, передбачити,   правильно   спрямувати  лікувальну і 

профілактичну роботу. 
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підрозділів превентивної діяльності 
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старший викладач кафедри адміністративного  

права та адміністративної діяльності 

Дніпропетровський державний  

університет внутрішніх спарав 

Фактори ризику ДТП - це всі фактори, які передбачають 

ймовірність дорожньо-транспортних пригод. Вивчаючи такі фак-

тори, можна зрозуміти, які умови викликають ризик виникнення 

подій. Відповідно, чим більше факторів ризику, що виявляються 

одночасно, тим більша ймовірність події. Які фактори ризику 

виявляються одночасно, може залежати частково від випадко-

востей та частково від поганого проектування дороги, та частково 

від поведінки учасника дорожнього руху. Автомобільний, як і 

інші види транспорту, суттєво впливає на всі сфери людської 

діяльності і на розвиток суспільства. Це висуває багатопланові 

вимоги до забезпечення нормального функціонування дорож-

нього руху, що є складовою динамічною системою взаємодії 

транспортних і пішохідних потоків. Проблем безпеки руху на 

автомобільних дорогах приділяється велика увага у зв’язку із 

значними людськими жертвами і матеріальними втратами в 

результаті виникнення дорожньо-транспортних пригод. 

Чим більше факторів ризику ми знаємо, то краще ми можемо 

передбачити кількість подій. Однак ми ніколи не зможемо 

передбачити окрему подію з прив'язкою до часу та простору. 

Саме коли та де виникне подія, залежить від випадковостей [1]. 

Для запобігання ДТП вживається безліч заходів таких як:  

обмеження швидкості руху, введення систем штрафів та 
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заохочень для водіїв, проводяться навчання дітей та підлітків у 

школах та коледжах правилам поведінки на дорогах, ведеться 

активна пропаганда дотримання правил ПДР як для водіїв, так і 

для пішоходів, удосконалюються системи безпеки самого автомо-

біля, покращується якість дорожнього покриття, ведуться будів-

ництво додаткових розвантажувальних магістралей тощо [2]. 

Метою дослідження факторів став аналіз з джерел літера-

тури, що впливають на ризик виникнення дорожньо-транспортної 

пригод. Прикладом цього свідчать.  

22 вересня в селещі Березна Чернігівського району загинула 

людина. Інформацію Суспільному підтвердила речниця Націо-

нальної поліції в області Наталія Слабеняк. Водійка автомобіля 

"КІА RІО", рухалась вулицею Гагаріна в напрямку міста Чернігів. 

О 18:20 вона не впоралася з керуванням на заокругленій частині 

дороги, через що виїхала за межі проїзної частини дороги й 

зіткнулася з електроопорою. Внаслідок ДТП від отриманих травм 

пасажирка автомобіля, 66-річна жителька Чернігова, померла на 

місці аварії. Водійку забрала швидка. Зі слів Наталії Слабеняк, 

поліція відкрила провадження за частиною 2 статті 286 Криміна-

льного кодексу України (порушення правил безпеки дорожнього 

руху, що спричинило смерть потерпілого або заподіяли тяжке 

тілесне ушкодження). Санкція статті передбачає позбавлення волі 

на строк від трьох до восьми років з позбавленням права керувати 

транспортними засобами на строк до трьох років або без такого. 

Нині триває досудове розслідування.   

З цієї статті ми розуміємо, що фактори ДТП можуть бути 

абсолютно різними, в цьому випадку заокруглена дорога, водій не 

впоралась з керуванням та сталось ДТП, причин та факторів є 

багато: крутий поворот, круговий рух, не змогла вчасно зреагувати, 

можливо була перевищена швидкість, погодні умови, проблеми зі 

станом здоров’я, можливі перешкоди та/або незадовільний тех-

нічний стан автомобіля. Тобто, якщо розбиратись в факторах 

ДТП можна знайти безліч факторів, що впливають на дорожньо-

транспортні пригоди [3].    

А також одними із проблем виникнення дорожньо-
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транспортних пригод можуть бути не тільки основні порушення 

правил дорожнього руху: перевищення швидкості, недотримання 

дистанції та черговості проїзду, неуважність та нетверезий стан. 

А ще й неналежний стан доріг. Але враховуючи Указ Президента 

України № 529/2019 «Про деякі заходи щодо створення умов для 

розвитку та підвищення якості автомобільних доріг», можемо 

порівняти сам указ і вже зроблені дії протягом деякого часу і 

сказати, що для уникнення проблем в сфері безпеки дорожнього 

руху здійснюються ефективні заходи. 

Відповідно документу від 21 жовтня 2020 р. № 1360-р 

Кабінет Міністрів України схвалив Стратегії підвищення рівня 

безпеки дорожнього руху в Україні на період до 2024 року. В 

якому основними принципами реалізації цієї Стратегії є :доміну-

вання безпечності дорожнього руху, соціальна справедливість, 

дотримання інтересів громадян, суспільства і держави щодо без-

пеки дорожнього руху, а також забезпечення захисту вразливих 

учасників дорожнього руху (діти, особи з інвалідністю, маломо-

більні групи населення), пасажирських і вантажних перевезень, 

концентрація зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, громадськості та науковців на забезпеченні 

безпеки дорожнього руху тощо [4]. 

Перевищенням дозволеної або безпечної швидкості руху 

автомобіля в конкретній дорожній обстановці. 

Наприклад,  рух  автомобіля,  в  якому  окрім  водія,  перебу-

вають  ще  і  пасажири, на ділянці дороги із заокругленням у 

темну пору доби по мокрому  

асфальтобетонному  покриттю  із  швидкістю,  що  не  є  без-

печною  в  даних  

дорожніх  умовах  (хоча  і  не  перевищує  максимально  доз-

волену),  може призвести  до  втрати  керованості  даного  автомо-

біля,  його  виїзду  за  межі  

проїзної частини та подальше перекидання або/та контакту-

вання з нерухомими об'єктами (дерева, лінії електропередач). При 

цьому пасажири, які знаходяться в  автомобілі  і  не  пристебнуті  

пасками  безпеки,  при  контактуванні  транспортного  засобу  з  



 

61 

такими  об'єктами  вільно  переміщаються  в  ньому,  отримуючи 

значні тілесні ушкодження, які, в окремих випадках, призводять 

до летальних наслідків [5]. 

Висновки. Існуюча дорожньо-транспортна система не врахо-

вує той факт, що людині властиво робити помилки. Досконалих 

людей немає. На сьогоднішній день незначні помилки на дорогах 

часто ведуть до загибелі людей. Забезпечення безпеки дорожньо-

го руху передбачає вжиття всіх можливих заходів для запобігання 

загибелі людей та одержання ними тяжких тілесних ушкоджень 

за рахунок створення механізмів впливу на фактори ризику ДТП. 
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Постановка проблеми. Визначальну роль у діяльності 

банків відіграють депозитні, кредитні та розрахункові операції, 

які банк здійснює в сукупності. Сьогодні основу банківської сис-

теми складають банки з участю держави в капіталі («Ощадбанк», 

«Укрексімбанк», «Укргазбанк», «Приватбанк»), які зайняли в 

різних сегментах ринку нішу понад 50%. Зросла питома вага 

банків з іноземним капіталом, які витримали вимоги НБУ щодо 

капіталізації, і українських банків, які втрималися в своїх нішах 

бізнесу і виконують вимоги регулятора [1]. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Проблему упра-

вління активами банку досліджували наступні вчені економісти: 

М.В. Марущак, Г.Т. Карчева, Л.О. Примостка, Д.М. Олійник, 

В.І. Міщенко, О.О. Оконська, В.С. Стельмах та ін. Аналіз дослід-

жень і публікацій показав, що питання забезпечення балансу 

активів та пасивів у структурі фінансової самодостатності зали-

шається не вивченим, через системну зміну кон’юнктури вітчиз-

няного та світового банківського ринку. 

Мета дослідження є визначення частики активів АТ КБ 

«ПриватБанк» у загальній структурі активів вітчизняного банків-

ського сектору. 

Основна частина. Важливе значення при аналізу стану 

вітчизняної банківської системи належить показникам активів 

банку. Активи банку – це економічні ресурси, що перебувають у 
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розпорядженні банку, використання яких, імовірно, принесе в 

майбутньому дохід. У банківському балансі активи виступають у 

вигляді основних засобів, готівки в національній або іноземній 

валюті в касі банку, заборгованості за позичками, ЦП, які знахо-

дяться в портфелі банку та ін. 

Внаслідок переходу ПАТ «Приватбанк» у стовідсоткову 

власність держави частка державних банків в структурі банківсь-

кої системи України значно зросла. В подальшому можливе їх   

скорочення, на рис. 1 і у таблиці 1. представлена інформація щодо 

динаміки зміни активів банків України з 2015 р. по 2021 рік. 
 

Таблиця 1 

Загальні активи банків України (млрд грн) 

Період Державні Іноземні Приватні Приватбанк 

31.12.2015 464 591 222 294 

31.12.2016 541 604 197 394 

31.12.2017 601 547 208 492 

31.12.2018 616 545 226 525 

31.12.2019 645 539 246 552 

31.12.2020 666 637 336 566 

31.03.2021 670 631 358 555 

30.06.2021 658 650 392 549 

30.09.2021 602 677 433 550 

31.12.2021 591 709 476 583 

Джерело: складено автором на основі [2, 3] 

 

Протягом 2015-2021 років динаміка активів державних бан-

ків стабільно зростала, спостерігаємо зменшення лише у 4 квар-

талі 2021 року, зазначимо, що суттєво зменшились активи інозем-

них банків у 2017-2019 роках, а у 2020-2021 роках – навпаки 

зросли, у 2016 та 2017 роках зменшився обсяг активів у приват-

ному секторі, причиною цього можна вважати націоналізацію АТ 

КБ «ПриватБанк», але вже з 2019 року активи приватних банків 

мають чітку тенденцію до збільшення. Активи банку «Приват-

Банк» протягом досліджуваного періоду стабільно зростають, 

зокрема після завершення його націоналізації у 2017 році, частка 

активів суттєво зросла. 
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Чисті активи являють собою різницю між активами і зобов'я-

заннями. Зміна чистих активів за звітний період відображає зміну 

фінансового стану банку. Приріст чистих активів досягається у 

разі отримання банком або банківським сектором прибутку. На 

рисунку 1. подано динаміку чистих активів за групами банків та 

показники АТ КБ «ПриватБанк». 

 

 
Рис. 1. - Чисті активи за групами банків, млрд грн 

Джерело: складено автором на основі [2, 4] 

 

Аналіз динаміки чистих активів показує що протягом 2018-

2021 років структура чистих активів змінювалась, відсутня чітка 

тенденція як загального показника чистих активів так і по 

секторах, зокрема у 2018 році показники чистих активів АТ КБ 

«ПриватБанк» та державного і приватного сектору  менші ніж у 

наступних періодах. У 2020 році відбулось збільшення показни-

ків, проте спостерігаємо спад у першому півріччі 2021 року, проте 

станом на кінець 2021 року обсяги чистих активів по 

досліджуваній вибірці зросли. Присутність диспропорції у струк-

турній динаміці свідчить про відсутність балансу банківського 

сектору на макрорівні та невизначеній політиці регулятора –  

НБУ. Доцільно проглянути динаміку чистих активів за даний 

період у відсотках (рис. 2.).    
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Рис. 2. - Розподіл чистих активів за групами 

Джерело: складено автором на основі [1, 2] 
 

Висновки. Отже, у загальній структурі чистих активів за 

останні 3 роки зменшилась частка активів приватного та 

державного сектору. Стабільно зростала частка активів іноземних 

банків. Показник АТ КБ «Приватбанк» у має стабільну тенденцію 

до зменшення, що говорять про те, що банк втрачає свої конку-

рентні позиції на банківському ринку, проте дана зміна є незнач-

ною, враховуючи що протягом 2020-2021 років банк функціонує 

у кризових умовах.    
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АВТОМАТИЗАЦІЯ СКЛАДСЬКОГО ОБЛІКУ ВИРОБНИЧИХ 

ЗАПАСІВ В АГРАРНИХ ПДПРИЄМСТВАХ 

 

Воробйова Т.А. 

студент факультету  

економічних відносин та фінансів 

Державний біотехнологічний університет 

м. Харків, Україна 

Для раціональної організації обліку виробничих запасів в 

аграрних підприємствах потрібен систематизований алгоритм дій 

адміністрації та облікової служби підприємства [1]. 

Ринкові умови господарювання на етапі розвитку націо-

нальної економіки вимагають удосконалення обліку виробничих 

запасів в аграрних підприємствах. Основною вимогою управлін-

ського обліку виробничими запасами є автоматизація складського 

обліку. Аграрним підприємствам потрібен перехід на автоматизо-

вані програми, які зможуть повністю обліковувати рух запасів на 

всіх етапах виробничого та невиробничого процесу. Складський 

облік функціонує як додаткова ділянка системи господарського 

обліку, тому ця ділянка часто сприймається в сільському госпо-

дарстві як та, яка не потребує автоматизації. 

Під час вивченні витрат на постачання, зберігання, обробку 

та утилізацію виробничих запасів нами були встановлені такі 

недоліки, які є за відсутності автоматизованої системи складсь-

кого обліку: такі витрати складають більшу частину в собівар-

тості готової продукції; ручне ведення складського обліку 

призводить до виникнення простоїв і збоїв у виробничому про-

цесі через відсутність виробничих запасів. Наявність перелічених 

вище недоліків призводить до того, що підприємству необхідно 

ухвалити рішення про повну автоматизацію складського обліку. 

Автоматизований склад аграрного підприємства має бути 

програмно та технічно систематизований, включати координовані 

функції, відповідальні за реформування процесів руху вироб-
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ничих запасів, їх зберігання та переробку. Більшість підприємств 

потребують створення певної частини виробничих запасів для 

того, щоб створити, обробити та укомплектувати продукцію. 

Склад – це ключовий елемент у кожного підприємства та його 

підрозділах. Оптимізація процесу складування виробничих 

запасів дозволяє здійснювати безперервний виробничий процес. 

Система автоматизації роботи складу та його ділянок дозволить 

ефективно приймати рішення про придбання виробничих запасів, 

комплектуючих, деталей та складальних одиниць та оперативно 

вести облік щодо них. 

Автоматизований складський облік з позиції апаратних 

засобів та програмних пристроїв призводить до розвитку підпри-

ємства у таких аспектах: зменшується складський простір; опти-

мізується обробка інформації щодо операцій надходження, 

зберігання та обробки виробничих запасів. 

Раціоналізація складського обліку дозволить позбавити зай-

вого нераціонального використання виробничих запасів. Впро-

вадження автоматизованих систем обробки складських операцій є 

витратним заходом, проте аграрні підприємства несуть значні 

витрати на ручне ведення складського обліку, а людський фактор 

відіграє ключову роль у його негативному стані: затарювання чи 

недостачі; неефективне використання виробничих площ, апарат-

них пристроїв та персоналу. 

Існує безліч програмних комплексів з автоматизації складсь-

кого обліку. Вони представлені у вигляді пристроїв, частина яких 

працює на програмному забезпеченні, а інша частина складається 

із складського обладнання, яке відповідає за рух виробничих 

запасів. Автоматизовані комплекси управління складським проце-

сом складаються з груп широко затребуваних аграрними підпри-

ємствами інформаційних систем, які відповідають за управління 

та облік запасів. Комплекси управління складським господарст-

вом відповідальні за вирішення завдань оперативного наванта-

ження, розміщення, комплектації, переміщення та інвентаризації 

виробничих запасів. 

Впровадження автоматизованих комплексів складського 
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обліку підвищує ефективність управління виробничими запасами 

та оптимізує обліковий процес на виробничому рівні. 

Після проведення заходів щодо автоматизації складського 

обліку виникне можливість об'єднання всіх процесів складського 

обліку виробничих запасів у процес виробництва та системи 

планування. Об'єднання автоматизованих складських комплексів 

та програмних компонентів з обліку виробничих запасів дозво-

лить оперативно вирішувати такі завдання: 

➢ оптимальний розподіл складського простору, у якому збе-

рігаються виробничі запаси. Це дозволить мінімізувати площу 

складу за рахунок правильності розташування виробничих 

запасів; 

➢ скорочення часу на обробку інформації про місцезнаход-

ження виробничих запасів Це дозволить уникнути простоїв у 

виробництві. 

➢ обмеження осіб, яким дозволено доступ до складських 

приміщень. Виробничі запаси зберігаються так, щоб доступ до 

них можна було отримати тільки через приймальний пункт, для 

керування яким необхідна авторизація користувача. 

Впровадження та застосування автоматизованої системи 

ефективного обліку виробничими запасами дозволить мінімізу-

вати їх надлишки у складських приміщеннях, усунути випадки 

пересування запасів в обхід автоматизованих систем та раціона-

лізує облік на всіх стадіях руху виробничих запасів. Це призведе 

до вивільнення значної частки коштів та їхнього спрямування на 

досягнення основних цілей діяльності аграрних підприємств. 
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ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ ВОЄННОГО  

КРИМІНАЛЬНОГО ЗЛОЧИНУ 
 

Воробйов О.С., 

студент Навчально-наукового інституту 

права та міжнародно-правових відносин 

Університет митної справи та фінансів 

м. Дніпро, Україна 

Тема та зміст представленої доповіді поєднують у собі два 

аспекти: теоретичний та практичний. Останній став актуальним 

через події, що торкнулися не лише правоохоронної та судової 

системи, а суверенності та державності загалом. 24 лютого 2022 

року о 05 години 30 хвилин у зв’язку з військовою агресією РФ 

проти України, на підставі пропозиції РНБО України вперше було 

введено воєнний стан на території всіх областей України Указом 

Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 

24 лютого 2022 року № 64/2022 [1], затвердженим Верховною 

Радою України Законом України «Про затвердження Указу 

Президента України «Про введення воєнного стану в Україні»» 

від 24 лютого 2022 року № 2102-IX [2]. Такі дії влади можна 

вважати початком відліку фіксувань вчинених воєнних кримі-

нальних злочинів агресором на території України задля подаль-

шого притягнення останнього до відповідальності. 

Проблемою окресленого питання є те, що наразі єдиного 

підходу до розуміння поняття «воєнного злочину» немає. Це 

стосується як зарубіжних, так і українських доктрин криміналь-

ного права, але вірним та визначеним є те, що «воєнний злочин» – 

це категорія міжнародного кримінального права, адже стосується 

порушення прав людей під час воєнних збройних конфліктів, а 

питання відповідальності за скоєння таких злочинів вирішується 

органами міжнародного кримінального правосуддя. 

Вперше термін «воєнний злочин» було вжито при складанні 

Статуту Міжнародного військового трибуналу в Нюрнберзі в 
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значенні «Kriegsverbrechen». У статті 6 (b) було вказано, що 

такими діями вважаються порушення законів і звичаїв війни. Такі 

порушення включають, але не обмежуються ними, вбивства, 

жорстоке поводження або депортацію для рабської праці чи будь-

яких інших цілей цивільного населення з окупованих територій 

або на окуповані території, вбивство або жорстоке поводження з 

військовополоненими або особами у відкритому морі, вбивство 

заручників, пограбування громадської чи приватної власності, 

безпідставне руйнування міст, ринків чи сіл або будь-які дії, не 

виправдані військовою необхідністю спустошення [3]. Сьогодні ж 

цей перелік розширено і доповнено у Римському статуті Між-

народного кримінального суду [4]. Стаття 8, що і має відповідну 

назву воєнні злочини, надає найбільш виключний перелік дій, що 

підпадають під розглядуваний термін.  

У вітчизняному сучасному законодавстві поняття саме «воєн-

ного злочину» відсутнє. Натомість, наявне визначення військового 

кримінального правопорушення, що вказано в частині 1 ст.401 КК 

України [5]. Отже, військовими кримінальними правопорушення-

ми визнаються передбачені КК кримінальні правопорушення 

проти встановленого законодавством порядку несення або проход-

ження військової служби, вчинені військовослужбовцями, а також 

військовозобов’язаними та резервістами під час проходження 

зборів. Дану частину норми доречно доповнити частиною 3 статті 

401 цього ж Кодексу, а саме особи, не зазначені у цій статті, за 

співучасть у військових кримінальних правопорушеннях підляга-

ють відповідальності за відповідними статтями цього розділу. 

Наявність такої диспозиції в КК дозволяє обвинувачувати у скоєнні 

відповідних військових кримінальних правопорушеннях й інших 

осіб, адже хоч даний розділ і стосується більше осіб, що пов'язані з 

порядком несення або проходження військової служби, військо-

вослужбовцями, а також військово-зобов’язаними та резервістами 

під час проходження зборів, але деякі статті можна кваліфікувати 

саме як воєнні злочини, адже вони вчинені ворогом. До таких норм 

КК України, що співпадають з відповідними нормами Римського 

статуту, треба віднести статті 432-435. 
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Щодо ознак, які притаманні кожному складу зокрема і групі 

загалом воєнних кримінальних злочинів, то вітчизняний вчений-

юрист Репецький В. М. виділяє 5 головних ознак: - дії, що склада-

ють об’єктивну сторону воєнних злочинів, вчиняються під час 

збройного конфлікту і є пов’язані з ним; - вчинення дій, що вва-

жаються серйозними порушеннями норм міжнародного гумані-

тарного права; - такі дії як правило вчиняються комбатантами або 

особами, які можуть віддавати їм накази; - об’єктом посягання є 

особи, що знаходяться під захистом міжнародного гуманітарного 

права; - дані злочини завжди вчиняються умисно або із грубої 

необережності [6]. 

Отже, під воєнним кримінальним злочином перш за все 

треба вважати міжнародний злочин, що умисно чи з грубої необе-

режності вчиняється комбатантом та прирівняними до них 

особами чи по відношенню до них цивільною особою під час 

збройного конфлікту і полягає у масовому і серйозному пору-

шенні норм міжнародного гуманітарного права та посягає на 

підзахисних осіб, їх права чи найважливіші принципи міжнарод-

ного гуманітарного права. 

Стосовно відповідальності за вчинені росією воєнні кримі-

нальні злочини, то це питання повинно бути вирішено за участю, 

якщо не власне Міжнародним кримінальним судом або ж 

створенням Спеціального міжнародного трибуналу на прикладі 

того, що був над воєнними нацистськими злочинцями в Нюрн-

берзі в 1945-1946 році. Хоч Україна не є стороною-учасницею 

Римського статуту, але юрисдикція міжнародного кримінального 

суду поширюється на територію всієї держави, адже Верховна 

Рада України як єдиний орган законодавчої влади України 

визнала юрисдикцію даної інституції у своїй Заяві від 25.02.2014 

№ 790-VII [7]. Але все-таки не підписання та не ратифікація 

Україною Римського статуту створює свої проблеми про які 

наголошує екс-суддя Трибуналу для колишньої Югославії 

Володимиро Василенко, а саме спочатку розглядаються справи та 

звернення держав-учасниць, тому розгляд української справи 

відкладають в дальню шухляду, адже вона лише визнала 
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юрисдикцію [8]. Також, в Угоді про асоціації з ЄС в статті 8 та 24 

обов’язковими пунктами до членства якраз і є підписання та 

ратифікація Римського статуту [9]. 

Підсумовуючи все вищезазначене, потрібно зазначити, що 

законодавчо поняття «воєнного злочину» не роз’яснено, але 

українськими науковцями-правниками воно надається, а отже 

підґрунтя для введення даного поняття до КК України є. Для 

кваліфікування злочинних дії держави-ворога треба брати до 

уваги Римський статут та розробляти план створення трибуналу, 

адже вирішення справ з воєнними кримінальними правопорушен-

нями є компетенцією виключно міжнародних кримінальних 

органів правосуддя. 
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Постановка проблеми. Договори, пов’язані з видачою 

злочинців або ж, як її ще називають, екстрадицією, були відомі 

ще з давніх часів. Зокрема, свідченням цього може бути одна з 

найстаріших угод - мирний договір між Рамсесом II та хетським 

царем Хаттусілем ІІІ, укладений 1296 р. до н. е, в якому говори-

лося, що якщо хтось утече з Єгипту і піде в країну хетів, то цар 

хетів не буде його затримувати у своїй країні, але поверне в 

країну Рамсеса II [1, с.83]. 

З роками актуальність укладання міжнародних договорів з 

питання екстрадиції поступово тільки збільшується через зростан-

ня необхідності співробітництва держав у протидії злочинності. У 

сучасних умовах країни віддають перевагу саме міжнародним 

договорам, оскільки договір, на відміну від звичаю, передбачає 

наявність чіткої регламентації прав і обов’язків сторін та встанов-

лює порядок дій суб’єктів міжнародного права [2, c.222]. 
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Аналіз останніх досліджень. Процес укладання міжнарод-

них договорів з питань екстрадиції хвилюють низку вітчизняних 

та іноземних дослідників. Серед них можна, зокрема, відзначити 

роботи таких вчених, як В.А. Гринчак, Н.А. Зелінська, Н.А. Сафа-

ров, Хармен ван дер Вільт, Аміт Сінгх, Бредлі Джей Міллер та 

інші. 

Постановка завдання. Метою даної статті є дослідження 

деяких питань в процесі укладання міжнародних договорів щодо 

екстрадиції між державами в рамках співробітництва у протидії 

злочинності, особливостей процедури, за якої такі договори всту-

пають в законну силу, а також аналіз принципів, на яких ґрунту-

ється екстрадиція, та встановлення кола осіб, уповноважених 

заключати вищевказані договори.  

Виклад основного матеріалу. Взаємодія держав з питання 

екстрадиції може відбуватися у декількох площинах. Договори 

можуть укладатися на двосторонньому (між двома державами), 

багатосторонньому (між трьома і більше держав), регіональному 

та на універсальному рівні. Зміст співробітництва передбачає 

вирішення низки питань: надання державам допомоги шляхом 

прийняття типових документів для взаємодії; забезпечення невід-

воротності покарання; узгодження кваліфікації злочинів та коор-

динація заходів для взаємодії у процесі видачі злочинців тощо. 

Всі рівні співробітництва держав доповнюють один одного. 

Співробітництво може бути договірним та позадоговірним. Також 

міждержавні угоди доволі часто супроводжуються міжвідомчими, 

в яких відбувається конкретизація співпраці окремих відомств. 

З самого початку зобов’язання визначення матеріальних 

(створюють зобов'язання або можливість видачі) та формальних 

умов (процесуальні умови) були покладені на власний розсуд 

договірних сторін. Національне законодавство країн визначає, за 

яких умов і в якому порядку може бути здійснена видача злочин-

ців. Такі нормативні акти створюють підґрунтя для укладення 

міжнародних договорів, а також свідчать про ступінь готовності 

держави до входження у міжнародне середовище у цій сфері. 

Зокрема, держави укладають між собою двосторонні договори 
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про міжнародну правову допомогу із застереженнями про видачу, 

які дозволяють видавати правопорушника державі, в якій він 

вчинив злочин. 

Питання укладення, дії та припинення дії міжнародних 

договорів між державами, регулюється Віденською конвенцією 

про право міжнародних договорів 1969 року [3]. Вона є основою 

для правового регулювання процесу укладення міжнародних 

договорів, у тому числі у сфері екстрадиційного права. 

У міжнародному договорі визначається, чи допускається, в 

якому обсязі і в яких формах відбувається правова допомога у 

відносинах між державами, а також встановлюються формальні 

та змістовні вимоги до запиту і способу передачі правопоруш-

ника.  

Міжнародні договори регулюють, зокрема, матеріальні 

умови надання правової допомоги і тим самим визначають зміст 

окремих інститутів цього співробітництва між державами. Вони 

визначають коло злочинів, за які запитувана особа може бути 

видана за кордон і т.д. Вони не регулюють і не можуть регулю-

вати формальну процедуру органів влади при вирішенні питань 

правової допомоги, тобто, зокрема, питання юрисдикції для 

прийняття рішення та способу дій. До цих питань застосовується 

національне законодавство країни. 

Власне видача є змістовним елементом екстрадиції, який 

полягає у взаємному волевиявленні запитуючої та запитуваної 

держав про видачу правопорушника. Процесуальна реалізація є 

формальним елементом екстрадиції і являє собою сукупність 

процесуальних заходів, що застосовуються для фактичного 

здійснення екстрадиції.  

Матеріальне законодавство про екстрадицію [4] визначає 

злочини, що підлягають екстрадиції. Злочини, що тягнуть за 

собою екстрадицію, - це злочини, яким, як правило, приписують-

ся тяжкі наслідки у розумінні кримінального права. Ці злочини 

можуть бути перераховані або визначені на основі мінімального 

складу кримінального правопорушення.  

Як правило, в договорах відсутні положення про вікову 
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межу, з якої можна вимагати екстрадиції. Процедура за міжнарод-

ними договорами часто дуже відрізняється. Постійною пробле-

мою міжнародних двосторонніх договорів у цій сфері є те, що їх 

зміст та умови видачі відрізняються один від одного, що призво-

дить до нерівного ставлення до осіб, які вчинили схожі злочини.  

Для більшої конкретики ми зосередимося на прикладі 

конкретної країни – Чеської Республіки. Перш за все слід розпо-

чати з процесу переговорів. Перед представниками Міністерства 

закордонних справ (далі – МЗС) Чеської Республіки стоїть зав-

дання встановлювати правила, за якими будуть домовлятися з 

державами, які мають різні культури, менталітети та інші правові 

традиції. Однак стосовно Чеської Республіки, під час переговорів 

щодо міжнародних договорів про екстрадицію вона часто 

наполягає на дотриманні основних принципів екстрадиції, які є 

основою чеського верховенства права. 

У контексті чеської правової системи слід розрізняти три 

види міжнародних договорів - президентські, урядові та міністер-

ські. Укладання договору про видачу правопорушників належить 

до повноважень Президента (ст. 49 Конституції Чеської Респуб-

ліки [5]), оскільки вони передбачають встановлення конкретних 

прав або обов'язків осіб. Якщо проводити аналогію з Україною, то 

відповідно до п.а ч.4 ст.6 Закону України «Про міжнародні 

договори України» [6] повноваження на ведення переговорів і 

підписання міжнародних договорів, які укладаються від імені 

України, надаються Президентом України. Як можна побачити з 

практики, Міністерство юстиції України укладає такі договори, а 

Президент вводить їх в дію на підставі указу. 

Повертаючись до Чеської Республіки, Президент має право 

ратифікувати міжнародні договори та вести переговори щодо них 

відповідно до ст.63 Конституції Чеської Республіки. Однак, 

повноваження Президента є розподіленими і потребують контр-

асигнації Прем'єр-міністра. Президент може делегувати ведення 

переговорів Уряду (тоді це буде урядова угода) або окремим 

міністрам (тоді це буде міністерська угода). Ця позиція була 

сформована рішенням від 28 квітня 1993 року (№ 144/1993 Coll.) 
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[7] першого Президента Чеської Республіки Вацлава Гавела.  

Президентські договори розробляються урядом або членом 

уряду (делегованим для цього президентом) і згодом потребують 

згоди обох палат парламенту. Правовою основою процесу ведення 

переговорів щодо укладення міжнародних договорів є Директива 

Уряду "Про ведення переговорів, проведення національних пере-

говорів, виконання та припинення дії міжнародних договорів" від 

11 лютого 2014 року (далі - Урядовий документ про укладення 

міжнародних договорів) [8]. Необхідно також згадати Методичну 

інструкцію Міністра закордонних справ з ведення переговорів, 

національного узгодження, виконання та припинення дії міжна-

родних договорів, яка регламентує технічні деталі, а також 

містить рекомендовані зразки деяких важливих документів. 

Переговори щодо укладення договорів є невід'ємною части-

ною зовнішньої політики Чеської Республіки. Міністерство 

закордонних справ стежить за тим, щоб договори укладалися 

відповідно до зовнішньополітичних інтересів Чеської Республіки 

та загальноприйнятих принципів і норм міжнародного договір-

ного права. З цих причин з ним необхідно консультуватися при 

підготовці та обговоренні кожного договору. 

Процес формування договору можна умовно розділити на 

два етапи. Перший етап - озвучення, експертні переговори та узго-

дження тексту договору, який не створює міжнародного зобо-

в'язання, а лише фіксує зміст договору. Другий етап - це прийняття 

тексту договору, тобто створення вже обов'язкового тексту, що 

призводить до зобов'язань для договірних сторін. Ухвалення дого-

вору - це акт фіксації того, про що вже було домовлено. Після 

автентифікації до тексту більше не можна вносити поправки. 

Міністерство закордонних справ координує і забезпечує під-

готовку, ведення переговорів і всенародне обговорення договорів, 

забезпечує промульгацію договорів, якими зобов'язана Чеська 

Республіка, забезпечує їх реєстрацію в Збірнику міжнародних 

договорів в Секретаріаті ООН і здійснює контроль за дотриман-

ням і виконанням договорів з точки зору застосування інтересів 

зовнішньої політики Чеської Республіки. 
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Разом з тим, МЗС тісно співпрацює з ініціатором міжнарод-

ного договору. Підготовка та проведення переговорів щодо 

пропозиції про укладення договору здійснюється міністерством, 

до компетенції якого належить повна або переважна відповід-

альність за питання, що мають регулюватися запропонованим 

договором, або яке визначено Урядом у конкретному випадку. 

Зазначене міністерство є відповідальним агентом за міжнародним 

договором. У випадку міжнародних договорів про екстрадицію - 

це Міністерство юстиції. 

Першою організаційно-правовою формою розробки тексту 

договору є дипломатичний канал. У двосторонніх договорах це 

найзручніша форма, яка забезпечує оперативність процесу. Одна 

сторона представляє проект договору і з'ясовує позицію іншої 

сторони, що відбувається шляхом обміну дипломатичними 

нотами чи місіями, після чого поступово формується договір. 

Головною ціллю даного процесу є розробка компромісного варі-

анту тексту договору додержуючись принципу рівності сторін. 

Окрім дипломатичних каналів сторони можуть вдаватись до 

таких форм як міжнародні конференції чи розробляти тест 

договору в рамках міжнародних організацій, що є властивим для 

багатосторонніх договорів. Вести переговори щодо проектів 

текстів договорів з іншою стороною може Гестор. Тобто особа, 

якій делегують таке повноваження. 

Важливим аспектом в процесі укладенні договору про екс-

традицію є визначення керівних принципів ведення переговорів. 

До початку переговорів щодо проекту тексту договору організа-

тор готує проект директиви, що містить обґрунтування доцільнос-

ті проведення переговорів щодо укладення договору та пропози-

цію щодо принципів договірних домовленостей, які підлягають 

коригуванню під час переговорів. Крім того, мають бути чітко 

визначені пріоритети та межі переговорного процесу делегації 

експертів. 

Слід також згадати принципи матеріального права екстради-

ції в міжнародних договорах, стороною яких є Чеська Республіка. 

Директива про поведінку обов'язково включає принципи 
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екстрадиційного права, яке Чеська Республіка визнає і вважає 

важливою частиною функціонування верховенства права. Чинні 

двосторонні договори про екстрадицію або договори про правову 

допомогу, що містять положення про екстрадицію, мають спільні 

змістові риси. В результаті використаної індукції ці змістовні 

ознаки призвели до появи усталених принципів екстрадиції.  

Звернемося до аналізу принципів, які є усталеними в прак-

тиці Чеської Республіки та відступ від яких є неприпустимим в 

цій країні.   

Перший принцип екстрадиції полягає в тому, що держава 

принципово не видає своїх громадян. Зокрема, подібний принцип 

діє і в Україні. Він закріплений у п.1 ч.1 ст.589 Кримінального 

процесуального кодексу України (далі - КПК України) [9]. Винят-

ком для ЄС є євроордер, який застосовується до відносин з 

державами-членами в рамках ЄС. Крім того, видача іноземній 

державі є неприпустимою, якщо особа є такою, якій надано між-

народний захист в Чеській Республіці, якщо переслідування або 

виконання тюремного ув'язнення має строк давності за чеським 

законодавством або якщо переслідування є неприпустимим внас-

лідок помилування або амністії, якщо запитуюча держава домага-

ється видачі для виконання смертного вироку, або якщо існують 

перешкоди для розгляду справи. Разом з тим, слід очікувати, що 

Чеська Республіка не відмовиться від принципу заборони видачі 

своїх громадян щодо інших згаданих груп осіб, а конкретні 

положення міжнародного договору про екстрадицію стануть 

предметом обговорення експертних груп.  

Другий принцип полягає в тому, що екстрадиція допускається 

лише за злочини, що тягнуть за собою екстрадицію. Чеська 

Республіка обмежує можливість екстрадиції скоєнням більш 

тяжких злочинів. Відповідно до ст.2 Європейської конвенції про 

видачу правопорушників [10], верхня межа покарання, що 

загрожує, має становити не менше одного року позбавлення волі. 

Якщо правопорушник видається лише для відбування покарання 

у вигляді позбавлення волі, то поріг для видачі становить не 

менше 4 місяців позбавлення волі. Видача особи іноземній 
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державі допускається відповідно до допоміжних положень Кри-

мінально-процесуального кодексу [11], якщо діяння, за яке запи-

тується видача, є кримінальним злочином згідно з Кримінальним 

кодексом Чеської Республіки [12] і верхня межа покарання у 

вигляді позбавлення волі, яке може бути призначене за цей 

злочин згідно з Кримінальним кодексом Чеської Республіки, 

становить щонайменше один рік.  

Видача особи для виконання вироку, пов'язаного з позбавлен-

ням волі, або вже призначеного запобіжного заходу, пов'язаного з 

позбавленням волі, допускається, якщо строк покарання або запо-

біжного заходу, що підлягає виконанню, чи строк, що залишився, 

становить не менше чотирьох місяців. Таким чином, можна очіку-

вати, що Чеська Республіка намагатиметься просувати такий 

підхід до визначення екстрадиційних злочинів у рамках перегово-

рів про укладення міжнародних договорів про видачу. В Україні 

подібний принцип закріплено у ч.1 ст.573 КПК України, відпо-

відно до якої запит про видачу особи (екстрадицію) направляється 

за умови, якщо за законом України хоча б за один із злочинів, у 

зв’язку з якими запитується видача, передбачено покарання у виді 

позбавлення волі на максимальний строк не менше одного року 

або особу засуджено до покарання у виді позбавлення волі і 

невідбутий строк становить не менше чотирьох місяців. 

Третій принцип полягає в тому, що держави принципово не 

видають осіб, які вчинили політичні злочини. Чеська Республіка 

не видає осіб, які вчинили виключно політичні або військові 

злочини. Щодо України цей принцип закріплено у ч.2 ст.589 КПК 

України. Відповідно до неї особа, якій надано статус біженця, 

статус особи, яка потребує додаткового захисту, або їй надано 

тимчасовий захист в Україні, не може бути видана державі, 

біженцем з якої вона визнана, а також іноземній державі, де її здо-

ров’ю, життю або свободі загрожує небезпека за ознаками раси, 

віросповідання (релігії), національності, громадянства (підданст-

ва), приналежності до певної соціальної групи або політичних 

переконань, крім випадків, передбачених міжнародним догово-

ром України. 
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Четвертим принципом є умова взаємної злочинності діяння, 

яка означає, що правопорушник може бути виданий лише в тому 

випадку, якщо вчинене ним діяння карається за законодавством 

як запитуючої, так і запитуваної держави.  

П'ятий принцип - принцип взаємності. Щодо Чехії цей прин-

цип міститься у п.7 ст.2 Європейської конвенції про видачу від 

13.12.1997 року. Україна ж використовує термін «засади взаєм-

ності» у п.1 ст.544 Кримінально-процесуального кодексу України. 

Шостим принципом є принцип спеціальності, який вимагає, 

щоб правопорушник притягувався до кримінальної відповідаль-

ності лише за той злочин, за який він був виданий державі.  

Сьомий принцип полягає в тому, що не може бути видана 

особа, яка не підлягала кримінальній відповідальності за чеським 

законодавством на момент вчинення злочину. Те ж саме закріп-

лено у ч.2 ст.589 КПК України. 

Восьмий принцип полягає в тому, що одна держава повинна 

відправити запит на видачу злочинця іншій державі.  

Дев'ятий принцип полягає в тому, що не допускається видача 

злочинця в країну, де йому загрожує смертна кара або ж якщо є 

всі причини припускати, що його життю або здоров’ю загрожува-

тиме небезпека. В Україні цей принцип закріплено у ч.2 ст.589 

КПК України. 

Десятий принцип - дотримання принципу справедливого 

суду для винного. Принцип справедливого судового розгляду у 

розумінні ст.6 Європейської конвенції з прав людини має бути 

дотриманий у правовідносинах з іноземними державами.  Видача 

є недопустимою, якщо існує обґрунтоване побоювання, що кримі-

нальне провадження у запитуючій державі не відповідатиме 

принципам ст.3 і ст.6 Конвенції про захист прав людини і осново-

положних свобод або що вирок до позбавлення волі, винесений 

або передбачений у запитуючій державі, не буде виконаний 

відповідно до вимог ст.3 цієї Конвенції, або якщо існує обґрун-

товане побоювання, що вирок не буде виконаний відповідно до 

вимог ст.3 цієї Конвенції, що запитувана особа зазнає пересліду-

вань у запитуючій державі через своє походження, расу, релігію, 
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належність до певної національної чи іншої групи, громадянство 

або політичні переконання, або що її позиції у кримінальному 

провадженні чи при виконанні вироку до позбавлення волі буде 

завдано шкоди.  

Важливим є також питання пропорційності санкції. Видача 

також є неприпустимою, якщо видана особа може зазнати 

непропорційно великих страждань у зв'язку з видачею з огляду на 

її вік та особисті обставини, беручи до уваги тяжкість злочину, в 

якому вона обвинувачується. 

В якості одинадцятого принципу можна зазначити, що 

відповідно до ст.377 Кримінально-процесуального кодексу 

Чеської Республіки, інтерес держави захищається таким чином, 

що запит органів влади іноземної держави не може бути задово-

лений, якщо його виконання порушить Конституцію Чеської 

Республіки або таке положення правової системи Чеської Респуб-

ліки, на якому необхідно наполягати беззастережно, або якщо 

виконання запиту завдасть шкоди іншому важливому охоронюва-

ному інтересу. У чеській правовій системі цей принцип назива-

ється принципом міжнародного публічного порядку. 

Чеська Республіка навряд чи захоче відступати від цих 

принципів під час переговорів щодо матеріально-правового 

регулювання екстрадиції правопорушників.  

Наступним кроком в процесі укладення міжнародного 

договору про екстрадицію є зустріч експертів. Відповідно до ст.9 

Урядового документу з ведення переговорів щодо укладення 

міжнародних договорів, експертне ведення переговорів здійсню-

ється Гестором. Результати експертних переговорів щодо тексту 

договору не є обов'язковими для Чеської Республіки, оскільки 

підлягають національному схваленню. Складається протокол 

переговорів, в якому дається оцінка ходу та результатам пере-

говорів, а узгоджений текст проекту договору додається до цього 

протоколу.  

Пропозиція щодо проведення переговорів про укладення 

договору буде обговорена на рівні експертних органів Уряду. Від-

повідно до ст.10 Урядового документа для ведення переговорів 



 

84 

щодо укладення міжнародних договорів, проект договору для 

ведення переговорів готує доповідач. Згодом проект пропозиції 

щодо проведення переговорів буде надіслано доповідачем членам 

Уряду та керівникам інших заінтересованих державних органів 

для отримання їхньої думки. Думка членів Уряду, керівників 

інших органів державної влади, що беруть участь у проекті, та 

Голови Законодавчої ради Уряду має бути надіслана у письмовій 

формі до Гестора не пізніше ніж через 15 робочих днів з дня 

отримання пропозиції. Якщо Голова Законодавчої ради Уряду 

вирішив, що проект договору буде переданий до Законодавчої 

ради Уряду для перевірки на відповідність конституційному ладу, 

іншим частинам правового порядку Чеської Республіки та 

зобов'язанням, що випливають з членства Чеської Республіки в 

Європейському Союзі, він невідкладно інформує про це допо-

відача. 

Відповідно до ст.12 документа Уряду з підготовки міжнарод-

них договорів, пропозиція щодо укладення президентського 

договору вноситься на розгляд Уряду. Пропозиція має бути 

схвалена Урядом і підписана Гестором та Прем'єр-міністром. 

Пропозиція буде схвалена Урядом лише за попереднім погоджен-

ням з Міністром закордонних справ. Після цього парламент голо-

сує за пропозицію. Процес має бути ратифікований Президентом.  

Ст.20 Урядового документа для ведення переговорів щодо 

міжнародних договорів регулює перешкоди для ратифікації 

президентського договору. Якщо Конституційний Суд визнає, що 

президентський договір суперечить конституційному ладу, або 

якщо одна з палат Парламенту не погоджується з ратифікацією 

президентського договору, відповідальний міністр негайно інфор-

мує про це Уряд і пропонує подальші дії. 

На сам кінець останньою стадією в процесі прийняття 

міжнародного договору про видачу правопорушників є набрання 

чинності міжнародним договором про видачу правопорушників. 

Міжнародний договір про видачу правопорушників набирає 

чинності з дати, зазначеної в його прикінцевому положенні. 

Ратифікаційні грамоти і документи про приєднання до договорів і 
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прийняття договорів, а також документи про затвердження Уря-

дом оформляються Міністерством закордонних справ, а їх обмін 

або здача на зберігання організовується на прохання уповнова-

женої посадової особи. Після цього міжнародний договір підлягає 

опублікуванню в «Зібранні міжнародних договорів».  

Реєстрацію міжнародних договорів, якими Чеська Республіка 

зобов'язана керуватися в Секретаріаті Організації Об'єднаних 

Націй та у відповідних органах інших міжнародних організацій, 

забезпечує Міністерство закордонних справ за погодженням з 

підписантом та іншою договірною стороною. Після здачі на 

зберігання депозитарію ратифікаційних грамот міжнародний 

договір набуває міжнародної чинності. Відповідно до ст.94 

Віденської конвенції, договір набирає чинності на 30-й день після 

його здачі на зберігання. 

В рамках ЄС процес екстрадиції регулюється дещо інакше,  

безпосередньо законодавством ЄС. Рамкове рішення Ради 

2002/584/JHA про Європейський ордер на арешт та процедури 

передачі між державами-членами по суті замінює відповідні 

положення Європейської конвенції про видачу правопорушників 

та двох протоколів до неї у відносинах між державами-членами 

ЄС. Здача правопорушника замінюється процесом передачі. 

Європейський ордер на арешт адресується безпосередньо судо-

вому органу. Роль Міністерства юстиції зводиться до надання 

адміністративної та технічної допомоги. Міністр юстиції не бере 

участі в процесі прийняття рішень.  

Важливим проривом в існуючих правилах забезпечення 

особи правопорушника для здійснення судочинства в іноземній 

державі є встановлення обов'язку видачі власних громадян на 

запит іншої держави-члена.  

Для цілей передачі також порушується принцип подвійної 

кримінальної відповідальності у випадках тридцяти двох кримі-

нальних злочинів, якщо вони караються максимальним покаран-

ням у вигляді позбавлення волі на строк не менше 3 років у 

державі-члені, яка запитує про передачу.  

Компетентний регіональний суд приймає рішення про 
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передачу з Чеської Республіки до іншої держави-члена за клопо-

танням прокурора, який проводив попереднє розслідування у 

справі. Якщо запитувана особа дає згоду на видачу, може здійс-

нюватися спрощене провадження щодо видачі, в якому суд 

приймає рішення протягом 10 днів з дня отримання заяви про 

згоду на видачу. Запитувана особа повинна бути представлена 

адвокатом у процедурі видачі [13]. 

Висновки. На підставі всього вище переліченого можна 

дійти до висновку, що саме укладення міжнародних договорів в 

проаналізованій сфері існує ще з давніх часів і в наш час воно 

набуває все більшої актуальності. Зобов’язання визначення мате-

ріальних та формальних умов були покладені на власний розсуд 

договірних сторін. Україна та Чеська Республіка мають доволі 

схожий процес укладання міжнародних договорів з питання 

екстрадиції та ґрунтуються на подібних принципах видачі 

злочинців. Щодо стадій укладання, то перш за все відбувається 

дипломатичний канал, після цього скликаються експертні групи, 

далі розробляються проекти тексту договору відповідно до 

керівних принципів ведення переговорів. Далі відбувається зуст-

річ експертів, виносяться пропозиції щодо проведення перегово-

рів про укладення договору. Згодом договір має отримати схва-

лення урядом, парламентом та підписання президентом. Для 

продовження процесу необхідна відсутність негативного вис-

новку Конституційного суду Чеської Республіки. При відсутності 

такого висновку міжнародний договір про видачу правопоруш-

ників набирає чинності. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОЗИТИВНОЇ 

ДИНАМІКИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ МОЛОДШИХ 

ШКОЛЯРІВ ІЗ ЗАНИЖЕНОЮ САМООЦІНКОЮ  

 

Врємя В.А., 

магістрантка педагогічного факультету 

Ізмаїльський державний гуманітарний  

університет 

м. Ізмаїл, Україна 

Одним з пріоритетних завдань сучасної освіти є забезпечення 

позитивної  динаміки навчальних досягнень молодших школярів 

із заниженою самооцінкою. Беззаперечним є вплив саме вчителя 

на цей процес. Організовуючи виховну роботу, вчителю необхід-

но співвідносити досягнення дітей не тільки з інтелектуальними 

можливостями, але й самооцінкою дитини, власним уявленням 

про характер прогнозованого рівня реалізації своїх здібностей у 

різних навчальних ситуаціях. Від цих поглядів залежить впевне-

ність учня у своїх силах, усвідомлення результату успіху чи 

невдачі, ставлення до допущених помилок. 

Головне завдання, яке стоїть перед учителем – допомогти 

дитині з перших днів навчання в школі засвоїти, показати, що і як 

виконується, поступово навчити її самостійно контролювати й 

оцінювати власні дії. Необхідно довести дитині, що початкове 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1961-140#:~:text=�Úče�lem%20trestního%20zákona%20je%20chránit,výkon%20trestů%20a%� 20ochranná%20opatření
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1961-140#:~:text=�Úče�lem%20trestního%20zákona%20je%20chránit,výkon%20trestů%20a%� 20ochranná%20opatření
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1961-140#:~:text=�Úče�lem%20trestního%20zákona%20je%20chránit,výkon%20trestů%20a%� 20ochranná%20opatření
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розуміння саме по собі не дає впевненої відповіді на запитання в 

класі. Особливу увагу слід приділяти тому, щоб у дитини 

постійно вироблялися достатньо міцні, стійкі й об'єктивні критерії 

оцінки самої себе і своїх знань [1, с. 102]. 

У навчальній діяльності вчителю насамперед слід приділяти 

увагу групі дітей із заниженою самооцінкою. Тому, для забезпе-

чення позитивної динаміки навчальної успішності учня молодшого 

шкільного віку із заниженою самооцінкою вчителю рекоменду-

ється: 

- оптимізувати процес розвитку можливостей дітей і ство-

рювати для них успішні ситуації; 

- доцільно використовувати методи і прийоми стимулю-

вання; 

- надавати учням позитивну емоційну підтримку; 

- здійснювати роботу з формування самооцінки в різні 

моменти режиму і в різних видах діяльності; 

- враховувати принцип вимірювання та системний принцип; 

- навчити школярів знімати м'язову та емоційну напругу; 

- проводити з учнями релаксаційні ігри; 

- включати в навчальний процес методи взаємооцінювання, 

взаємоконтролю в процесі парної та групової взаємодії; 

- давати дітям можливість позитивно оцінити себе (у грі, 

дослідженні, бесіді); 

- надавати підтримуючу психологічну допомогу. 

Важливою педагогічною умовою забезпечення позитивної 

динаміки навчальних досягнень молодших школярів із заниже-

ною самооцінкою є правильне оцінювання знань, оскільки, оці-

нюючи знання, вчитель одночасно оцінює особистість, його 

здібності та важливе місце серед інших. Орієнтуючись на резуль-

тати навчальної діяльності, діти оцінюють себе та своїх одно-

літків як відмінників, середняків, поганих, старанних чи неохай-

них, відповідальних чи безвідповідальних, дисциплінованих чи 

недисциплінованих [2]. 

Співвіднесення власної оцінки своєї навчальної діяльності з 

оцінкою, яку ця діяльність отримує від інших, уміння врахову-
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вати думку інших, поява цього двостороннього підходу є значною 

віхою на шляху виховання в учнів критичної самооцінки 

результатів, досягнутих навчальною діяльністю. Важлива як 

відповідна оцінка вчителем об'єктивного результату навчальної 

діяльності, так і врахування того, що в цьому результаті бачить і 

оцінює сам учень. 

Не викликає сумніву необхідність розвитку самоконтролю і 

самооцінки у дітей молодшого шкільного віку. Необхідно довести 

до свідомості молодшого школяра, що, повторюючи уроки собі, 

друзям, батькам, можна переконатися, вивчив ти його чи ні, тобто 

проявити контролюючу функцію повторення. Необхідно постійно 

вчити дитину, як під час роботи, так і після її завершення, звіряти 

свою роботу зі зразком. Як порівняння, можна використовувати 

або те, що показав учитель на уроці, або відповіді кращих учнів. 

Дослідження Р. Райхланда мають таку закономірність – чим 

раніше молодший школяр зрозуміє необхідність постійного само-

контролю, тим краще. Дуже велику помилку роблять ті батьки, 

які беруть контроль і лише намагаються якомога довше тримати 

дитину у руках. На початковому етапі така допомога може 

знадобитися маленькому школяреві, але, пропонуючи її, дорослі 

завжди повинні пам'ятати, що мета – поступово навчити дитину 

всьому цьому самостійно, а не якомога довше замінювати те, чого 

часто хочуть батьки. У такій ситуації дитина не відчуває відпо-

відальності за неякісно виконане завдання. 

Система оцінювання, яка є основним засобом впливу вчителя 

на учнів у навчальному процесі, є набагато складнішим, потуж-

нішим і тоншим інструментом, ніж прийнято вважати. 

Оцінки, які виставляє вчитель, звичайно, повинні відповідати 

дійсному рівню знань дітей. Дитина має знати, чого чекає від неї 

вчитель наступного разу. Необхідно, так чи інакше, заохочувати 

найменші успіхи в навчанні, навіть якщо це слабкий, але старан-

ний учень. Головне, що має визначати ставлення будь-якого 

вчителя до будь-якого учня, незалежно від його рівня знань та 

індивідуально-психологічних особливостей – це глибока віра в 

зростаючу людину, в її можливості. 
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У забезпеченні позитивної динаміки навчальних досягнень 

молодших школярів із заниженою самооцінкою велику роль 

відіграє ставлення вчителя. Якщо вчитель сформував установку 

на низькі результати навчання, а потім мимоволі її реалізує та 

поєднує з нетерплячістю у спілкуванні з учнем, то вчитель сприяє 

зниженню динаміки навчальних досягнень, самооцінки та 

фактичному погіршенню успішності учня.  

Вчителі з високою професійною майстерністю прагнуть не 

тільки змістовно оцінити учнів (не просто поставити оцінку, 

важливо дати адекватні пояснення), навчити їх не тільки єдиним 

передумовам оцінювання, але й кожному учневі своїм позитив-

ним прикладом допомогти сформувати позитивний емоційний 

фон. І, навіть за невеликої оцінки, вони оцінюють лише кон-

кретну роботу дитини, а не її особистість. Не порівнюють дітей 

між собою, не закликають усіх брати приклад із відмінників, 

орієнтують учнів на індивідуальні досягнення – щоб завтрашня 

робота була кращою за вчорашню. Оцінка вчителя є для молод-

ших школярів основною педагогічною умовою забезпечення 

позитивної динаміки навчальних досягнень молодших школярів 

із заниженою самооцінкою та мірилом їх зусиль, прагнень до 

успіху. 

Для позитивної динаміки навчальних досягнень молодших 

школярів із заниженою самооцінкою вчителеві також необхідно 

створювати в класі атмосферу психологічного комфорту та 

підтримки. Оцінюючи роботу учнів, вчитель повинен не просто 

ставити позначку, а давати відповідні пояснення, доносити свої 

позитивні очікування до кожного учня, створювати позитивний 

емоційний фон за будь-якої навіть низької оцінки. 

Особливо великий вплив на позитивну динаміку навчальних 

досягнень молодших школярів надає шкільна оцінка успішності 

дітей. Під впливом оцінки вчителя у молодших школярів може 

підвищуватися не лише динаміка навчальних досягнень, але і 

рівень самооцінки. На уроках необхідно включати ситуації, які 

актуалізують самооцінку учня і ставлять перед ним завдання 
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розпізнати особливості своєї роботи, свої сильні та слабкі сторони 

[3, с.55]. 

Проте педагогічний досвід показує, що при оцінюванні знань 

потрібна велика чуйність. Важливо не тільки те, яку оцінку 

вчитель поставив учневі, а й те, що він сказав. Важливим факто-

ром формування особистості дитини є оцінка її діяльності дорос-

лими. Динаміка успішності учнів молодшого шкільного віку 

залежить також від типів стосунків, які вони мають з оточу-

ючими. Для дитини дуже важливо розвивати міжособистісні 

стосунки з друзями, однокласниками та батьками. На основі їх 

взаємовідносин у школяра формується не тільки власна висока 

самооцінка, а й позитивна динаміка навчальних досягнень. 

Таким чином, за позитивної динаміки навчальних досягнень 

підвищується самооцінка, діяльність учнів будується на основі 

широких соціальних мотивів і пізнавальних інтересів. В таких 

умовах процес навчання викликає у молодших школярів пози-

тивні емоції. Сумлінне ставлення до навчання зазвичай йде рука 

об руку з дисциплінованою поведінкою. Успішна навчальна 

діяльність створює у школяра стійкий гарний настрій, народжує 

бадьорість, активність і впевненість у своїх силах. 
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У зв’язку із воєнним станом на території України, як і 

роботодавці, так і працівники фігурують новим терміном – не 

звільнення, а призупинення трудових відносин.  

Основна різниця цих двох понять полягає у тому, що 

призупинення трудових відносин не означає їх повне розривання. 

Тобто, працівник фактично не ходить на роботу і не виконує своїх 

обов’язків, але його ніхто не може звільнити і навіть статус 

працівника протягом цього терміну зберігається.  

Виходячи з цього, роботодавець не несе ніяк витрат на утри-

мання такого працівника і не сплачує за нього єдиний соціальний 

внесок – якщо протягом місяця працівник перебував у статусі 

призупиненого трудового договору. 

Наразі існує проблема даного питання щодо оплати праці, 

проте весь тягар витрат з такої компенсації полягає на державу – 

агресора.  

Згідно з статтею 13 Закону України «Про організацію трудо-

вих відносин в умовах воєнного стану» призупинення дії трудо-

вого договору – це тимчасове припинення роботодавцем забезпе-

чення працівника роботою і тимчасове припинення працівником 

виконання роботи за укладеним трудовим договором у зв'язку із 

збройною агресією проти України, що виключає можливість обох 

сторін трудових відносин виконувати обов'язки, передбачені 

трудовим договором [1]. 

Як правило, щоб призупинити дію трудового договору 

потрібно щоб були дві необхідні умови: 
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1. у тому випадку, коли роботодавець не має змоги 

забезпечити працівника роботою у нормальному обсязі; 

2. працівник з таких підстав не може її виконувати. 

Відповідно до цього, якщо хоча б одна із вище зазначених 

вимог не виконується, то немає і підстав, щоб призупинити 

трудовий договір між працівником і роботодавцем [2, c.1-2]. 

Призупинення дії трудового договору може відбуватися 

лише за ініціативи однієї із сторін на строк не більше ніж період 

дії воєнного стану. У випадку, якщо прийнято рішення про скасу-

вання призупинення дії трудового договору до припинення або 

скасування воєнного стану роботодавець повинен за 10 кален-

дарних днів до відновлення дії трудового договору повідомити 

працівника про необхідність стати до роботи. 

Відповідно до в Листа Міністерство економіки України від 

09.05.2022 р. № 4712-06/22838-09 роз'яснено умови призупинення 

дії трудового договору. 

Якщо було прийнято рішення про призупинення дії трудового 

договору, то працівник звільняється від свого обов’язку викону-

вати ту роботу, яка була прописана в трудовому договорі, а 

роботодавець – від обов’язку забезпечення належних умов праці, 

які необхідні для виконання роботи. Ініціатором призупинення 

трудового договору може бути як роботодавець, так і працівник [3]. 

Головна умова для призупинення дії трудового договору —

 абсолютна неможливість надання роботодавцем та виконання 

працівником відповідної роботи. Ці дві умови мають викону-

ватися одночасно [4, c. 1]. 

Якщо ви опинилися у ситуації, що потрібно призупинити дію 

трудового договору, то слід зважати на конкретну ситуацію. 

Звісно, коли підприємство все ж таки якось працює, а інше – 

постійно знаходиться під обстрілами, а працівників там уже давно 

немає, всі або виїхали або ж ховаються по підвалам. 

 Законодавство воєнного стану підходить до вирішення даної 

проблеми досить вільно: «роботодавець та працівник за можли-

вості мають повідомити один одного у будь-який доступний 

спосіб» (ч. 2 ст. 13 Закону № 2136). 
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 Таким доступним способом можуть бути:  

1. у «дуже терплячій ситуації» ― заява від працівника, наказ 

від роботодавця у паперовій формі, тобто звичайна «кадрова 

бюрократія»;  

2. у «терплячій ситуації» ― заява та наказ, але надіслані 

засобами зв’язку, наприклад на електронну пошту;  

3. у ситуації «під постійними обстрілами» ― це може бути 

повідомлення будь-якого типу, наприклад звичайне смс-повідом-

лення від працівника з проханням відповідальної особи робото-

давця призупинити дію трудового договору, повідомлення на 

Viber, Telegram або інші месенджери довільного змісту. Таке 

повідомлення можна зберегти хоча б у вигляді скріншоту з 

телефону чи комп’ютера [5, c. 7-8]. 

Отже, можна зробити висновок, що війна, на жаль, внесла 

зміни в наше життя. І трудове законодавство теж. З’явилася та 

процедура, якої раніше не було, ‒ призупинення трудового 

договору. Призупинення дії трудового договору – це тимчасове 

припинення роботодавцем забезпечення працівника роботою і 

тимчасове припинення працівником виконання роботи за укла-

деним трудовим договором. Дія трудового договору може бути 

призупинена у зв'язку з військовою агресією проти України, що 

виключає можливість надання та виконання роботи. В наказі  про 

призупинення дії трудового договору потрібно вказати підставу 

або причини неможливості надання роботи. Також у наказі 

вказати умови оплати праці із збереженням заробітної плати або 

без збереження заробітної плати, також вказати умови відшкоду-

вання заробітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат на 

час призупинення дії трудового договору. 
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Анотація: Наведено результати дослідження вирощування рос-
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У сучасних умовах в ландшафтному дизайні все частіше спо-

стерігається високий відсоток використання декоративних рослин 

із закритою кореневою системою. Вирощування контейнерних 

https://news.dtkt.ua/labor/labor-relations/75890-prizupinennya-trudovogo-dogovoru-oformlennya-ta-naslidki
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рослин має свої переваги. Культура рослин в ємностях не зале-

жить від мінерального складу ґрунту, значно розширює строки 

садіння на постійне місце, має більшу приживлюваність, дозволяє 

транспортувати на значні відстані, а також реалізувати та висад-

жувати рослини в облиствленому та квітучому стані, що збільшує 

попит. Вихід садивного матеріалу контейнерної культури значно 

вищий з одиниці площі в порівнянні з вирощуванням його у 

відкритому ґрунті [1, с. 109]. 

Метою наших досліджень було порівняти розвиток вироще-

них з насіння рослин виду Catalpa bignonioides Walt. в контей-

нерах та ґрунтових умовах. Дослідження рослин саме цього виду 

з роду Catalpa Scop. пояснюється його широким використанням 

не лише в паркових та аматорських посадках, але й в озелененні 

міст України, так як катальпа бігнонієвидна є стійкішою, порівня-

но з іншими видами до поєднання дії посухи та викидів автотран-

спорту і тому більш придатна для озеленення доріг [2, с. 89]. 

Стаціонарні дослідження проводились на Агробіологічній 

станції (підрозділ ботанічного саду «Волинь» Волинського націо-

нального університету імені Лесі Українки) протягом 2018-2022 

років. Для висіву використовували насіння місцевої репродукції. 

Насіння відбирали осіннього збору, так як воно має найвищу 

схожість [3, с. 50]. 

Кухарська М. О. вказує на недоцільність проведення страти-

фікації насіння катальп, так як передпосівна підготовка насіння 

різними способами робить незначний вплив на його ґрунтову 

схожість [4, с. 12]. За даними Кульбіцького В. Л. замочування 

насіння на 1-2 доби в проточній воді покращує енергію пророс-

тання насіння [3, с. 51]. Висів проводили в третій декаді квітня, 

коли середня температура повітря становила +10+15 °С. Для 

висіву готували ящики з легкою ґрунтовою сумішшю – пісок: 

чорнозем: торф у співвідношенні 2:2:1. Насіння перед посівом 

замочували у літній проточній воді протягом доби. Висівали на 

глибину 0,5-1,0 см [3, с. 52]; ящики прикривали плівкою. Через 17 

днів зʼявились проростки. Сходи дружні, енергія проростання 

висока – 64 %, життєздатність – 83 % [5, с. 25]. Подальший догляд 
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включав рихлення верхнього шару ґрунту, полив, легке приті-

нення.  

Сіянці катальпи на першому році життя характеризуються 

швидким темпом росту. До кінця вегетативного періоду їх висота 

складала 22-28 см (рис.1( а,б)); діаметр кореневої шийки – 0,5-0,9 

мм (рис 1(в)); стрижнева коренева система – 8- 9 см (рис. 1(б)). 

Підготовка до зимівлі включала в себе вкривання ящиків 

тирсою та опалим листям. Весною в першій декаді травня час-

тину сіянців висадили в ґрунт на ділянку, а частину в горщики. 

Для первинної посадки в контейнери готували субстрат з піску, 

чорнозему, торфу і перегною у співвідношенні 2:2:1:3. Виса-

джуючи рослини у відкритий ґрунт на дно ями також насипали 

суміш із піску, торфу та перегною у тому ж співвідношенні. Після 

пересадки рослини потребували частого поливу як в горшках так 

і на ділянці. 
 

     
                     а)                                       б)                                     в) 

Рис. 1. Однорічні сіянці Catalpa bignonioides Walt. 

а) – однорічні сіянці; б) – коренева система сіянців; в) – діаметр 

кореневої шийки 
 

За нашими спостереженнями розпускання бруньок у 

контейнерних рослин відбувалось на 6-8 днів раніше. Це 

пояснюється частішим поливом та більш захищеним місцем від 

вітрів. Другий рік життя саджанців характеризувався середнім 

темпом росту на ділянці та швидким темпом росту в горшках. 

Третій рік життя характеризувався швидким темпом росту на 
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ділянках та середнім темпом росту в горшках. Це можна пояс-

нити переконтейнеруванням саджанців в горшки більшого діа-

метру, так як висота рослин повинна відповідати розміру контей-

нера [6, с.124]. Переконтейнерування здійснювали весною, в 

період активізації росту коренів, що сприяло швидшому запов-

неню ємностей кореневою системою і тим самим більш ефектив-

ному використанню субстрату[1, с.116]. При пересадці вносили 

мінеральні добрива.  

На четвертий рік рослини у відкритому ґрунті вступили в 

генеративну фазу на відміну від рослин в контейнерах. Спосте-

рігалось поодиноке цвітіння. Рослини в горшках не вступили у 

генеративну фазу, хоча висота рослин мало поступалась рослинам 

на ділянці. Пʼятий рік відзначався масовим цвітінням рослин на 

ділянці і поодиноким недовгим цвітінням в контейнерах. На нашу 

думку, переконтейнерування впливає на розвиток фенологічних 

фаз у рослин. 

Характеристика росту сіянців катальпи бігнонієвидної 

подано в таблиці 1. 
 

Таблиця 1 

Характеристика росту сянців Catalpa bignonioides Walt. 

Умови 

зростання 

Рік 

спосте- 

режень 

Середній 

річний 

приріст,см 

Висота 

рослин 

(середня),см 

Характеристика 

росту 

ґрунт 

2018 22,3±0,88 22,3±0,88 середній 

2019 25,5±0,56 47,8±0,60 швидкий 

2020 28,1±0,79 76,3±0,67 швидкий 

2021 20,8±1,5 96,6±1,07 середній 

контейнер 

2018 25,8±0,75 25,8±0,75 швидкий 

2019 17,5±0,76 45,5±1,11 середній 

2020 22,8±0,87 72,3±0,33 швидкий 

2021 16,5±0,45 88,8±0,30 середній 
 

Висновки. Декоративні рослини виду C. bignonioides на ран-

ніх етапах розвитку є контейнерною культурою. При дотриманні 

певних агротехнічних заходів (вибір субстрату, вкривання на 

зиму, дотримання водного режиму, вчасне переконтейнерування, 

підживлення органічними та мінеральними добривами) сіянці 
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успішно нарощують вегетативну масу і в 5-річному віці досяга-

ють генеративного розвитку. Для них характерний швидкий та 

середній темпи росту. Не дивлячись на те, що катальпи з закри-

тою кореневою системою мають дещо нижчу висоту стовбура, 

порівняно з рослинами на ділянці, вони мало чим їм поступають-

ся (нижча рясність цвітіння та плодоношення, вʼянення листків в 

жарку погоду, більша схильність до зараження борошнистою 

росою). В озелененні ландшафтів міст на постійне місце зрос-

тання катальпи краще висаджувати у віці 4-рьох-5-ти років.  

Висока схожість насіння рослин виду C. bignonioides місце-

вої репродукції та швидкий темп росту дає можливість широко 

використовувати їх у контейнерному вирощуванні, що є еконо-

мічно вигідним і дає можливість в короткий термін озеленити 

міста України, які постраждали під час воєнних дій. 
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ПОРІВНЯННЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ УКРАЇНИ З 

ЄВРОПЕЙСЬКИМИ СТАНДАРТАМИ (НА ПРИКЛАДІ 

РЕСПУБЛІКИ ПОЛЬЩА) 

 

Ганжа Я. В. 

студентка факультету економіки та управління 

Волинського національного університету 

 імені Лесі Українки 

м. Луцьк, Україна  

26 червня 2013 р. Європейським парламентом та Радою ЄС 

було опубліковано Директиву 2013/34/ЄС «Про щорічну фінан-

сову звітність, консолідовану фінансову звітність та пов’язані з 

ними звіти визначених типів компаній», що набрала чинності 20 

липня 2013 р. та була введена в дію в державах – членах ЄС 

20 липня 2015 р. 

Дана Директива повинна нормалізувати та спростити процес 

регулювання бухгалтерського обліку, підготовки та подання 

фінансової звітності шляхом впровадження системи «розумного 

регулювання» («smart 7 regulation»), принцип якої є «думай 

спочатку про мале» (Think Small First principle). Сутність цього 

принципу полягає у створенні умов для функціонування малого 

та середнього бізнесу, а вже потім  – у використання цих умов до 

великих суб’єктів підприємницької діяльності. 

В Україні процес впровадження законодавства ЄС у сфері 

бухгалтерського обліку до національного законодавства відповід-

но до Угоди про асоціацію України з ЄС здійснюється в два 

основних етапи згідно із затвердженим планом Міністерства 

фінансів України:  
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1) етап – розробка законопроекту, що передбачає внесення 

змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні» (ділі-Закон);   

2) етап – розробка та затвердження змін до Національних 

положень (стандартів) бухгалтерського обліку (НП(С)БО). Для 

досягнення першого етапу Міністерством фінансів України було 

створено проект Закону «Про внесення змін до Закону України 

«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 

10.08.2015 № 2486а [1]. 

При розробці змін та доповнень до Закону України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 

16.07.1999 № 996- XIV [2]  (далі – Закон) необхідним компонен-

том є дослідження та аналіз досвіду держав-членів, що застосу-

вали до національного законодавства положення бухгалтерської 

директиви. Було проаналізовано відповідність норм Закону поло-

женням Закону Республіки Польща «Про бухгалтерський облік» 

від 29.09.1994 [3] (далі – Закон Республіки Польща). Для 

порівняльного аналізу було обрано Закон Республіки Польща, 

оскільки він містить вже введенні вимоги Директиви 2013/34/ЄС. 

Директива регулює лише деякі аспекти фінансової звітності. 

Всього вона містить 54 статті, розміщені у 10 розділах. Закон 

Республіки Польща є детальнішим і містить 86 статей у 11 

розділах. Закон України – 15 статей у 5 розділах. Таким чином, 

Закон України має досить стислий зміст. Разом із тим Закон 

Республіки Польща занадто деталізує окремі положення. Проте 

правильно визнати, що національний Закон України може бути 

значно розширений для врегулювання найважливіших моментів. 

Якщо брати до уваги інформацію, яку надає Закон Польщі 

стосовно класифікації та основних кількісних характеристик 

підприємств за обсягами діяльності, то подібної інформації в 

українському Законі взагалі немає. Таку інформацію можна 

знайти в Законі України «Про розвиток та державну підтримку 

малого і середнього підприємництва в Україні» від 22.03.2012 № 

4618-VI, яким сформовано нову класифікацію підприємств за 

обсягами діяльності та в Господарському кодексі України. Тому 
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імплементація норм Директиви потребуватиме введення змін до 

цих законів. 

У Законі України, так як і в польському нормативно-

правовому акті, зазначено формат скороченої річної звітності для 

суб’єктів малого підприємництва. Проте українським законом не 

визначено умов та можливостей для середніх суб’єктів госпо-

дарської діяльності складання скороченої форми звітності. Крім 

того, в національному законодавстві не передбачено особливос-

тей регулювання процесу підготовки, складання та оприлюднення 

(а також складу) річного звіту мікропідприємств. Це питання 

належить до сфери застосування П(С)БО 25 «Фінансовий звіт 

суб’єкта малого підприємництва» [4].  

Отже, результати дослідження дають підставу для певних 

висновків, а саме: чинний Закон України «Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в Україні» потребує вдосконалення 

та врахування актуальних вимог міжнародних норм і кращої 

практики; розширення та конкретизації вимагають деякі питання, 

що належать до сфери регулювання бухгалтерського обліку та 

підготовки, складання й оприлюднення фінансової звітності в 

Україні, зокрема: деталізація та виявлення особливостей процесу 

підготовки фінансової звітності суб’єктами господарювання всіх 

груп (відповідно до обсягів їхньої діяльності); встановлення 

вимог до звітності груп компаній; посилення законодавчого 

регулювання консолідації фінансової звітності.  

З огляду на проаналізовану інформацію можна стверджу-

вати, що впровадження нової Директиви в країнах – членах ЄС 

(зокрема в Польщі) здійснюється з урахуванням реалій націо-

нальної економіки та системи обліку. 
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студент юридичного інституту 

Київського нацоінального економічного 

 університету ім. В. Гетьмана. 

Такі словосполучення як: «pot de vin» («глечик вина»), «chai 

pani» («чайна вода»), «muре», «schmiergeld» («жир»), «блат», 

«зв’язки» «волохата рука» - широко використовуються в бізнес-

середовищі різних країн світу для позначення одного і того ж 

поняття «корупція». Це говорить про те, що ведення будь-якої 

підприємницької діяльності створює корупційне поле, незалежно 

від того яка це країна. Корупція в бізнесі - проблема, яка зачіпає 

компанії будь-якого розміру. Компанії можуть бути як жертвами, 

так і винуватцями корупції. Бізнес має великий вплив на світову 

економіку, а разом з тим тісно пов’язаний з правами людини. 

Будь-які корупційні дії у бізнес-середовищі згубно впливають на 

всі сторони життя, руйнівні наслідки від таких дій відчувають як 

підприємства, так і звичайні люди, держава та суспільство 
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загалом. І зазвичай виходить так, що компанія, яка повинна бути 

джерелом національної гордості - насправді є символом злочин-

ності.  

Тільки в другій половині XX ст. людство усвідомило, яку 

шкоду завдає корупція усім сферам життєдіяльності суспільства, і 

як глибоко вона в’їлась у людські відносини, та перетворило її на 

принципово значущу проблему. У наш час про корупцію говорять 

всюди, проводиться десятки досліджень впливу корупції на права 

людини та ще більше виявляється реальних порушень прав 

людини через корупційні дії у впливових компаніях світу. Так, 

відома компанія нафтовий гігант «Shell» у 2017 р. брала участь у 

схемі, яка позбавила Нігерію та її жителів 1,1 млрд доларів у 

туманній угоді за доступ до одного з найцінніших нафтових 

блоків Африки, тим самим порушили право корінних жителів на 

право соціальне забезпечення (ст. 22 Загальна декларація прав 

людини) та право на відповідний життєвий рівень (ст. 25 Загальна 

декларація прав людини), адже зараз п’ять мільйонів із них 

стикаються з голодом [1]. Контрольована мафією будівельна 

компанія «Benetton group» використовувала «ослаблений цемент» 

у процесі будівництва мосту Morandi Viaduct в Генуї, щоб 

примножити прибутки, будівництво цього мосту стало каналом 

операцій з відмивання грошей. Як результат - у 2018 р. під час 

обвалу мосту щонайменше в 39 людей було забрано їх най-

головніше право - право на життя (ст. 3 Загальна декларація прав 

людини) [2]. І це тільки два приклади із мільйонів подібних. 

Корупція в бізнес-середовищі тією чи іншою мірою порушує всі 

30 статей Загальної декларації прав людей [3]. Так не має бути, 

враховуючи велику кількість методів та заходів протидії корупції. 

Тому ми вирішили дослідити українські та міжнародні компанії 

на наявність у публічному доступі антикорупційних програм. 

Разом з тим проаналізувати на яких принципах базуються 

антикорупційні програми бізнесу України та світу, та їх взаємо-

зв’язок з основоположними правами людини. 

У 2016 році Міжнародний валютний фонд підрахував, що 

корупція становила приблизно 2% від світової економічної 
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продукції - від 1,5 до 2 трильйонів доларів у всьому світі [4]. 

Незважаючи на цю статистику, на численні закони проти корупції 

та їх посилене застосування,  хабарництво продовжує процвітати, 

а витрати для бізнесу та суспільства продовжують зростати. 

Оскільки законів недостатньо, бізнес повинен ставитися відпові-

дально до своєї діяльності. Адже ті, хто потрапляє у скандали з 

підкупом, стикаються з низкою наслідків, включаючи проблеми в 

бізнесі, які призводять до великих фінансових і юридичних 

витрат та до шкоди бренду й репутації. 

Одним із найефективніших способів боротьби проти коруп-

ції у сучасному світі є впровадження чинної антикорупційної 

комплаєнс-політики. Вона навіть закріплена на законодавчому 

рівні в українському законодавстві в ЗУ «Про запобігання коруп-

ції». За ст. 61 відповідного закону: «Юридичні особи забезпечу-

ють розробку та вжиття заходів, які є необхідними та обґрунтова-

ними для запобігання й протидії корупції у діяльності юридичної 

особи» [5]. Наявність антикорупційної політики чи як її іноді 

називають політики по запобіганню шахрайству свідчить про 

благонадійність компанії, її статус на міжнародному ринку та є 

певним показником для контрагентів цієї компанії. Саме цей кри-

терій може стати вирішальним при виборі майбутнього партнера. 

Відсилаючись на це був проведений перший етап практичної 

частини нашої роботи. Ми перевірили 100 міжнародних та 100 

українських компаній на наявність на їх офіційних сайтах анти-

корупційної політики та Кодексу ділової поведінки компанії 1. 

У ході аналізу було виявлено, що більшість, а саме 144 із 200 

компаній не мають антикорупційної політики на своїх офіційних 

сайтах, 116 компаній керуються Кодексом корпоративної етики, в 

якому коротко зазначається про корупцію та ставлення до неї. 

Помітною є різниця між кількістю міжнародних та українських 

компаній, у яких нам вдалося знайти антикорупційну політику – 

 
1 Таблиці з порівнянням міжнародних та українських компаній: 

https://drive.google.com/file/d/1P9l8y2GKfNOSDxV5rfw_lGk_ros7Bbd

U/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1P9l8y2GKfNOSDxV5rfw_lGk_ros7BbdU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9l8y2GKfNOSDxV5rfw_lGk_ros7BbdU/view?usp=sharing
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антикорупційна політика наявна в 39 міжнародних компаніях, 

натомість як в українських всього в 17 (Рис. 1). Але ці результати 

є невтішними для всіх компаній, адже антикорупційна політика 

має бути у всіх представників бізнесу. Цей аналіз говорить про те, 

що бізнес-середовище вибірково підходить до питання протидії 

корупції, особливо це стосується українського бізнесу, одні 

компанії виділяють цілий розділ на сайті для антикорупційної 

політики й працюють над її впровадженням, наприклад, «DTEK 

Energy», «АрселорМіттал Кривий Ріг», «Interpipe», «Укрзаліз-

ниця», «Нова Пошта» та інші. Натомість як ряд компанії або 

ховають антикорупційну політику від публічного доступу, або 

взагалі такої програми не мають, наприклад, «АТБ», «ТЕДІС 

Україна», «Roshen», «Укрнафта», «НПК-Галичина» та інші. І цей 

факт ставить під питання репутацію цих компаній. 

Щодо результатів виявлених при аналізі світового ринку, то 

побачити таку тенденцію, що введення комплаєнс норм, а саме 

антикорупційної політики є характерним більше для компаній, які 

знаходяться в США або в Європі. Зокрема, серед китайських 

компаній, які становлять близько 30% від нашого списку, жодна 

не має впровадженої політики по боротьбі з корупцією та 

шахрайством. Це напряму відображує політичні погляди країн, їх 

відношення до цієї світової проблеми та підкреслює домінантні в 

державах цінності. Також варто відзначити, що наявність антико-

рупційних засобів характерна компаніям, які ведуть свою діяль-

ність у сфері торгівлі електротехнікою та автомобілями, а також 

організаціям діяльність яких пов’язана з фінансами та інвестиці-

ями.  

При дослідженні антикорупційних політик в українських 

топ-компаніях нам вдалося виявити певні особливості. Зокрема, 

наявність такої політики характерна для компаній, які є між-

народними («АрселорМіттал Кривий Ріг», «Vodafone», «Toyota») 

чи є яскравими монополістами у своєму напрямку («Укрзаліз-

ниця», «DTEK Energy», «Нова Пошта»). Це яскраво говорить про 

те, що для майже усіх українських компаній таке поняття як 

«політика з запобігання корупції та шахрайства» відсутнє. Вони її 
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впроваджують лише у випадку крайньої необхідності, типу рин-

кової ситуації чи вимог від компанії-бенефіціара. Тобто, нашим 

компаніям вдається постійно розповідати про їх різноманітні дії, 

які спрямовані на запобігання корупції, однак, упускаючи таку 

ключову річ - антикорупційну політику.  

 

Рис.1 Порівняння компаній 

 

У другій практичній частині нашого есе ми вирішили 

проаналізувати зміст антикорупційних політик обраних компаній. 

Детально проаналізувавши політики 3-х українських («Укрзаліз-

ниця», «DTEK Energy», «Нова Пошта») та 3-х міжнародних 

компаній («Apple», «Toyota Motor», «Coca-Cola»), ми виявили 

такі закономірності, які яскраво свідчать про діяльність компаній: 

1) Встановлення чітких положень, етичних правил і санкцій 

так, щоб співробітники не користувалися своїми повноважен-

нями/посадами й можливостями для одержання неправомірної 

вигоди для себе чи інших осіб; 

2) Захист викривачів і різних форм інформування для 

викриття порушень/правопорушень; 

3) Обмеження щодо спільної роботи з родичами в одній 

юридичній особі; 

4) Обмеження стосовно сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності;  

5) Затвердження правил етичної поведінки для працівників; 

6) Антикорупційна експертиза (антикорупційне оцінювання) 

внутрішніх правил і положень юридичних осіб з метою спро-

щення процедур, виявлення і припинення можливих недоліків, 
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що дозволяють корупції проявитися у діяльності юридичної 

особи; 

7) Запровадження інструментів для оцінки корупційних 

ризиків; 

8) Запровадження правил, що стосуються одержання пода-

рунків, конфлікту інтересів тощо; 

9) Процедури моніторингу, оцінки та періодичного аналізу 

заходів боротьби з корупцією; 

10) Семінари та тренінги з питань боротьби з корупцією для 

співробітників; 

11) Максимальна прозорість та відкритість до третіх осіб; 

12) Введення антикорупційних положень в актах/рішеннях/ 

контрактах: запровадження конкретних антикорупційних поло-

жень до різних видів угод є важливим методом для включення 

питання корупції до діалогу з партнерами. 

Оцінюючи зміст політик, ми звісно не мали змогу обійти 

стороною такий цікавий аспект як порівняння вітчизняних і 

міжнародних версій політики з запобігання корупції на прикладі 

обраних компаній. Загалом, відразу впадає у очі те, що в укра-

їнських антикорупційних політиках основний акцент робиться на 

боротьбу з корупцією та протидію їй. У той самий час, у між-

народних компаніях робиться більший акцент на теорію та 

розкриваються більше глобальні поняття, такі як антикорупційні 

принципи та розкриття самого поняття шахрайства. У цілому, усі 

проаналізовані нами політики є дуже якісними й відповідають як 

українському законодавству, так і Конвенції ООН проти корупції 

[6] та Закону про іноземну корупцію (FCPA) [7]. Спираючись на 

це можна зробити висновок, що українські компанії можуть 

робити якісно та кваліфіковано, якщо вони того забажають. 

До того ж аналіз міжнародного досвіду боротьби з корупцією 

свідчить про те, що за сучасних умов корупція виходить за рамки 

національних кордонів і потребує глобального підходу. Бізнес 

повинен об’єднуватися і сприяти доброчесності, рівним умовам 

на місцевих, національних та міжнародних ринках, де вони 

працюють. Бізнес-середовищу слід запроваджувати ефективні 
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антикорупційні програми з метою запобігання корупції. Адже 

бізнес-спільнота відіграє важливу роль у боротьбі з корупцією, 

створюючи середовище, нетерпиме до хабарництва та незаконної 

діяльності. Головним аспектом в діяльності бізнесу мають бути 

права людини, які відіграють важливу роль у боротьбі з коруп-

цією: право на інформацію, свободу слова та зібрань. Системний 

підхід зробить боротьбу з корупцією більш вагомою та ефектив-

ною. Політики з запобігання корупції та шахрайства – це те чого 

не вистачає бізнесу в Україні. Це саме те, що допоможе зробити 

його повністю легальним та відкритим. Наше дослідження 

підтверджує те, що українські компанії більше ніж здатні робити 

якісні антикорупційні політики, які цілком відповідають усім 

світовим стандартам. 
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Анотація: у статті розкривається місце та роль судового 

прецеденту в системі джерел адміністративного права України. 

Проаналізовано визначення поняття прецеденту, а також здійс-

нено розмежування судового та адміністративного прецедентів. 

Ключові слова: судовий прецедент, адміністративний преце-

дент, джерела адміністративного права. 

Розпочнемо з того, що проблемні питання визначення 

судового прецеденту як джерела права у вітчизняній системі 

адміністративного права були висвітлені у роботах Цуркаленко 

Ю.В., Цвіркуна Ю.І., Мельника А.С., Решоти В.В., Константія 

О.В., Луць Л.А. та ін. 

На мою думку, дослідження щодо визначення місця, значен-

ня та ролі правового прецеденту в системі джерел адміністратив-

ного права України варто розпочати із власне дефініції «правовий 

прецедент». Існує багато думок та поглядів щодо визначення 

даного поняття, адже кожен науковець має своє бачення щодо 

його тлумачення. 

https://www.justice/
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Отож, поняття «прецедент» (від лат. praecedens – попередній) 

використовується, зазвичай, у двох основних значеннях: як випа-

док, подія, збіг обставин, що мало місце в минулому і служить 

прикладом або виправданням для наступних за часом випадків 

подібного роду та в юридичному значенні, як прецедент судовий, 

як рішення, винесене судом по конкретній справі і воно є 

обов’язкове для суддів, що мають справу з аналогічними випад-

ками, обґрунтування якого вважається правилом, обов’язковим 

для інших судів при вирішенні аналогічних справ [1, с. 41]. Так в 

Юридичній енциклопедії під загальною редакцією академіка Ю. 

Шемшученка зазначено наступне: «Прецедент правовий (від лат. 

– той, що передує), це спосіб зовнішнього вираження і закріп-

лення індивідуального правила поведінки, яке встановлюється 

компетентним органом держави для врегулювання конкретної 

життєвої ситуації і стає загальнообов’язковим у регулюванні 

аналогічних конкретних життєвих ситуацій. При цьому правовий 

прецедент – це не все рішення у цілому, а лише та його частина, 

що має назву ratio decidendi (лат. ratio decidendi – вирішальний 

довід, аргумент), тобто необхідна основа, певний «раціональний 

смисл», принцип, на якому воно ґрунтується [2]. 

На сьогодні розрізняють такі види правових прецедентів: 

судовий, що є результатом правотворчої діяльності суду, та 

адміністративний, що застосовується у сфері управлінської 

діяльності.  

Якщо говорити про судовий прецедент, то в Україні він 

офіційно не визнаний, адже нашій країні, як і іншим державам з 

романо-германською правовою системою, судова прецедентна 

правотворчість не властива, проте існують тенденції її впровад-

ження.  

Для початку варто визначити суть судового прецеденту та 

його характеристику. Б.І. Квятковська пропонує таке тлумачення 

даної дефініції – оприлюднене в офіційному виданні судове 

рішення, винесене судом вищої інстанції у процесі вирішення 

конкретної справи за відсутності належного правового регулю-

вання, котре містить нормативний елемент, в силу якого є 
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обов’язковим чи рекомендованим для застосування іншими 

судами в процесі відправлення правосуддя при вирішенні такого 

ж питання права у подібних правовідносинах [3, с. 55]. Тобто, 

судовий прецедент набуває обов’язкового характеру для всіх 

судів тієї ж або нижчої інстанції при розгляді подібних справ і не 

має обов’язкового характеру для судів вищої інстанції. 

Існує ще адміністративний прецедент, де більшість науковців 

відносять його до джерел адміністративного права і вважають, що 

адміністративно-правовий прецедент – це той самий судовий пре-

цедент, який застосовується адміністративними судами при роз-

гляді колізійних адміністративних   справ.  Одним із них є В.І. Ку-

рило, який у своїй роботі «Про систему джерел адміністративного 

права України» зазначив, що внаслідок наявності значної 

кількості правових колізій та прогалин у праві державні органи в 

особі їх посадових осіб досить часто змушені вирішувати конк-

ретні адміністративні справи, керуючись загальновизнаними пра-

вовими принципами, створюючи тим самим прецеденти [4, с. 32].  

Вітчизняні науковці Л. Бєлкін та М. Бєлкін зазначають, що 

адміністративний прецедент є гарантією принципу рівності всіх 

осіб перед законом, адже в однакових обставинах та умовах особа 

не може зазнавати різний обсяг утисків та впливу [5, с. 135]. 

Іншими словами прецедент може застосовуватися тільки за 

певних умов, тобто при наявності певних колізій чи прогалин у 

праві, відсутності належного нормативного регулювання певних 

адміністративних правовідносин. 

Для того, щоб визначити роль судового прецеденту в системі 

джерел адміністративного права України звернемося до законо-

давчих положень, які характеризують його значення в правовій 

системі нашої держави загалом. 

З аналізу законодавства, а саме ст. 2 Закону України «Про 

судоустрій та статус суддів», де визначено, що суд, здійснюючи 

правосуддя на засадах верховенства права, забезпечує кожному 

право на справедливий суд і повагу до інших прав і свобод, 

гарантованих Конституцією і законами України, а також міжна-

родними договорами, згода на обов’язковість яких надана 
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Верховною Радою України [6], можна зробити висновок, що до 

функцій суду не віднесено правотворчість. 

Стаття 13 Закону України «Про судоустрій та статус суддів» 

містить норму, згідно з якою висновки щодо застосування норм 

права, викладені в постановах Верховного Суду, є обов’язковими 

для всіх суб’єктів владних повноважень, які застосовують у 

діяльності нормативно-правовий акт, що містить відповідну 

норму права. Висновки щодо застосування норм права, викладені 

в постановах Верховного Суду, ураховуються іншими судами при 

застосуванні таких норм права [6]. Тобто Верховний Суд має 

право робити висновки щодо правозастосування вже чинних 

норм права і визначати модель їх правозастосування. Така 

позиція підтверджується ч. 4 ст. 17 Закону України «Про судоуст-

рій та статус суддів», де передбачено, що єдність системи 

судоустрою забезпечується, зокрема, єдністю судової практики. 

Згідно з положеннями ч. 5 ст. 242 Кодексу адміністративного 

судочинства України, ч. 6 ст. 368 Кримінального процесуального 

кодексу України, ч. 4 ст. 263 Цивільного процесуального кодексу 

України, ч. 4 ст. 236 Господарського процесуального кодексу 

України, при виборі й застосуванні норми права до спірних 

правовідносин суд ураховує висновки щодо застосування норм 

права, викладені в постановах Верховного Суду. 

Разом із тим, як зазначає Я.В. Берназюк, принцип єдності 

судової практики не має абсолютного характеру, оскільки проце-

суальним законодавством Верховний Суд наділений повноважен-

нями в установленому порядку відступати від раніше сформо-

ваної правової позиції. Таким чином, виникає певна суперечність 

між принципом правової визначеності й концепцією «живого 

права» (динамічного тлумачення права) як складниками верхо-

венства права. Вирішенням такої суперечності може бути вста-

новлення певних обмежень щодо можливості суду відступити від 

уже сформованої правової позиції [7]. Але встановлення таких 

обмежень негативно відобразиться на розвитку процесуального 

права та судової практики, виключить можливість прогресивного 

розвитку права й суспільних правовідносин. 
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Єдність судової практики сприяє правовій визначеності й 

передбачуваності стосовно вирішення спору між учасниками 

судового процесу. 

У рішенні у справі «Тудор проти Румунії» («Tudor v. 

Romania», заява № 63252/00, п. п. 98–99) Європейський суд з прав 

людини (далі – ЄСПЛ) дає чітку відповідь: забезпечення єдності 

судової практики – завдання найвищої судової установи кожної 

держави [8]. На підставі законодавства забезпечення єдності 

судової практики в Україні здійснює Верховний Суд. 

Необхідно визнати, що з моменту отримання Україною неза-

лежності у процесі розвитку постанови Пленуму Верховного 

Суду України, постанови й роз’яснення вищих судових інстанцій, 

узагальнення практики, вироблення правових позицій оновленим 

Верховним Судом відіграють все вагомішу роль у процесі здійс-

нення правосуддя. Причиною цього є велика кількість прогалин у 

законодавстві, а також наявність у законодавстві формулювань, які 

дають підстави двояко тлумачити їх зміст. Вони фактично пояс-

нюють і доповнюють зміст нормативно правових документів усіх 

рівнів – від відомчої інструкції до конституційного закону України, 

не будучи при цьому офіційно визнаним джерелом права. 

На підставі Закону України «Про судоустрій та статус судів» 

від 07.07.2010 роз’яснення Верховного Суду змінили обов’язко-

вий характер на рекомендаційний. Фактично цим законом 

видалені всі застереження з приводу обов’язковості для судів усіх 

інстанцій таких актів, а також зменшені повноваження Верхов-

ного Суду. Так, Пленум Верховного Суду більше не мав права 

надавати роз’яснення щодо правозастосування на підставі уза-

гальнення судової практики [9]. 

Закон України «Про судоустрій та статус судів» від 02.06. 

2016 підкреслив, що Верховний Суд – вищий орган судової влади 

з функціями щодо забезпечення однакового застосування законо-

давства й забезпечення єдності судової практики. Нині акти 

Верховного Суду мають надзвичайне значення [10]. 

Новелою в законодавстві є запровадження інститутів «зраз-

кова справа» й «типова справа», котрі нині перебувають у центрі 
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дискусії щодо появи в правовій системі України реальних ознак 

прецедентного права. Ці інститути покликані забезпечити ефек-

тивність, однаковість і передбачуваність у прийнятті рішень і 

застосуванні судової практики у визначених правовідносинах 

[10]. Тобто це крок до визнання судового прецеденту в Україні й 

об’єднання в правовій системі нашої держави ознак та особливос-

тей обох правових сімей, англосаксонської та романо-герман-

ської. 

Правові висновки Верховного Суду й Верховного Суду 

України, а також рішення в зразкових справах повинні врахову-

ватися при розгляді справ судами. У свою чергу, варто визначити, 

що правові позиції Верховного Суду є обов’язковими для всіх 

суб’єктів владних повноважень, що застосовують відповідну 

норму, мають похідний характер від норми закону та повинні 

враховуватися в судовому правозастосуванні. 

Зовсім по-іншому розглядається проблема прецеденту з 

моменту створення Конституційного Суду України (далі – КС 

України). Компетенція КС України та правова природа його 

рішень прямо говорять про те, що рішення КС України не лише 

роз’яснюють чинне законодавство на предмет конституційності, а 

й змінюють і доповнюють закон. 

За час свого існування КС України створив немало преце-

дентів, які активно використовуються, наприклад, саме завдяки 

йому як захисники в кримінальному процесі могли виступати не 

лише адвокати, а й інші фахівці в галузі права. Фактично цим 

рішенням змінені положення Кримінального процесуального 

кодексу України. Будь-який юрист-практик може назвати велику 

кількість випадків, коли рішення КС України вносили «рево-

люційні» зміни в законодавство. Причому на адресу таких рішень 

досить часто лунали негативні відгуки від безпосереднього 

законодавця – Верховної Ради України [11]. 

Є.В. Черняк доходить висновку, що рішення цього органу 

конституційної юрисдикції можуть бути віднесені до прецедентів 

тлумачення, оскільки вони володіють ознаками, які характери-

зують цей вид прецедентів – багаторазовість використання; 
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мають загальнообов’язковий характер; містять положення, яке 

підтверджує зміст правової норми або роз’яснює її зміст та 

офіційно публікуються [12]. 

Г.О. Христова відносить рішення й висновки КС України до 

додаткових джерел права, оскільки вважає, що вони містять 

нормативні тлумачення, тому є прецедентами тлумачення консти-

туційного правосуддя. Варто погодитися з її висловлюванням, що 

внаслідок системного тлумачення Конституції України та інших 

нормативно-правових актів КС України формулює правові пози-

ції, які розкривають зміст законодавчої норми, мають офіційний 

характер і є обов’язковими до виконання. Оскільки правові пози-

ції рішень КС України застосовуються загальними судами, то 

аналогічне застосування ними законодавчих актів і дає змогу 

віднести їх до «квазіпрецедентів» [13]. 

Аналіз змісту низки підписаних Україною міжнародно-

правих документів дає змогу зробити висновок про можливість 

визнання як джерел права прецедентів, створених ЄСПЛ. Згідно 

зі ст. 46 Конвенції про захист прав людини і основних свобод (у 

редакції Протоколу № 11), рішення ЄСПЛ є обов’язковими для 

держав-учасниць Конвенції. При цьому Україна офіційно визнала 

юрисдикцію ЄСПЛ з питань тлумачення й застосування Конвен-

ції та протоколів до неї. Отже, українським судам необхідно 

враховувати в діяльності прецедентну практику ЄСПЛ. 

Обов’язок українських судів застосовувати при розгляді 

справ Конвенцію та рішення ЄСПЛ випливає також зі ст. ст. 17 і 

18 Закону України «Про виконання рішень та застосування прак-

тики Європейського суду з прав людини». Крім того, Конвенції та 

рішенням ЄСПЛ має відповідати й адміністративна практика (ст. 

ст. 13, 19). Таким чином, на підставі Конвенції про захист прав 

людини і основоположних свобод і законодавства України можна 

стверджувати, що судові рішення ЄСПЛ використовуються як 

прецеденти, які українські суди повинні застосовувати при 

розгляді власних справ. 

Отже, можна констатувати, що судовий прецедент, звичайно, 

не може замінити глибокий об’єктивний підхід судді до кожної 
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конкретної справи. Він буде лише керівним початком, а отже, 

сприятиме більше оперативному реагуванню на ту або іншу 

ситуацію. 

Проаналізувавши чинне законодавство, можемо стверджу-

вати, що судовий прецедент хоча і не є офіційним джерелом 

права в Україні, проте все-таки він відіграє надзвичайно важливе 

значення для уніфікації правової системи нашої держави і забез-

печує значний вплив на правове регулювання суспільних 

відносин. 

Зазначені вище положення стосуються і галузі адміністра-

тивного права, а тому говорячи про джерела адміністративного 

права України, ми не можемо не згадати про судовий прецедент 

(попри відсутність його офіційного визнання як джерела права). 

Адже під час реалізації функцій щодо забезпечення публічного 

інтересу суб’єкти публічної адміністрації повинні враховувати 

положення, які містяться у судових та адміністративних преце-

дентів, оскільки вони сприяють правильному й послідовному 

тлумаченню та застосуванню правових норм, що забезпечує 

єдність національної правової системи.    

Підбиваючи підсумки, можна стверджувати, що судовий 

прецедент є невід’ємною частиною системи джерел адміністра-

тивного права в Україні. Зокрема, яскравим прикладом закріп-

лення використання судового прецеденту як офіційного джерела 

права в адміністративному судочинстві стало введення новел до 

КАС України в 2017 р. стосовно зразкових та типових справ. Крім 

цього, важливу роль у регулювання суспільних відносин у сфері 

адміністративного права відіграють акти тлумачення Конститу-

ційного Суду України, практика ЄСПЛ та постанови Верховного 

Суду, які повинні також застосовуватися в адміністративному 

праві України, адже це допомагає досягнути об’єктивності у 

вирішенні справ та забезпечує подолання прогалин і колізій під 

час адміністративного судочинства.  

На мою думку, ураховуючи позитивний вплив прецеденту на 

вирішення справ у суді, а також узагалі на регулювання суспіль-

них відносин і подолання прогалин у законодавстві, є 
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необхідність його впровадження на законодавчому рівні як 

офіційного джерела права, тим паче що вже зроблений перший 

крок: у Законі України «Про судоустрій і статус суддів» від 2 

червня 2016 року встановлена обов’язковість висновків щодо 

застосування норм права, які викладені в постановах Верховного 

Суду для інших судів. Крім вищесказаного, євроінтеграційні 

процеси в України також сприяють упровадженню в українське 

законодавство європейських стандартів і законодавчих норм, у 

межах яких судовому прецеденту відводиться важлива роль. 

Проте, чи зможе прецедент органічно влитися в українську 

правову систему, покаже лише час. 
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Методологічні основи будь-якого педагогічного дослідження 

є одним з найважливіших його складових. Тому одним із завдань 

вважали виявлення та обґрунтування методологічних основ 
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дослідження проблеми обґрунтування теорії і методики форму-

вання готовності майбутніх перекладачів до локалізації. Це 

забезпечуватиме певний рівень теоретизації та обґрунтованості 

авторських висновків. У різних дослідженнях методологічні 

основи репрезентовані дослідженням підходів, розглядом пере-

важно гносеології, включенням в дане поняття, крім філософсь-

ких основ, методології конкретно наукових теорій і концепцій.  

Інтегруючи накопичений в педагогічних дослідженнях 

досвід вибору і обґрунтування методологічних основ, висунули 

припущення про те, що повноцінний опис способів дослідження 

педагогічного явища може надати сучасна методологія, в 

структурі якої виокремлюють філософську і спеціально-наукову 

методологію. У спеціально-науковій методології, в свою чергу, 

вичленовують кілька рівнів: загальнонаукова основа, теоретико-

методологічна стратегія і практико-орієнтована тактика з відпо-

відним набором діагностичних засобів.  

Вибираючи філософський рівень методології, будемо спира-

тися, перш за все, на існуючі філософські традиції. Філософська 

методологія не існує у вигляді якогось особливого розділу 

філософії – методологічну функцію виконує вся система філософ-

ського знання. Як показує досвід розвитку науки, найбільш 

адекватну філософську базу наукового пізнання дає діалектичний 

і історичний матеріалізм.  

У гносеології традиційно філософський рівень методології 

дослідження репрезентований діалектикою (теорією і методом 

пізнання явищ дійсності в їх розвитку і саморусі, наукою про 

найбільш загальні закони розвитку природи, суспільства і мис-

лення). Крім того, виходили з наукових висновків про те, що 

«свідоме застосування діалектики дає можливість правильно 

користуватися поняттями, враховувати взаємозв'язок явищ, їх 

суперечливість, мінливість, можливість переходу протилежнос-

тей одна в одну.  

Таким чином, вивчення процесу формування готовності 

майбутніх перекладачів до локалізації буде здійснюватися на 

основі діалектики і припускати: урахування законів діалектики: 
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закону єдності і боротьби протилежностей, закону взаємного 

переходу кількісних змін у якісні, закону заперечення заперечень; 

апелювання до механізмів функціонування наукового пізнання: 

закону наступності зміни наукових теорій, наявності специфічної 

для кожної епохи розвитку науки «парадигми» мислення.  

Разом з тим, вважали за доцільне проаналізувати методоло-

гічні засади дослідження як в синтагматичному, так і в парадиг-

матичному розрізі. Парадигматичне вивчення досліджуваної 

проблеми передбачає розгляд методології на основі її багаторів-

невого характеру. Синтагматика вимагає представити «горизон-

тальний зріз» методологічних основ, тобто включення в це понят-

тя, крім методологічних підходів, теорій і концепцій педагогіки. 

Теорія розуміється нами як система принципів, законів, 

категорій, понять, концепцій, що описують будь-яке відносно 

однорідне цілісне явище або сукупність його елементів, функцій. 

Критеріями наукової теорії є відносно завершена логічна струк-

тура (принципи, поняття), наявність теоретичних конструктів 

(положень, гіпотез, концепцій і ін.), наявність положень, доказів, 

що з'єднують ці конструкти з наявними фактами, іншими теорі-

ями [1, с. 45]. Тоді як концепція – це система поглядів на процеси 

і явища в природі і суспільстві, провідний задум, що визначає 

стратегію дій при здійсненні реформ, програм, проектів, планів. У 

концепції особлива увага приділяється принципам як орієнтирам 

для розробок стратегії педагогічної діяльності [2, с. 56].  

У педагогіці відомо чимало концепцій, але з метою враху-

вання механізму функціонування наукового пізнання, що полягає 

в наступності зміні наукових теорій, наявності специфічної для 

кожної епохи розвитку науки «парадигми» мислення [1, с. 39], 

будемо спиратися на сучасні педагогічні концепції, зокрема кон-

цепція інтернаціоналізації, фундаменталізації, гуманізації та ін. 

Методологія розглядається деякими авторами як вчення про 

організацію діяльності. При цьому організація містить:  

1) внутрішню впорядкованість, узгодженість взаємодії більш-

менш диференційованих і автономних частин цілого, що обумов-

лена його будовою; 
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 2) сукупність процесів або дій, що ведуть до утворення і 

вдосконалення взаємозв'язків між частинами цілого;  

3) об'єднання людей, котрі спільно реалізують деяку програ-

му або мету і діють на основі певних процедур і правил [3, с. 42]. 

У межах дослідження під методологією розуміється вчення 

про принципи побудови, форми і способи наукового пізнання. 

Існує ряд точок зору на принципи виокремлення методологічних 

підвалин, наприклад, розподіл на теоретичні та нормативні. 

Інший погляд – рівневе уявлення методології. Принципове зна-

чення має членування методології, засноване на різних рівнях 

методологічного аналізу. У загальному вигляді розрізняють філо-

софську і спеціально-наукову методологію. Спеціально-наукова 

методологія, в свою чергу, ділиться на кілька рівнів: загальнонау-

кові методологічні концепції та напрямки, методологія окремих 

спеціальних наук, методика і техніка дослідження.  

Згідно багаторівневої концепції методологічного знання, 

виходячи з ідеї всебічної комплексної розробки методологічних 

підходів відповідно до їх ієрархічної значущості для предмета 

дослідження, виокремлюємо загальнонаукову основу дослід-

ження, його теоретико-методологічну стратегію та практико-

орієнтовану тактику. Спеціально-наукова методологія на всіх 

рівнях буде розглянута як спосіб наукового пізнання, як теоре-

тико-методологічний принцип, як методологічна умова.  

Визначаючи методологічні основи процесу формування 

готовності майбутніх перекладачів до локалізації як базові позиції, 

з яких розглядатиметься досліджуване явище і фіксуватиметься 

напрямок наукового пошуку, вважаємо, що в якості таких підстав 

повинні виступити методологічні підходи. Адже саме підхід до 

обґрунтування всіх компонентів освітніх систем втілює в собі 

методологічні орієнтири реалізації відповідних стратегічних докт-

рин освіти. Зрозуміло, і сам підхід може бути не єдиним, він допус-

кає і навіть припускає альтернативність в освітніх стратегіях [4].  
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В сучасних умовах послаблення економіки України та 

припинення діяльності потужних гігантів промисловості, вагоме 

значення для українських підприємств матимуть іноземні інвес-

тиції, розширення експортного потенціалу, залучення кредитних 

коштів іноземних банків, що потребує достовірного відображен-

ня прозорої та зрозумілої фінансової інформації про діяльність  

суб’єктів господарювання. Враховуючи всі обставини, пріори-

тетним значенням, для економіки країни в цілому, буде 

прискорена інтеграція України в міжнародний простір, тому 

можна припустити, що цілком можливим буде заохочення 

українських підприємств зі сторони держави до переходу на 
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міжнародні стандарти задля уніфікації системи обліку.  

Основні засоби є однією з найважливіших складових активів 

підприємства, а витрати на амортизацію мають вагомий вплив на 

фінансові результати його діяльності. Вплив амортизації основ-

них засобів не варто недооцінювати, адже сфера її впливу 

характеризується такими економічними показниками як: собівар-

тість, ціна, прибуток, податки, кількісні та якісні характеристики 

виробничого потенціалу підприємства, що свідчить про безу-

мовну важливість даної економічної категорії для будь-якого 

підприємства, тому аналіз основних відмінностей у методології 

нарахування амортизації за міжнародними та національними 

стандартами є актуальним та необхідним. 

Тлумачення поняття «амортизація» є ідентичним для обох 

стандартів та представляє собою «систематичний розподіл суми 

чи вартості активу, що амортизується, протягом терміну його 

корисного використання» [1; 2]. Однією з вагомих відмінностей є 

дата початку та припинення нарахування амортизації. У НП(С)БО 

7 «Основні засоби» зазначається, що амортизація нараховується, 

починаючи з місяця, наступного за місяцем, у якому об’єкт став 

придатним для використання, аналогічно це відбувається і після 

зміни терміну експлуатації, ліквідаційної вартості чи методу 

амортизації. Натомість в міжнародному стандарті визначено, що 

амортизацію активу починають тоді, коли він «доставлений до 

місця розташування та знаходиться у стані, в якому він придатний 

до експлуатації» [2]. Таким чином необхідно нараховувати амор-

тизацію не тільки кожен календарний місяць, а й за ту частину 

місяця, в якому розпочато використання об’єкта основних 

засобів.  

Міжнародний стандарт зазначає, що амортизація не припиня-

ється, навіть коли актив вибуває з активного використання, 

допоки актив не буде амортизований повною мірою, проте якщо 

використовується, наприклад, метод кількості одиниць продукції, 

який є своєрідним аналогом нашого виробничого методу, то 

амортизаційні відрахування можуть бути рівні нулю, якщо немає 

виробництва. В той час, як у НП(С)БО 7 «Основні засоби» чітко 



 

126 

прописано умови призупинення нарахування амортизації, серед 

яких: реконструкція, модернізація, добудова, дообладнання та 

консервація об’єкта основного засобу. На нашу думку, ця націо-

нально адаптована норма має як свої переваги, так і недоліки, 

адже з однієї сторони, коли підприємство не використовує 

основний засіб, то справді фізичний знос мав би бути відсутній, 

проте це не зупиняє моральний знос. Якщо для прикладу якесь 

обладнання довгий час знаходиться в консервації, то незважаючи 

на відсутність його використання, можливе зменшення його 

корисності в тій чи іншій формі. 

Наступна не менш важлива відмінність, це методи амор-

тизації. Безумовно,  вибір  оптимального  методу  амортизації, 

який максимально точно відповідав би терміну та інтенсивності 

використання об’єкта, ймовірному ступеню його морального  і  

фізичного  зносу, є вирішальним в амортизаційній політиці 

підприємства. У національному стандарті наведено п’ять методів 

амортизації, в міжнародному – три (рис. 1). Слід зауважити, що у 

МСБО 16 «Основні засоби» зазначається, що даний перелік не є 

вичерпним, а головною вимогою до підприємства є вибір того 

методу, який забезпечить максимальну економічну вигоду від 

використання об’єкта основних засобів з урахуванням усіх 

особливостей діяльності підприємства. 

 

 
Рис. 1 – Методи нарахування амортизації відповідно до національного  

та міжнародного стандарту 

Джерело: сформовано автором на основі [1; 2] 

 



 

127 

Для арифметичного розрахунку сум амортизації основних 

засобів використовуються показники, процес формування та 

зміна яких має певні відмінності в обох стандартах, серед них: 

первісна (або переоцінена) чи залишкова вартість, ліквідайційна 

вартість, строк корисного використання. До формування первіс-

ної вартості в обох стандартах в більшій мірі схожий підхід. 

Однаковими за суттю витратами, що включаються до первісної 

вартості є сукупність грошових коштів на купівлю, будівництво, 

спорудження, доставку та введення в експлуатацію. До первісної 

оцінки об’єкта основних засобів, відповідно до МСБО 16 «Ос-

новні засоби», можуть також включатися витрати на демонтаж, 

переміщення об’єкта та відновлення території, на якій він був 

розташований, у національному стандарті такі витрати не перед-

бачено. При визначенні корисного строку використання обидва 

положення враховують такі чинники як очікуване використання 

активу, зважаючи на його очікувану потужність або фізичну 

продуктивність, можливий фізичний та моральний знос, а також 

правові або інші обмеження щодо терміну використання об’єкта 

[1; 2].  Проте у НП(С)БО 7 «Основні засоби» не передбачено 

такого фактора як технічне чи економічне старіння, що може бути 

зумовлене змінами та вдосконаленням виробництва або змінами 

ринкового попиту на продукти чи послуги, вироблені активом. У 

МСБО 16 «Основні засоби» чітко регламентовано здійснювати 

перегляд таких важливих для нарахування амортизації характе-

ристик як: метод, термін експлуатації, ліквідаційна вартість, при-

наймні на кінець кожного року для виявлення необхідності 

коригування попередніх облікових оцінок. В національному ж 

стандарті зазначається, що на кінець звітного року дані характе-

ристики переглядаються лише у випадку зміни очікуваних еконо-

мічних вигід від використання об’єкта основних засобів. 

Отож, дослідивши основні розбіжності у нарахуванні амор-

тизації за національними та міжнародними стандартами, ми 

пересвідчились, що національні стандарти справді розроблені на 

основі міжнародних та містять низку рівнозначних визначень та 

норм. Відмінності між цими двома стандартами пояснюються 
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тим, що національні стандарти адаптовані до вимог українського 

економічного середовища та особливостей системи національ-

ного обліку. Значна кількість успішних, здебільшого великих, 

підприємств здійснює ведення бухгалтерського обліку за між-

народними стандартами. Законодавством визначено перелік 

підприємств, які зобов’язані робити це в обов’язковому порядку, 

так як становлять суспільний інтерес, проте деякі роблять це 

добровільно, виходять на міжнародний ринок та досягають 

успіху. У розрізі нарахування амортизації потребує узгодження 

низка питань, таких як: дата початку та припинення нарахування 

амортизації, склад вартості об’єкта основних засобів, визначення 

терміну використання, методи амортизації, умова перегляду 

характеристик амортизації. Слід зауважити, що на національну 

систему обліку вагомий вплив має Податковий кодекс України, в 

якому теж міститься значна кількість вимог до нарахування 

амортизації. Необхідним кроком з боку держави є гармонізація 

норм та положень національних, міжнародних стандартів та ПКУ, 

це, безсумнівно, полегшить ведення як бухгалтерського, так і 

податкового обліку для українських підприємств та матиме 

позитивний вплив на економіку нашої країни в цілому. 
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ДОСВІД ПРОЕКТУВАННЯ СУЧСНОЇ КЕЙС-ТЕХНОЛОГІЇ  

НА ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-КОМУНІКАТИВНОГО 

РОЗВИТКУ ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 

Гурієнко В.Г. 

вихователь вищої категорії 

Дошкільний навчальний заклад  

ясла-садок комбінованого типу № 25 

м. Умань, Україна 

У зв’язку з надзвичайною ситуацією в нашій країні, система 

освіти потребує пошуку більш ефективних методів навчання. 

Вирішення сучасних завдань дошкільної освіти вимагає викорис-

тання активних методів організації дитячих видів діяльності − 

методу проблемного викладу, пошукового та дослідницького 

методів, а також залучення батьків до освітнього процесу. До 

таких методів належить кейс-технологія, використання якої 

передбачає активний проблемно-ситуаційний аналіз, заснований 

на освітньому впливі шляхом вирішення конкретних завдань 

(ситуацій). На сьогодні кейс-технологія активно впроваджується 

у практику вітчизняної дошкільної освіти з метою складання та 

застосування кейсів у навчанні дітей старшого дошкільного віку.  

Назва «кейс-технологія» походить від латинського «casus» − 

заплутаний, незвичайний випадок; а також від англійського 

«case» − портфель, валізка. Кейс-технологія є інтерактивною і 

призначена для короткострокового навчання на основі реальних 

або вигаданих ситуацій. Вона спрямована не стільки на засвоєння 

знань, як на формування нових якостей та вмінь в процесі 

розвитку зв’язного мовлення. Головне призначення кейс-техно-

логії – розвивати здатність досліджувати різні проблеми та 

знаходити їх вирішення, тобто навчитися працювати з інформа-

цією. Також використання кейс-технології передбачає знайомство 

з реальною чи гіпотетичною проблемою та формування власного 

погляду на її вирішення [4, с. 7].  
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Серед закордонних вчених, які розглядали  теоретичні та 

практичні питання використання кейс-технології можна відзна-

чити Е. Монтера, М. Лідере, Дж. Ерскіна, М. Норфі. У вітчиз-

няній освітній практиці застосування методу аналізу ситуацій 

знаходиться на початковому етапі, проте, плідно працюють у 

цьому напрямку спеціалісти українського Центру інновацій та 

розвитку, серед яких Ю. Сурмін, А. Сидоренко, В. Лобода, 

А. Фурда. Наукове підґрунтя даної проблеми становлять дослід-

ження Б. Гершунського, С. Вітвицької, А. Вітченка, І. Зязюна, 

О. Дубасенюк, А. Нісімчука, Н. Побірченко, О. Пометун, Г. Се-

левка, О. Сидоренка та інших вчених. 

Кейс-технологія є досить ефективною в процесі соціально-

комунікативного розвитку дітей старшого дошкільного віку. В до-

шкільній освіті використовуються три види кейсів: кейс-текстова 

інформація, кейс-ілюстрація, фото-кейс. При всьому різноманітті 

видів кейсів, всі вони мають типову структуру:  

− ситуація, випадок, проблема або історія з реального 

життя; 

− контекст ситуації  (хронологічний, історичний), контекст 

місця, особливості дії  або учасників ситуації; 

− коментар ситуації; 

− запитання або завдання для роботи з кейсом [4, с. 10]. 

В роботі з дошкільниками кейс-технологію можна викорис-

товувати в межах комплексно-тематичного планування як час-

тину спільної дитячої діяльності. Технологія роботи з кейсом 

проста і включає такі етапи як:  

− Індивідуальна самостійна робота дошкільників з матеріа-

лами кейсу (ідентифікація проблеми, формулювання ключових 

альтернатив, пропозиція рішення або рекомендованої дії).  

− Робота в малих групах за погодженням бачення ключової 

проблеми та її вирішення. 

− Презентація та експертиза результатів малих груп під час 

спільної дискусії (в межах навчальної групи). 

− Кейс-текстова інформація, яка подається в усному викладі 

(це можуть бути різні уривки літературних творів, вірші).  
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− Кейс-ілюстрація, яка використовується для розгляду про-

блемної ситуації, аналізу можливих рішень та вибору кращого з 

них [1, с. 73].  

Педагог, пропонуючи проблемні ситуації на основі кейс-

ілюстрацій, займає позицію рівного партнера та проживає події 

спільно з дітьми. Кейс-ілюстрація відрізняється від наочності тим, 

що передбачає знайомство дітей із реальною або передбачуваною 

проблемою та пошук дошкільниками власного погляду на її 

вирішення. Розглядаючи ілюстрації, діти обговорюють отриману 

інформацію, розмірковують, приймають рішення, роблять припу-

щення та прогнозують. 

Кейс-ілюстрації активізують думку дітей, розвивають уяву, 

потребу у спілкуванні з іншими людьми, мотивують інтерес. 

Кейс-ілюстрації доцільно використовувати після прочитання 

тексту або його частини. На початку, з метою підготовки до 

подальшого знайомства з текстом, проводиться попередня робота 

з використанням таких методів та прийомів, як: бесіда, загадки, 

чистомовки, дидактичні ігри. Потім педагог знайомить дітей з 

реальною ситуацією, тобто читає текст або уривок, супровод-

жуючи це показом першої кейс-ілюстрації, фіксуючи увагу дітей 

на яскравому зображенні та формуючи позитивне ставлення до 

ситуації за допомогою запитань. Наступним етапом є допомога 

педагога у формулюванні проблеми, яка обговорюється, передба-

чаються наслідки тієї чи іншої дії та, нарешті, обирається прави-

льне рішення. Після цього демонструється друга кейс-ілюстрація. 

Педагог ставить запитання та спонукає дітей до висловлювання 

власної думки. В обговоренні беруть участь усі охочі. Після 

висловлень учасників обговорення та узагальнення матеріалу 

педагог має змогу визначити аналітичні здібності вихованців. 

Діти ж, в подальшому, можуть застосовувати отримані знання, 

переводячи їх у реальність [2, с. 69].   

Метод фото-кейсу дуже схожий з кейс-ілюстрацією, єдина 

відмінність − замість ілюстрацій застосовуються фотографії з 

реального життя. 

В роботі за методом фото-кейсу використовують:  
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− фотографію реальних подій із змодельованою або 

реальною проблемною ситуацією;  

− текст до фотографії;  

− питання, що мотивують дітей проаналізувати проблему та 

прийняти оптимальне вирішення проблеми.  

Використання методу фото-кейсу передбачає п’ять етапів 

роботи. 

 Перший етап − підготовчий. Починається зі знайомства 

дітей із ситуацією (фотографією), концентрування уваги, 

створення позитивного ставлення до ситуації.  

Другий етап − визначення проблеми. Самостійне усвідом-

лення дітьми мети пошуку.  

Третій етап − активізація дітей за допомогою ключових запи-

тань. Підтримка емоційного досвіду дітей шляхом координацій-

ної роботи під час пошукової діяльності. 

 Четвертий етап − аналіз ухвалення рішення. Залучення дітей 

до процесу складання плану дій, з метою демонстрації уміння 

логічно мислити.  

П’ятий етап − етап оцінювання. Діти аргументують, розмір-

ковують, використовуючи отримані знання [3, с. 74].  

Результатами використання методу фото-кейсу є: 

− отримання комунікативних навичок;  

− розвиток презентаційних умінь;  

− формування навичок роботи в команді дітей старшого 

дошкільного віку;  

− отримання навичок найпростіших форм соціального 

спілкування;  

− вирішення реальних проблем;  

− уміння аргументувати відповідь;  

− уміння вирішувати конфліктні ситуації.  

Кейс-технологія допомагає підвищити інтерес дітей до нав-

чального матеріалу, розвиває такі якості, як соціальна активність, 

комунікабельність, уміння слухати і грамотно викладати свої 

думки. Дана технологія поєднує складну реальність та навчальні 

завдання, які обговорюються, вирішуються дітьми, засвоюються в 
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процесі вивчення. Використання на практиці кейс-технології з 

дітьми старшого дошкільного віку дає можливість сформувати 

стратегію прийняття рішення, за допомогою якої дитина в май-

бутньому зможе самостійно подолати складні життєві ситуації. 
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Стабільний економічний розвиток підприємства та рівень 

його конкурентоспроможності  значною мірою залежить від заці-

кавленості персоналу в ефективній діяльності. В сучасних умовах 

господарювання саме працівники є одним з найголовніших ресур-

сів підприємства, важливим елементом виробничого процесу і тією 

основою організації, яка дає можливість досягнення підприємством 
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поставлених цілей діяльності. Проблема пошуку шляхів удоскона-

лення системи мотивації працівників для підвищення ефективності 

їхньої праці залишається актуальною для багатьох підприємств. 

Метою діяльності будь-якого підприємства є максимізація 

прибутку. Для досягнення цієї мети необхідним є, в першу чергу, 

мотивування поведінки працівників, спрямування їхніх зусиль на 

підвищення результативності своєї діяльності. Тому на сьогодні  

найважливіші завдання будь-якого підприємства  полягають у 

створенні ефективної системи мотивації роботи персоналу, а 

також у забезпеченні передумов для зацікавленості працівників в 

результатах діяльності суб’єкта господарювання. 

Мотивації персоналу є однією з основних функцій управ-

ління, яка полягає у спонуканні працівників до ефективної діяль-

ності для досягнення цілей організації, тобто у визначенні потреб 

персоналу, розробці систем винагороди за виконану роботу, вико-

ристанні різних форм оплати праці та ін. Мотивація персо-

налу передбачає створення сприятливих умов праці і стимулів, які 

спонукають співробітників працювати з більшою самовіддачею, з 

націленістю на якість роботи  і високий результат [1].  

Мотивація  праці  необхідна для  того,  щоб підштовхнути 

працівника сумлінніше виконувати  завдання з докладанням біль-

ших зусиль та відповідальніше ставитися  до  власних  обов’язків. 

За допомогою мотивації керівник спонукає підлеглих працювати 

для досягнення організаційних цілей, тим самим задовольняючи 

їх власні потреби. 

Жодна дія людини не відбувається без мотивації. Тому для 

успішного управління поведінкою працівників у процесі їх 

трудової діяльності дуже важливо встановити, що саме викликає 

у них бажання і потребу працювати, що є стимулом і мотивом до 

сумлінного виконання завдань. 

Грамотний підхід керівництва до мотивування персоналу 

може дати наступні переваги для підприємства: 

- виконання завдань і досягнення цілей підприємства; 

- підвищення якості виконуваної роботи і продуктивності 

праці персоналу; 
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- формування позитивної і доброзичливої атмосфери в коле-

ктиві; 

- довгострокове співробітництво з кращими працівниками 

підприємства, зниження плинності кадрів; 

- підвищення лояльності і відповідальності з боку персоналу; 

- формування стійкої корпоративної культури в організації. 

[2] 

Ефективність мотивації значною мірою залежить від вибору 

конкретного методу мотивації. 

В теорії управління виділяють такі основні методи мотивації: 

1. Примушення, яке засновано на почутті страху працівника 

бути покараним (звільнення, переведення на нижче оплачувану 

посаду, штраф, критика та ін.) 

2. Винагородження, яке засноване на системі матеріального 

(заробітна плата, участь у прибутках підприємства, путівки та ін.) 

та нематеріального (подяка, грамота, гнучкий графік роботи) 

стимулювання високопродуктивної роботи. 

3. Солідарність – метод мотивації, який направлений на 

розвиток у працівників власних цінностей і цілей, які близькі до 

цінностей і цілей організації в якій вони працюють. Це  досяга-

ється шляхом переконання, навчання та створення сприятливого 

організаційного клімату в колективі. [3]  

Застосування певного методу мотивації або їх сполучення 

залежить від конкретних умов праці, потреб і мотивів діяльності 

працівника, стилю управління керівника, фінансових можливос-

тей підприємства та ін.  

В сучасних умовах розвитку національної економіки за 

низького рівня життя населення для багатьох працівників на 

перше місце виходять матеріальна мотивації праці, зокрема заро-

бітна плата. При цьому працівник має чітко усвідомлювати 

наявність прямої залежності рівня заробітної плати від кількості, 

якості й результатів його праці. 

До матеріальних заохочень, які часто використовуються 

керівниками належать премії, надбавки, бонуси за перевиконання 

завдань, соціальний пакет, страхування. Також у практиці 
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управління з метою мотивації керівники використовують і сис-

тему матеріальних покарань: штрафи за адміністративні пору-

шення; позбавлення премії за незадовільні результати роботи; 

відпрацювання (штрафні робочі години). Проте, штрафи є ефек-

тивним методом мотивації лише за умови поєднанні їх з матері-

альними заохоченнями. А надмірне використання системи матері-

альних покарань для працівників може призвести до підвищення 

плинності кадрів на підприємстві.  

Ефективність використання матеріальних методів стимулю-

вання праці значно зростає при їх поєднання з моральними 

методами. До них, зокрема, належать визнання, похвала, критика. 

Визнання може бути публічним (нагородження почесними грамо-

тами, розповсюдження інформації про досягнення працівників на 

стендах, сайті організації) та особистим (персональне привітання 

з ювілеєм від керівника, залучення до розробки стратегічних 

планів фірми). 

 Особливими моральними методами мотивації є похвала і 

критика. Відсутність похвали за значні досягнення в роботі, або 

нещира похвала можуть бути демотиваторами ефективної діяль-

ності працівника. Використовуючи похвалу, керівники повинні 

врахувати такі вимоги до неї як дозованість, послідовність та 

регулярність. Критика повинна бути конструктивною, аргументо-

ваною, стимулювати дії працівника, які направлені на усунення 

недоліків та помилок в роботі.  

Нематеріальна мотивація в руках умілого керівника може 

стати ключовим інструментом в роботі з підлеглими для підви-

щення їхньої продуктивності праці. До кращих методів нематері-

альної мотивації, які часто використовуються сучасними управ-

лінцями належать: 

- проведення мотиваційних нарад, що дає можливість налаш-

тувати людей на плідну роботу та допомагає залучити персонал в 

організаційне життя компанії; 

- вітання працівників зі знаменними датами, що підкріплює у 

них відчуття важливості, підвищує їхню лояльність до компанії; 

- надання можливості працівникам для професійного 
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зростання, залучаючи їх до проходження курсів, стажування та 

семінарів, які оплачуються фірмою; 

- публічна похвала кращих працівників підприємства; 

- проведення заходів для підвищення командного духу коле-

ктиву, корпоративної культури (корпоративи, туристичні поїзд-

ки); 

- надання гнучкого графіку роботи працівникам; 

- надання знижок на продукцію (послуги) підприємства. [4] 

Також на результативність роботи працівників вагомий 

вплив мають: 

- соціальна мотивація – усвідомлення працівником, що він є 

частиною команди, колективу і що від його роботи буде залежати 

результат інших; 

- психологічна мотивація – доброзичлива атмосфера в орга-

нізації, яка викликає бажання в працівника залишатися частиною  

організації і якісно виконувати свої обов'язки; 

- кар'єрна мотивація – перспектива кар'єрного росту праців-

ника. [3] 

Для розробки і впровадження ефективної системи мотивації 

на підприємстві варто дотримуватися наступного алгоритму дій: 

1. Визначити проблеми, які виникли на підприємстві через 

брак належної мотивації (низька продуктивність праці, плинність 

кадрів, недружня атмосфера в колективі); 

2. Скласти перелік ключових завдань, виконання яких забез-

печить подолання виявлених проблем.   

3. Провести соціальну діагностики персоналу за допомогою 

анкетування, опитування з подальшим визначенням ключових 

матеріальних і нематеріальних стимулів,  яких потребує кожен 

працівник і колектив вцілому. 

4. Розробити систему мотивації на основі отриманих даних 

опитування (вибір конкретних методів мотивації, встановлення їх 

послідовності і періодичності застосування). 

5. Розрахувати витрати  на впровадження мотиваційної 

системи в організації. 

6. Ознайомити персонал про введення системи мотивації. 
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7. Запуск і тестування системи мотивації. [4] 

Комплексна система мотивації праці повинна відповідати 

таким критеріям: 

- враховувати всі потреби й інтереси кожного окремого 

працівника в трудовому колективі; 

- формувати мотиваційно-стимулюючу основу ефективної 

праці; 

- впливати на мотиваційну свідомість працівника. 

До системи мотивації персоналу підприємства існують такі 

вимоги:  

1) об’єктивність - розмір винагороди працівника має визнача-

тися на основі об’єктивної оцінки результатів його праці;  

2) передбачуваність - працівник має знати, яку винагороду 

він одержить залежно від результатів своєї праці;  

3) адекватність -  винагорода має бути адекватною трудовому 

внеску кожного працівника в результат діяльності всього колек-

тиву, його досвіду й рівню кваліфікації;  

4) своєчасність - винагорода має слідувати за досягненням 

результату якнайшвидше; 

5) значущість - винагорода має бути для працівника важли-

вою, відчутною, задовольняти його потреби;  

6) справедливість-правила визначення винагороди мають бути 

зрозумілі працівникам організації, а величина винагороди пропор-

ційна вкладу кожного працівника у спільний результат роботи [5]. 

Недотримання цих вимог призводить до нестабільності в ко-

лективі, погіршення психологічного клімату, справляє сильний де-

мотивуючий ефект на працівників, що в свою чергу може негатив-

но позначитися і на продуктивності праці персоналу підприємства.  

Отже, чим краще узгоджена система мотивації персоналу, тим 

активніше працівники досягатимуть кращих результатів праці, 

направлених на реалізацію цілей підприємства. 
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В наступний час система освіти в Україні знаходиться в 

трансформаційному стані. Дуже важки  часи  як для навчання, так 

для життя загалом. Така ситуація вимушує залишаться, працю-

вати та навчати лікарів заради майбутнього. Але це створює 

умови для використання інноваційних методів викладання. Сьо-

годні найбільш популярними інноваційними методами навчання, 

які дозволяють використовувати нові технології викладання є: 

контекстне навчання, імітаційне навчання, проблемне навчання, 

модульне повне засвоєння знань, дистанційне навчання [1]. 

Розглянемо вище наведені методи більш детально. 

1. Контекстне навчання. Ґрунтується на інтеграції різних 

видів діяльності студентів: навчальної, наукової, практичної. 

https://eduhub.in.ua/news/motivaciya-personalu-dodayte-biz%1fne%1fsu-efektivnosti
https://eduhub.in.ua/news/motivaciya-personalu-dodayte-biz%1fne%1fsu-efektivnosti
https://pidru4niki.com/80388/ekonomika/ponyattya_vidi_metodi_motivatsiyi_pratsi
https://pidru4niki.com/80388/ekonomika/ponyattya_vidi_metodi_motivatsiyi_pratsi
https://blog.agrokebety.com/yak-efektyvno-vpro%1fvadyty-systemu-motyvatsiyi-dlya-personalu
https://blog.agrokebety.com/yak-efektyvno-vpro%1fvadyty-systemu-motyvatsiyi-dlya-personalu
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2. Імітаційне навчання. Його основою є імітаційно-ігрове 

моделювання в умовах навчання процесів, що відбуваються в 

реальній системі. 

3. Проблемне навчання. Здійснюється на основі ініціювання 

самостійного пошуку студентом знань через проблематизацію 

(викладачем) навчального матеріалу.  

4. Модульне навчання. Становить різновид програмованого 

навчання, сутність якого полягає в тому, що зміст навчального 

матеріалу жорстко структурується з метою його максимально 

повного засвоєння, супроводжуючись обов'язковими блоками 

вправ і контролю за кожним фрагментом. 

5. Повне засвоєння знань. Розробляється на основі ідей Дж. 

Керролла і Б.С. Блума - про необхідність зробити фіксованими 

результати навчання, оптимально змінюючи при цьому пара-

метри умов навчання залежно від здібностей учнів. 

6. Дистанційне навчання. Різновид (досить самостійний) 

заочного навчання, з опертям на використання новітніх інфор-

маційно-комунікаційних технологій і засобів. [2] 

Саме дистанційне навчання найбільше використовувалось 

нами при викладанні анатомії людини у медичному вишу. Це 

надає студенту широкий доступ до освітніх ресурсів, гранично 

опосередкована роль викладача та самостійна й автономна роль 

студента. Дає змогу використання новітніх інформаційно-комуні-

каційних засобів і технологій та активного використання, всіля-

ких гаджетів, які дуже популярні серед студентів. Але важливо 

врахувати напрацьовані та узагальненні науково-методичні та 

прикладні засоби навчання під час впровадження інноваційних 

методів навчання. Так викладач, нездатний застосувати дистан-

ційні освітні технології (ДОТ), який не володіє основами орга-

нізації електронного навчання, не тільки втрачає свої конкурентні 

переваги в професійному співтоваристві, але часто також не 

цікавий і студентам, в чималому ступені через відсутність мобіль-

ності в способах спілкування, а так само зворотного зв'язку.  

Мета дослідження - є створення таких умов проведення 

занять і форм подачі матеріалу, при яких за один і той же 
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проміжок часу підвищується рівень знань і ступінь засвоєння 

практичних навичок у студентів. А саме впровадити «Complete 

Anatomy» з використанням системи дистанційного навчання 

Moodle, загальновідомого в усьому світі і який активно викорис-

товується в системі освіти різних країн, в навчальний процес 

кафедри анатомії людини і оцінити його вплив на рівень 

успішності. А також застосування в однієї з груп інноваційної 

технології навчання «Complete Anatomy», яка дозволяє завдяки 

революційним запатентованими інструментам, вивчати тіло в 3D.   

Отримані результати. 

Аналіз рівня успішності студентів до і після впровадження 

«Complete Anatomy» та дистанційного курсу на платформі 

«Moodle» на кафедрі анатомії людини в 2 групах першого курсу 

медичного вишу рамках модуля 3 «Анатомія центральної нер-

вової системи». Після завершення вивчення всього розділу для 

кожного студента проводився окремо розрахунок суми оцінок, 

отриманих на практичних заняттях з дистанційного курсу на 

платформі «Moodle»  розрахунок суми  оцінок поставлених на 

практичних заняттях з використанням платформи «Moodle» та 

інноваційного метода «Complete Anatomy», яка дозволяє завдяки 

революційним запатентованими інструментам, вивчати тіло в 3D 

та застосовувати гаджети (телефони, планшети та пк). Таким 

чином, із сум оцінок формувалися по два варіаційних ряду, які 

піддавалися статистичній обробці в середовищі ліцензійного 

пакета MedStat. Отримані варіаційні ряди піддавали перевірці на 

підпорядкування нормальному закону розподілу за допомогою 

розрахунку W-критерію Шапіро-Уілкі. Якщо виразити в процен-

тах зростання рівня успішності в групи студентів, що викорис-

товували «Complete Anatomy», то в результаті виявиться, що 

рівень успішності після впровадження підвищився на 21,2%.  

Висновки.  

1. Дані статистичного аналізу показують, що застосування 

«Complete Anatomy», позитивно впливає на зростання рівня 

успішності студентів на практичних заняттях з анатомії людини;  

2. Впровадження 3D «Complete Anatomy» в навчальний 
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процес на кафедрі анатомії людини формує фахову компе-

тентність, а саме здатність аналізувати і оцінювати результатів 

дослідження вікових, статевих, індивідуальних особливостей 

анатомічної будови органів людини, об’єднаних у системи орга-

нізму, топографо-анатомічних взаємовідносин органів і систем, 

впливу соціальних умов та праці на розвиток і будову організму 

людини, обирати і застосовувати придатні типові експеримен-

тальні методи, інтерпретувати результати досліджень. 
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Бюджетний процес займає важливе місце у діяльності фінан-

сової системи держави. Розвиток бюджетної системи у сучасних 

умовах є однією з умов забезпечення економічного зростання. Як 

суспільне явище, бюджет є результатом протяжного історичного 

процесу розвитку суспільства. 

Державний бюджет є основною ланкою фінансової системи 

будь-якої країни, частиною державних фінансів. Бюджет це дуже 

важлива ланка економічної системи України. Він відображає 

грошові відносини між підприємствами, установами, організаці-

ями усіх форм власності, державою з одного боку, а також з 

фізичними особами з іншого. 

Основи бюджетного процесу та правові засади функціону-

вання бюджетної системи визначені Бюджетним кодексом України. 

Відповідно до положень ст. 33 Кодексу  зазначено, що не пізніше 

ніж 1 червня або першого наступного після цієї дати дня засідань 

Верховної Ради України проходять парламентські слухання стосов-

но питань бюджетної політики на наступний бюджетний період [1].   

Економічне значення бюджету базується в забезпеченні 

результативного впливу на суспільне відтворення в залежності від 

способів залучення фінансових ресурсів та напрямків їх вико-

ристання. Бюджет впливає на темпи економічного зростання, 

структуру та розвиток суспільного виробництва, поліпшення 
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вартісних пропорцій у розподілі доходів на задоволення внутріш-

ньогосподарських  та загальнодержавних потреб, на діяльність 

виробничої та невиробничої сфери, різних галузей господарства.   

В Україні бюджетний процес – це регламентований бюджет-

ним законодавством процес складання, розгляду, затвердження, 

виконання бюджетів, звітування про їх виконання, а також 

контролю за дотриманням бюджетного законодавства [1]. 

Україна почала побудову бюджетної політики та бюджетної 

системи загалом на засадах, які характерні країнам ринкової 

економіки. Країна використовувала передусім досвід різних 

європейських країн. І мала досить великі перспективи у розбудові 

за даним напрямом, проте непослідовна фінансова політика є 

основою деякої нестабільності системи державних фінансів.   

При неналежному регулюванні бюджетних відносин виника-

ють негативні наслідки в роботі бюджетної системи, а саме: 

‒ відсутність належної відповідальності за порушення зако-

нодавства; 

‒ втрати бюджетних коштів, через неналежний контроль за 

ними; 

‒ затримки у фінансуванні видатків бюджету [3]. 

Приведені чинники потребують детального дослідження і 

реалізації методів стосовно усунення недоліків та удосконалення 

бюджетного процесу. Під час аналізу важливо виокремити основ-

ний принцип бюджетної системи, а саме збалансованість. Бюджет 

в якому видатки не є співставними з доходами ‒ недієздатний. 

Суттєвим є недоліки при здійснення планування бюджету. 

Бюджет України складається за умовами поточної діяльності, це 

означає, що він є новим документом для кожного року. При цьому 

не враховується алгоритм розвитку держави. Також, в Україні 

кожного року відбувається боротьба за позапланові показники. 

Проте, наприклад, у Канаді основна частина положень бюджету 

планується на декілька років із внесенням щорічних поправок, 

підлаштовуючись до  змін пріоритетів розвитку країни [2]. 

Існує ряд заходів, що стосуються питань вирішення проблем 

бюджетного процесу. Основними, на нашу думку є: 
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‒ запровадження заходів, які забезпечуватимуть прозорість та 

відкритість діяльності органів державної та місцевої влади на 

кожній зі стадій бюджетного процесу; 

‒ розробка паралельно з бюджетом кількарічного плану з 

часовим горизонтом більше трьох років, тобто перехід до дійсно 

середньострокового бюджетування (бюджетного прогнозу); 

‒ обов’язкове відображення в бюджеті джерел фінансування 

дефіциту бюджету або програми цільового використання при 

появі профіциту; 

‒ запобігання дублювання бюджетних прав учасників 

бюджетного процесу; 

‒ мінімізація невиправданих управлінських рішень; 

‒ обов’язкове дотримання принципу цільового призначення 

бюджетних коштів; 

‒ суворий контроль за показниками ефективності бюджету в 

базовому періоді; 

‒ використання новітніх методів бюджетування; 

‒ розробка єдиної системи планування видатків та доходів 

бюджетної системи. 

На основі аналізу основних проблем організації та реалізації 

проблем бюджетного процесу України, маємо дійти висновку, що 

країна опинилася в достатньо непростому становищі протягом 

останніх років, особливо що впливали на  ситуацію події 2022 

року, однак і до вище згаданих подій бюджетний механізм мав 

достатню кількість недоліків. Органи державної влади мають 

прилаштувати бюджет до викликів сьогодення, що є основою 

ринкової економіки. Комплекс заходів, який зазначено в роботі 

має позитивно вплинути становище бюджетної системи України. 

Сучасний розвиток економіки України потребує реформ, які 

стосуються бюджетних взаємозв’язків за видатками і доходами. 
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СУТНІСТЬ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ЗАСТОСУВАННЯ 

ФІНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Жолуденко  Валентина  Олегівна 

студентка економічного факультету 

Сумський національний  аграргний  університет  

м. Суми, Україна 

Фінансовий менеджмент – це форма управління процесами 

фінансування діяльності підприємства за допомогою методів та 

важелів фінансового механізму або мистецтво управління фінан-

совою діяльністю [2, с. 8]. 

Фінансовий менеджмент є життєво важливим для підпри-

ємств, оскільки він закладає правильний шлях для досягнення 

бізнес-цілей і завдань. Причини, чому фінансовий менеджмент є 

важливим для бізнесу полягають в наступному: 

– Допомагає у фінансовому плануванні. 

– Допомагає в отриманні та управлінні коштами. 

– Допомагає у розподілі коштів. 

– Надає інформацію для прийняття важливих фінансових 

рішень. 

– Скорочує фінансові витрати. 

– Підвищує прибутковість і цінність організації. 

– Інформує співробітників про фінансові заощадження та 

інвестиції. 

– Допомагає в плануванні майбутнього розвитку організації. 

– Допомагає досягти економічної стабільності [3]. 

https://zn.ua/ukr/finances/
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Основні функції фінансового менеджменту як об’єкта 

управління: відтворювальна функція (забезпечення збалансування 

матеріальних і фінансових ресурсів на всіх стадіях кругообігу 

капіталу в процесі простого і розширеного відтворення); розпо-

дільча функція (формування й використання грошових фондів, 

оптимізація структури капіталу підприємств), контрольна функція 

(контроль за формуванням, розподілом і використанням коштів) 

[1, с. 5]. 

Управління фінансами підприємства керується принципом 

захисту фінансових інтересів інвесторів, акціонерів і забезпечення 

зростання бізнесу. Окрім захисту своїх інтересів, очікується, що 

фінансові менеджери також забезпечать більшу рентабельність 

інвестицій, що принесе більше коштів для всіх акціонерів. 

Існують певні цілі фінансового менеджменту, які загально-

визнані експертами та бізнес-лідерами, і вони чітко окреслюють 

сферу та функції фінансового менеджменту: 

– Оцінка потреби в капіталі. Фінансовим менеджерам необ-

хідно оцінити такі фактори, як вартість поточних і основних 

засобів, вартість маркетингу, потреба в буферному капіталі, дов-

гострокова діяльність і вартість людських ресурсів тощо. Успішні 

підприємства мають чітко визначені короткострокові та довго-

строкові прогнози фінансових потреб. 

– Визначення структури капіталу. Структура капіталу під-

приємства є основою, яка визначає такі рішення, як співвідношен-

ня боргу та власного капіталу в короткостроковій і довгостро-

ковій перспективі. 

– Створення ефективної фінансової політики. Необхідно 

розробити ефективну фінансову політику, яка б регулювала 

контроль готівки, процеси кредитування та запозичення тощо. 

– Оптимізація ресурсів. Кваліфіковані фінансові менеджери 

вміють орієнтуватися в різних сценаріях, оптимально використо-

вуючи доступні фінансові ресурси. Це збільшить відтік готівки, 

щоб отримати максимальну рентабельність інвестицій [4]. 

Отже, фінансовий менеджмент організації визначає цілі, 

формулює політику, встановлює процедури, реалізує програми та 
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розподіляє бюджети, пов’язані з усією фінансовою діяльністю 

підприємства. Завдяки налагодженій практиці управління фінан-

сами можна гарантувати наявність достатньої кількості коштів 

для підприємства на будь-якому етапі його діяльності. 
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м. Дніпро, Україна 

Принцип правової рівності як один із основних принципів 

правового регулювання є тим соціальним явищем, яке характери-

зує якісні параметри функціонування будь-якого демократичного 

суспільства. Цей принцип, визнаний людством однією з 
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найважливіших умов його нормального розвитку та організації 

життєдіяльності людей, привертає увагу вчених різних галузей 

права, в тому числі й трудового. Будучи одним із основних 

принципів трудового права, принцип рівності прав і можливостей 

працівників поширюється на всі джерела і норми трудового 

права, а отже зобов’язує трудове законодавство та інші норма-

тивні правові акти, колективні договори, угоди встановлювати 

рівний обсяг трудових прав для усіх працівників, які перебувають 

в однаковому правовому становищі. 

Невід’ємним складником загальної концепції рівності є 

гендерна рівність.  

На жаль, в Україні, як і в деяких інших державах, досить 

повільно набуває широкого вжитку слово «гендер», незважаючи 

на поширення термінів, які містяться в національному законо-

давстві, та процеси гармонізації національного законодавства з 

міжнародним. При цьому одночасно можна спостерігати дедалі 

більше використання поняття «гендер» як на політичному, так і 

на науковому рівні, що сприяє актуалізації питань збалансова-

ності чоловіків і жінок у суспільних відносинах, гендерної оцінки 

українського законодавства, виявленню недоліків і пошуку мож-

ливостей його вдосконалення та дає змогу пришвидшити 

подолання соціальної ієрархії між статями. 

Принцип гендерної рівності – це індикатор цивілізованості 

суспільства та правопорядку в сфері праці та зайнятості. Гендер, 

на думку вчених, слід розуміти «як суспільний процес, що харак-

теризується соціокультурністю в суспільстві, суть якого розкри-

ває соціально-рольовий статус особистості, визначає соціальні 

правомочності й можливості в освіті, професійній діяльності, 

доступі до влади, сексуальності, а також сімейні ролі та репродук-

тивну поведінку» [1, с.115]. Цілком очевидно, що в сучасній 

соціальній, правовій та демократичній державі недопустимим 

буде нерівне ставлення до людини, яке засноване на уперед-

женнях, пов’язаних із гендерною належністю особи. Саме тому, 

феномен гендерної рівності наразі є загальнолюдською та істо-

рико-культурною нормою, а тому сталий розвиток суспільства 
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сьогодні виявляється неможливим без досягнення гендерної 

рівності людей загалом та працівників, зокрема.  

Принцип гендерної рівності в контексті праці переслідує 

особливу мету у сфері праці та зайнятості. Наразі гендер праців-

ника взагалі не повинен мати значення, адже основними в кон-

тексті сфери праці та зайнятості виступають: а) рівень професій-

них вмінь працівника; б) його трудовий потенціал; в) здатність 

працівника до вдосконалення власних умінь та навичок тощо.  

Таким чином, у загальному контексті мета гендерної рівності 

в трудовому праві виявляється у наступному: створення, забезпе-

чення та охорона умов виникнення, перебігу та припинення 

трудових правовідносин, за яких будь-яка особа, незалежно від її 

гендерної належності, має змогу в однаковій (жінки відносно 

чоловіка й чоловіка відносно жінки) та в повній мірі реалізувати 

свою свободу праці в рамках стандартів гідної праці, котрі 

враховують особливі потреби жіночої та чоловічої природи, що 

повинні враховуватись в трудових правовідносинах, не вважаю-

чись гендерною дискримінацією з боку держави, суспільства, 

роботодавця та трудового колективу. 

Нормативно-правова база впровадження державної політики 

щодо жінок та гендерної політики в Україні є досить широкою. 

Велика кількість нормативно-правових актів, які перебувають в 

обігу в Україні, безумовно, спрямована на покращення правоза-

стосовної практики.  

Статтями 24 та 43 Конституції України встановлено, що не 

може бути привілеїв чи обмежень, зокрема, за ознаками статі, а 

рівність прав жінки і чоловіка забезпечується наданням жінкам 

рівних з чоловіками можливостей у праці та винагороді за неї, 

створенням державою умов для повного здійснення громадянами 

права на працю та гарантуванням нею рівних можливостей у 

виборі професії та роду трудової діяльності [2]. 

Принцип рівності трудових прав жінок і чоловіків закріпле-

ний також і в Кодексі Законів про Працю. Так, статтею 22 КЗпП 

встановлено, що Україна забезпечує рівність трудових прав усіх 

громадян, зокрема, незалежно від статі, і не допускаєтьсябудь-яке 
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пряме або непряме обмеження прав чи встановлення прямих або 

непрямих переваг під час укладення, зміни, припинення трудо-

вого договору залежно від статі [3]. 

Інші спеціальні законодавчі акти, які регулюють окремі 

питання, пов'язані з трудовими відносинами, зокрема, Закони 

України «Про зайнятість населення» [4], «Про оплату праці» [5], 

«Про відпустки» [6], «Про охорону праці» [7], а також законо-

давчі акти, які регулюють питання конкретної галузі (освіти, 

охорони здоров'я, науки, культури, підприємництва, державної 

служби) також містять відповідні правові норми, які мають 

забезпечувати рівність трудових прав жінок і чоловіків. 

Так, згідно зі статтею 1 Закону України «Про оплату праці» 

розмір заробітної плати залежить від складності та умов 

виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, 

результатів його праці та господарської діяльності підприємства, 

тобто заробітна плата не залежить від статі працівника. 

У статті 4 Закону України «Про державну службу» 11 вста-

новлено, що право на державну службу мають громадяни України 

незалежно, зокрема, від статі, які одержали відповідну освіту і 

професійну підготовку та пройшли в установленому порядку кон-

курсний відбір або за іншою процедурою, передбаченою Кабі-

нетом Міністрів України [8, ст. 4]. 

3 метою досягнення паритетного становища жінок і чоло-

віків у всіх сферах життєдіяльності суспільства було прийнято 

Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків»12 від 8 вересня 2005 р. № 2866-IV (далі – Закон 

№ 2866), який набув чинності з 1 січня 2006 року [9]. 

Зокрема, у Законі № 2866 визначено, що рівні права жінок і 

чоловіків - це відсутність обмежень і привілеїв за ознакою статі, а 

гендерна рівність - рівний правовий статус жінок і чоловіків та 

рівні можливості для його реалізації. Крім того, визначено, що 

рівні можливості жінок і чоловіків - це рівні умови для реалізації 

рівних прав жінок і чоловіків. Уперше дано визначення поняттю 

сексуальних домагань, що передбачає дії сексуального характеру, 

які виражені словесно (погрози, залякування, непристойні 
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зауваження) або фізично (доторкання, поплескування), що прини-

жують чи ображають осіб, які перебувають у відносинах трудо-

вого, службового, матеріального чи іншого підпорядкування. 

Статтею 16 Закону N° 2866 установлено, що керівники 

органів державної влади та органів місцевого самоврядування 

зобов'язані забезпечити рівний доступ громадян до державної 

служби та служби в органах місцевого самоврядування відпо-

відно до кваліфікації та професійної підготовки незалежно від 

статі претендента [9, ст. 16]. 

Статтями 17-19 Закону № 2866 передбачено норми, які 

повинні забезпечити рівні права та можливості жінок 1 чоловіків 

у праці та одержанні винагороди за неї. 

Зокрема, установлено, що роботодавець зобов'язаний забез-

печувати жінкам і чоловікам рівні права та можливості у праце-

влаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні кваліфікації та 

перепідготовці. Він зобов'язаний також: забезпечувати жінкам і 

чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними 

обов'язками; здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків 

при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці; уживати 

заходів щодо створення безпечних для життя і здоров'я умов 

праці; уживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуаль-

них домагань [9, ст. 17-19]. 

Роботодавцям забороняється в оголошеннях (рекламі) про 

вакансії пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за 

винятком специфічної роботи, яка може виконуватися виключно 

особами певної статі, висувати різні вимоги, надаючи перевагу 

одній статі, вимагати від осіб, які влаштовуються на роботу, 

відомості про їхнє особисте життя, про плани щодо народження 

дітей. 

Однією з проблем гендерної дискримінації у сфері трудових 

відносин є асиметричний рівень заробітних плат жінок і чоловіків 

на користь останніх. Гендерна нерівність в оплаті праці спостері-

гається не тільки в Україні, а й у всіх країнах світу, що підтверд-

жується даними глобального індексу гендерного розриву (The 

Global Gender Gap Index) [10]. 
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Причинами такого розриву в зарплаті є, серед іншого, сте-

реотипи щодо чоловічої і жіночої ролі в суспільстві та традиційні 

патріархальні уявлення про призначення жінки здебільшого для 

ведення домашнього господарства і виховання дітей, професійна 

горизонтальна і вертикальна сегрегація жінок у трудових відноси-

нах, переривання трудової кар’єри і відставання жінок у підви-

щенні кваліфікаційного рівня через період народження і вихо-

вання дітей тощо. 

Особливо яскраво ці ознаки гендерної дискримінації виявля-

ються у тих випадках, коли рівень зарплатні у працівників-

чоловіків і працівників-жінок, які обіймають рівнозначні посади, 

є різним у межах одного підприємства чи роботодавця.  

Серед шляхів і способів розв’язання проблеми недостатнього 

рівня впровадження принципу рівних прав і можливостей жінок і 

чоловіків в усі сфери життєдіяльності суспільства Уряд визначає, 

зокрема, спростування/трансформації гендерних стереотипів 

щодо професії, соціальних ролей, типів поведінки тощо із залу-

ченням відомих жінок і чоловіків, сприяння збільшенню участі 

жінок у політичній діяльності та процесах прийняття рішень, у 

тому числі через інформування про позитивне ставлення сус-

пільства до цього, сприяння збільшенню участі жінок і чоловіків 

у сферах праці, де вони менш представлені, зокрема шляхом ін-

формаційної підтримки самодостатності вибору кожної людини, 

участі жінок у процесі прийняття рішень та політичній діяльності, 

розширення економічних прав та можливостей жінок, усунення 

гендерного розриву в оплаті праці та дотриманні трудових прав та 

ін. 

Підсумовуючи вищенаведене, слід відмітити, що Україна 

перебуває на шляху удосконалення гендерного законодавства 

шляхом імплементації норм, принципів і положень, закріплених у 

міжнародно-правових актах, пов’язаних із наданням рівних прав і 

можливостей чоловікам і жінкам у трудових відносинах. Незва-

жаючи на те, що Україну можна зарахувати до країн із консерва-

тивною політикою зайнятості, наша держава, ратифікувавши між-

народні договори, застосовує норми міжнародного законодавства, 
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суди використовують практику ЄСПЛ, національне гендерне 

законодавство поступово вдосконалюється. Створення дієвих 

норм і механізмів захисту є запорукою процесів демократизації та 

гармонізації суспільного життя й покращення рівня життя 

загалом, наближення його до європейського. 
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Термін «фінансова технологія» можна застосовувати до 

будь-яких інновацій у тому, як люди ведуть бізнес, від винаходу 

цифрових грошей до подвійного бухгалтерського обліку. Проте 

після Інтернет-революції та революції мобільного Інтернету/ 

смартфонів фінансові технології вибухово зросли. Фінансові 

технології,  які спочатку стосувався використання комп’ютерних 

технологій, застосованих у технічних офісах банків або торгових 

фірм, тепер описують широкий спектр технологічних втручань у 

особисті та комерційні фінанси. Фінансові технології тепер 

описують  різні фінансові дії, такі як грошові перекази, внесення 

чеків за допомогою смартфона, обхід відділення банку, щоб 

подати заявку на кредит, залучення грошей для відкриття бізнесу 

або управління вашими інвестиціями, як правило, без допомоги 

людини.  

Як зазначає Національний Банк України у своїй “Стратегії 

розвитку фінтех в України до 2025 року”[1]. Фінансовий ринок в 

останні десять років зазнав кардинальних змін. За цей час він 

трансформувався з моделі традиційного корпоративного бізнесу 

https://is.gd/UgQr7p
https://is.gd/2gbh72
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банків до цілих екосистем банківського та небанківського ринків. 

Трансформації продиктовані й новими викликами, що стимулю-

ють активне зростання діджитал-операцій та формують попит на 

цифрові продукти і сервіси у фінансовій сфері. Упродовж 

тривалого часу банки зростали завдяки пропозиціям традиційних 

релевантних продуктів. Наприклад, клієнтам з поточними рахун-

ками пропонувались кредитні картки, персональні кредитні лінії, 

позики на купівлю житла тощо. Згодом, під впливом змін потреб 

клієнтів та розвитку технологій, банки почали пропонувати 

суміжні продукти, виходячи за межі корпоративного бізнесу. А 

саме – пропонували управління рахунками, факторинг, бухгал-

терські послуги, аналіз руху ліквідності для малого та середнього 

бізнесу (Idea Bank, ING). 

Фінансово-технологічні стартапи почали виводити на ринок 

мобільні застосунки з управління рахунками (Moven). Деякі 

фінансові установи розвинулись ще більше у небанківських про-

позиціях, надаючи мобільні послуги (Post Bank), а де хто кооперу-

вався з медичними провайдерами та компаніями медстрахування, 

надаючи клієнтам платформи зі зручною оплатою медичних 

сервісів. Розширюючи межі корпоративного бізнесу, традиційні 

гравці почали формувати ціннісні партнерства в суміжних індуст-

ріях, створюючи екосистеми з додатковими перевагами для клієн-

тів. Партнерство з фінтехами та цифровими гігантами (бігтек) в 

межах створення таких екосистем відкрило нові можливості як 

для традиційного бізнесу, клієнтів, так і для самих фінтехів. 

Про це йдеться у дослідженні McKinsey щодо успішних 

стратегій зростання банків. Якщо говорити про вплив на еконо-

міку від такого розширення ландшафту фінансового ринку, на-

самперед варто зазначити про соціальний вплив у формі фінансо-

вої інклюзії – включення до фінансових екосистем населення, яке 

перебувало поза їхніми межам та малого і середнього бізнесу. 

Щодо економічного впливу то широке використання інновацій-

них рішень посилює стійкість фінансової системи через підви-

щення ефективності витрат та оптимізацію процесів, створюючи 

умови для гнучкішої адаптації до непередбачуваних подій. 
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До слова, в Україні перший банк у смартфоні “Monobank” 

було запущено в кінці 2017 року. Його заснувала компанія 

Fintech-Band, засновниками якої є колишні працівники Приват-

банку на чолі з Дмитром Дубілетом і Олегом Гороховським. 

Жоден банк не пропонував тоді українцям відкриття рахунків 

після кількох кліків у мобільному застосунку та п’ятихвилинної 

зустрічі з кур’єром для підписання документів. За 2020 рік 

monobank зайняв третє місце за кількістю активних платіжних 

карт і друге – за портфелем кредитів фізособам, пише Мinfin. 

“Monobank” працює на ліцензії Універсал Банку Сергія Тігіпка, 

який торік також запустив свій «банк у смартфоні» – izibank. Він 

працює на базі ТАСкомбанка, але з привабливішими умовами. 

Загалом нині в Україні налічують сім мобільних банків, зауважує 

Мinfin[3]. 

Важливо зазначити що Національним Банком України 

впроваджено “Стратегію розвитку фінтеху в Україні до 2025 

року”. Зважаючи на матеріали та дослідження наведені у стратегії 

можна виокремити наступні принципи її впровадження.  

Чому впроваджують саме фінансово-технологічну стратегію 

і такому форматі: 

• Стратегія розвитку фінтеху в Україні до 2025 – це розши-

рене бачення стратегічної цілі 2 “Забезпечення розвитку ринку 

фінтех, цифрових технологій та платформ регуляторів” страте-

гічного напряму V “Інноваційний розвиток”. 

• Стратегії розвитку фінансового сектору України до 2025 

року. 

• Стратегія – складова частина екосистемного та функціо-

нального рівня НБУ. 

• Стратегія сприятиме реалізації антикризової політики НБУ 

як її елемент щодо забезпечення якісної та безперебійної роботи 

фінансової системи в умовах світової пандемії. 

Зазначимо, що розвиток фінтех-стратегії в Україні дозволить 

впровадити важливі кроки для розвитку галузі: 

• Впровадження стратегії визначає роль фінтеху у фінансовій 

екосистемі України. 

https://minfin.com.ua/2021/02/24/60516046/
https://minfin.com.ua/credits/articles/skolko-neobankov-nuzhno-ukraine/
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• Використання стратегії формує бачення візії, місії та 

стратегічних напрямів розвитку галузі до 2025 року. 

• Закладає базу для створення сталої екосистеми фінтеху. 

• Пропонує розвиток нових продуктових напрямів, а саме: 

концептe “пісочниці” та академічної програми з цифрових 

фінансів. 

• Визначає периметр розвитку та впровадження пов’язаних 

проєктів. 

Визначимо головні пункти на яких базується фінтех-

стратегія: 

• Стратегія базується на досвіді 30 провідних фінтех-

екосистем світу. 

• Для розробки стратегії використовували законодавчу базу 

та підходи до розбудови фінтеху провідних фінрегуляторів 

(США, Великої Британії, Сінгапуру, ОАЕ, Казахстану, Австралії, 

Литви та Угорщини). 

• Використовували системні дослідження щодо побудови 

сталих екосистем від Deloitte, World Bank, KPMG, ESMA, EBA, 

McKinsey, European Commission, CB Insights. 

• Стратегія базується на прогнозах щодо розвитку фінтех-

ринку від провідних українських гравців та профільних асоціацій 

[4]. 

Візія та місія Фінтех стратегії до 2025 року. В Україні 

створена і діє фінтех-екосистема, яка задовольняє потреби спожи-

вачів, учасників ринку, держави, надавачів пов’язаних послуг 

тощо. Вона конкурентна та цілісна; інвестиційно приваблива та 

прибуткова; технологічно та юридично захищена; має передове і 

зважене регулювання; технологічно відкрита і доступна; забез-

печує синергію та надає рівні права і можливості всім стейкхол-

дерам; потужна та інноваційна; безпечна та інтегрована в 

глобальну екосистему.      

Місія стратегії розвитку Фінансових технологій у Україні 

включає стимулювання розвитку інновацій на фінансовому ринку 

з метою появи якісних та доступних фінансових послуг, підси-

лення стартап-руху та ефективної конкуренції в інтересах захисту 
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споживачів через розвиток кешлес-економіки, підвищення фін-

грамотності та створення сталої фінтех екосистеми. 

Український ринок у 2019 році характеризувався низкою 

показників, що швидко зростали і створювали передумови для 

подальшого динамічного розвитку індустрії фінансових іннова-

цій. Діджитал-тренди в Україні (згідно з інформацією з відкритих 

джерел, НБУ та платіжних провайдерів): 

• 42,2 млн населення, 63% якого регулярно користуються 

Інтернетом, IT-галузь становить 4% від ВВП; 

• 36 тис. IT-спеціалістів щорічно випускають ВНЗ; 

• Україна посідає 4 місце в світі за рівнем розвитку безкон-

тактних платежів. 

• Активних карт – понад 38 млн, з них 5,3 млн обладнані 

безконтактною технологією; 

• Україна входить до першої п’ятірки країн за NFC-

платежами, понад 20 банків пропонують NFC-сервіси; 

• 45% дорослих мають смартфони, 50% вебтрафіку та 49% 

усіх переглядів у Youtube здійснюється з мобільних телефонів; 

• розвиток розумних міст – провідний тренд сучасної 

України. Наприклад, до пандемії щодня у Київському метропо-

літені оплата понад 200 тис. поїздок здійснювалась безготівково. 

Громадський транспорт столиці та великих міст обладнується 

пристроями безготівкової оплати; 

• Україна входить в топ-10 країн Європи за оплатою за 

допомогою девайсів, що носять на тілі чи одязі (так звані 

wearables), наприклад годинників, обручок тощо; 

• 70% території України мають покриття мережами 3G+.  

Український ринок фінтеху, за даними каталогу UAFIC 

201913, налічує понад 100 фінтех-компаній, переважна більшість 

з яких – провайдери платіжних сервісів, також розвинено онлайн-

кредитування та інфраструктурні рішення. Серед великих фінтех-

компаній є повністю мобільний банк без жодних фізичних 

відділень, а також з’являються нові гравці в цій ніші [4]. 

 Підсумовуючи важливо зазначити, коли розглядаємо кон-

текст України на тлі світового ринку розвитку фінансових 



 

160 

технологій то бачимо, що в нашій державі фінансові технології 

досить слабко розвинені. Загалом ринок фінансових технологій 

розвивається повільніше, ніж в інших європейських країнах. 

Причиною цьому є певні законодавчі обмеження та слабка капіта-

лізація компаній, сконцентрованість на вузьких нішах - це пере-

важно платіжні сервіси та онлайн-кредитування. Національний 

Банк України пропонує наступну класифікацію розвитку україн-

ського фінтех-ринку. Дослідження сильних та слабких сторін 

українського фінтех-ринку. НБУ розробив власну модель сталої 

фінтех- екосистеми України-2025, основою якої є чотири ключові 

елементи сталих фінтех-екосистем: регулювання та політика, ка-

пітал, попит і таланти. Ці елементи утворюють дві півкулі (ліва – 

регуляторно-інвестиційна, права – акселераційно-кадрова). У вза-

ємодії вони створюють замкнутий цикл – від зародження іннова-

цій та їхньої акселерації до регулювання інноваційних продуктів, 

сервісів та їхньої капіталізації. Водночас модель відкрита та 

інтегрована з глобальними екосистемами. 

Література: 

1. Стратегія розвитку фінтеху в Україні до 2025 року. 

Сталий розвиток, кешлес та фінграмотність. Режим доступу: 

https://bank.gov.ua/ua/news/all/strategiya-rozvitku-finansovogo-

sektoru-ukrayini-do-2025-roku-7686 

2. EY. «Індекс впровадження EY FinTech 2017», Сторінка 3. 

Режим Доступу: https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/ 

en_gl/topics/banking-and-capital-markets/ey-global-fintech-adoption-

index.pdf 

3. Олександр Куницький «Банк без відділень Kakao Bank 

вийшов на IPO. У перший день торгів його оцінка склала близько 

$28 млрд. Режим доступу https://forbes.ua/news/bank-bez-viddilen-

kakao-bank-viyshov-na-ipo-u-pershiy-den-torgiv-yogo-otsinka-sklala-

blizko-28-mlrd-06082021-2220 

4. Каталог фінтех-компаній України UAFIC Режим 

доступу: https://fintechua.org/market-map 

https://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/ey-fintech-adoption-index-2017/$FILE/ey-fintech-adoption-index-2017.pdf
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/
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ХУДОЖНЬО-ПРОДУКТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ  

ТА ОСНОВИ ДИЗАЙНУ З ДІТЬМИ  

 СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ  

 

Іванчук В.П. 

Вихователь ХЗДО № 43 «Горобинка» 

м. Хмельницький, Україна 

Виховання творчої особистості - одне з найважливіших соці-

альних завдань, які покликані розв'язувати всі ланки освіти. 

Широкі можливості для залучення дошкільнят у творчий процес 

дає художня праця. Заохочуючи до неї дитину, вихователь не 

лише сприяє її психічному розвитку і становленню особистості,а 

й спонукає до створення прекрасного. 

За новою редакцією Базового компонента : Освітня лінія 

«Дитина у світі культури» передбачає формування почуття краси 

в її різних проявах, ціннісного ставлення до змісту предметного 

світу та світу мистецтва, розвиток творчих здібностей, форму-

вання елементарних трудових, технологічних та художньо-

продуктивних навичок, самостійності, культури та безпеки праці. 

Результатом оволодіння дитиною різними видами предметної та 

художньої діяльності є сформоване емоційно-ціннісне ставлення 

до процесу та продуктів творчої діяльності [ 1, с.21-23]. 

Правильно організована художня праця у дитячому садку і 

вдома, стимулює бажання працювати, формує духовні й фізичні 

сили дошкільника. 

Основними завданнями  занять з художньо - продуктивної 

праці у дитячому садку є : 

1. Розкрити природу та сутність художньої праці як творчої 

діяльності людини, яка облаштовує побут і організує своє життя 

за законами доцільності, гармонії, краси. 

2. Сприяти формуванню емоційно-ціннісного ставлення до 

художньої праці як прояву життя людини у всьому різноманітті її 

граней (природної, матеріальної, соціальної, духовної); розкрити 
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специфіку результату художньої праці – єдність користі та краси 

(функціонального та естетичного). 

3. Розширювати уявлення про види мистецько-творчої 

діяльності; знайомити із працею народного майстра, художника-

конструктора, дизайнера. Сформувати уявлення у тому, що це 

види праці може бути творчими, якщо сама людина – творець/ 

4. Збагачувати досвід художньо-продуктивної діяльності на 

всіх її рівнях: сприйняття-виконання-творчість відповідно до 

вікових, гендерних, індивідуальних особливостей. 

5. Розвивати естетичне сприйняття, творчу уяву, латеральне 

(гнучке, творче) мислення, універсальні художні здібності та 

виховувати якості людини праці – працьовитість, відповідаль-

ність, чесність, комунікативність та ін. 

6. Сприяти освоєнню художніх способів, технік, технологій 

та розвитку загальної ручної вмілості на основі інтеграції 

інтелектуальної та художньої діяльності. 

7. Створити умови для особистісного зростання кожної 

дитини. 

У роботі із старшими дошкільниками можна розглянути  

поняття – дизайн. 

Г.Н. Пантелєєв вказує на те, що в сукупності «дизайн для 

дітей» та «дитячий дизайн» відповідають фундаментальним 

педагогічним завданням: вони формують естетику середовища, 

що оточує дитину, стимулюють її творчість, готують до життя в 

соціумі. 

Дитячий дизайн може бути орієнтований як на естетичну 

організацію простору, так і на створення красивих корисних пред-

метів, що становлять середовище дитини. Продукти дитячої 

дизайн-творчості можуть бути використані дітьми відразу ж в 

іграх і в побуті.  

Старший дошкільник вже може зпроектувати і за допомогою 

дорослого поетапно реалізувати свій задум , передбачаючи 

художній результат. У процесі навчання дітей елементам дизайну 

О. В. Кузнєцова також радить знайомити їх з особливостями, 

властивостями і можливостями різних художніх матеріалів. Та 
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познайомити і технологіями: малювання по мокрому папері; 

малювання зубною пастою по кольоровому папері; монотипії 

(целофан, папір, скло); малювання через копіювальний папір; 

малювання пластиліном; пальцевая живопис; рука-трафарет; 

кляксографія; застосування прийому "набризк"; колаж; метод 

стусана; карбування; вітражі. Адже введення в заняття елементів 

дизайну вимагає розширення знань дітей про властивості різних 

матеріалів (паперу, картону, тканини, пластмаси, природних 

матеріалів та ін.[2,с16] 

Беручи до уваги все вище перераховане мною, як вихова-

телем було створено планування гурткової  роботи для дітей стар-

шого дошкільного віку саме на тему: «Художньо продуктивна 

діяльність та основи в старшій групі ЗДО.» 

Хочу наголосити на тому, що всі заняття кожен вихователь 

має організовувати, планувати  та проводити виходячи з вікових 

умінь , навичок та можливостей  якими володіють діти даної 

групи. Також пропоную проводити попередню роботу для заці-

кавлення дітей кожним конкретним виробом. Так як , саме 

інтерес та цікавість керують дитячими емоціями та бажаннями 

створювати вироби власноруч. Вся попередня робота може три-

вати протягом тижня підводячи дітей до створення виробу. 

Ось приклад одного із таких занять. 

Тема : Жучок сонечко. Магніт - прикраса для холодильника. 

(Робота із повітряним пластиліном або кольоровою 

полімерною глиною). 

Мета : розвивати творчу уяву дітей, вдосконалювати вміння 

працювати із повітряним пластиліном, ознайомити дітей із 

скульптурними методами ліплення, закріпити знання про весняні 

явища природи та комах. Виховувати бажання дотримуватись 

чистоти робочого місця під час роботи. Вчити дітей цінувати 

плоди своєї праці, та пишатись власними виробами. 

1.  Попередня робота. Перегляд та обговорення мультфільму: 

«Про всіх на світі ». Переглянувши мультфільм , запропонувати 

дітям дати відповідь на такі запитання:  

- Як називався мультфільм? 
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- Хто були його герої? 

- Яке бажання загадав песик? 

- Що сталося після того, як бажання здійснилося? 

- Чому кожна жива істота є важливою на Землі? 

- Яку користь приносять комахи? 

Також можна розглянути картинку жука – сонечка та надати 

дітям  коротку інформацію про нього. 

Жучок – сонечко 

Кожна корисна комаха – маленький помічник садівника. А 

вже садівники знають точно: сонечко — комаха, чию роль у саду 

важко переоцінити. І личинки, і дорослі жуки харчуються 

попелицею, знищуючи за своє недовге життя величезні полчища 

цих шкідників. У природі існує близько сотні видів цієї комахи, і 

всі вони хижаки.  

2. Бесіда про весняні явища у природі.  

3. Перегляд короткого відео пробудження природи на весні.  

https://youtu.be/tDERVlNhZWs 

4. ТРВЗ : Якщо зникнуть комахи?  

ТРВЗ – це педагогіка співтворчості, дорослий при цьому – 

своєрідний поводир, але й той же час іде позаду. Тут немає 

вчителів та учнів, є одна спільна справа – навчитися логіки 

мислення. Діти -  мудреці й філософи від народження.  

Вихователь пропонує дітям уявити ситуацію : «Зникли всі 

комахи на землі ». Дорослий підштовхує дітей до поетапних 

висновків. Зникли комахи → не запилилися рослини → не має 

плодів → нема їжі тваринам та людям. 

Також можна запропонувати дітям переглянути мультфільм 

« Про всіх на землі. » 

5. Показ готового виробу який виготовив педагог. 

6. Пальчикова гра : для того, щоб наші пальчики та ручки 

гарно працювали ми зараз як завжди зробимо нашу пальчикову 

гімнастику. 

Пальці в кулачок. Вказівний та мізинчик розведені в сторони, 

дитина рухає ними, просуваючи руку по парті вперед. 

Жук у жолудя питав: 

https://youtu.be/tDERVlNhZWs
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─ Де ти шапочку  придбав? 

От якби мені таку – 

Був би красень я в ліску. 

7. Поетапне виконання роботи за показом та вказівкою 

вихователя.  

8. Фізкульт хвилинка: «Скік та скок» 

https://youtu.be/kNWwid8OAVM 

9. Виставка дитячих робіт. З обов’язковим обговоренням та 

похвалою кожної роботи, для підняття самооцінки та гарного 

настрою у дітей. 

Творче завдання : Діти придумують ім’я для свого жучка.  

Необхідні матеріали для роботи: 

1. Повітрянй пластилін червоного, чорного, білого та 

зеленого кольору. 

2. Меблевий неодимовий магніт 

Література: 

1. Базовий компонент дошкільної освіти. Державний 

стандарт дошкільної освіти в Україні, затверджено 12 січня 2021 

року. 

2. Пантелеев Г. Н. Детский дизайн  /  Г. Н. Пантелеев —  

«Карапуз»,  2006 

https://youtu.be/kNWwid8OAVM
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ДОСТУП ДО ПРАВОСУДДЯ ТА ПРАВО НА СПРАВДЕЛИВИЙ 

СУД: СПІВВІДНОШЕННЯ ПОНЯТЬ У КРИМІНАЛЬНОМУ 

ПРОЦЕСУАЛЬНОМУ ЗАКОНОДАВСТВІ УКРАЇНИ 

 

Ільчишин А.А.  

студент юридичного факультету, 

Львівський національний університет  

імені Івана Франка 

м. Львів, Україна 

Станом на сьогодні можна ствердно сказати, що серед 

вітчизняних науковців відсутня певна єдність у використанні та 

розмежуванні термінології: доступ до правосуддя,  доступність 

правосуддя,  доступ до суду та ін. Одні вчені розмежовують ці 

поняття, другі - використовують їх як синоніми, а треті на 

означення доступу до правосуддя використовують як синоніми й 

інші терміни, такі як, наприклад, право на справедливий суд, 

право на судовий захист, право на доступ до суду, право на 

доступ до правосуддя та ін.  

Чому так склалося? Відповідь доволі проста: спостерігається  

певна непослідовність законодавця щодо використання терміно-

логії. У першу чергу слід зазначати, що у тексті Конституції 

України (далі – КУ), на відміну від конституції Республіки 

Молдова [1, с. 28], прямо не передбачено доступ до правосуддя 

чи суду. Проте, як слушно зауважує А. В. Лужанський, не 

зважаючи на незакріпленість права на доступ до правосуддя на 

рівні КУ в буквальному розумінні про нього все ж таки можна і 

потрібно говорити як про право, гарантоване Основним Законом 

України, принаймні у контексті складового елемента права на 

судовий захист [2, с. 46]. Відтак, статті 8, 55, 64, 124 КУ містять 

вимоги, які гарантують громадянам доступ до правосуддя і 

судовий захист [3, c. 256]. 

Слід почати з того, що у Законі України (далі – ЗУ) «Про 

судоустрій і статус суддів» ст. 7 має назву «Право на 
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справедливий суд», де зазначено, що кожному гарантується 

захист його прав, свобод та інтересів у розумні строки незалеж-

ним, безстороннім і справедливим судом, утвореним відповідно 

до закону [4]. Водночас, фактично таке ж саме формулювання 

характеризує складову засади доступу до правосуддя та обов’яз-

ковості судових рішень, яка міститься у ст. 7 Кримінального 

процесуального кодексу України (далі – КПК) [5]. Зі змісту зазна-

ченої статті випливає, що законодавець під доступом до право-

суддя розуміє такі елементи: 

1) кожному гарантується право на справедливий розгляд та 

вирішення справи в розумні строки незалежним і неупередженим 

судом, створеним на підставі закону;  

2) право кожного на участь у розгляді в суді будь-якої 

інстанції справи, що стосується його прав та обов’язків, у 

порядку, передбаченому КПК України;  

3) забезпечення доступу особи до інших засобів правового 

захисту, якщо під час кримінального провадження порушуються 

її права, гарантовані Конституцією України та міжнародними 

договорами України. 

Крім цього, варто зазначити, що ст. 6 Конвенції про захист 

прав людини і основоположних свобод (далі – КЗПЛ) також нази-

вається «Право на справедливий суд», а зміст першого речення 

частини першої цієї статті фактично повторює вищезазначений 

перший елемент доступу до правосуддя відповідно до КПК [6]. 

Для визначення співвідношення цих понять слід, по-перше, 

звернутися до національного законодавства. Відповідно до ч. 3 ст. 

7 («Право на справедливий суд») ЗУ «Про судоустрій і статус 

суддів», доступність правосуддя для кожної особи забезпечується 

відповідно до Конституції України та в порядку, встановленому 

законами України [4]. По-друге, варто взяти до уваги і практику 

Європейського суду з прав людини (далі – ЄСПЛ), який висловив 

свою правову позицію щодо цього питання у рішенні «Голдер 

проти Об’єднаного Королівства», зокрема: «На думку Суду, було 

б немислимо, щоб стаття 6 п. 1 містила докладний опис наданих 

сторонам процесуальних гарантій у цивільних справах і не 
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захищала б у першу чергу того, що надає можливість практично 

користуватися такими гарантіями, – доступу до суду. Характерис-

тики справедливості, публічності та оперативності судового 

провадження були б марними, за відсутності судового провад-

ження». Далі ЄСПЛ зазначає, що «Усе вищезгадане призводить 

до висновку, що право доступу до правосуддя є одним з невід’єм-

них складників права, гарантованого статтею 6 п. 1. Це не 

розширювальне тлумачення, що накладає додаткові зобов’язання 

на Договірні держави: цей висновок заснований на термінології 

першого речення п. 1 статті 6, прочитаного у контексті цієї статті, 

з урахуванням предмету та мети нормативного договору, яким є 

КЗПЛ, а також загальних принципів права. Таким чином, Суд 

дійшов висновку, що, навіть і не використовуючи «додаткові 

засоби тлумачення», передбачені ст. 32 Віденської конвенції, 

стаття 6 п. 1 забезпечує кожній людині право на розгляд у суді 

будь-якого спору, що стосується його цивільних прав та 

обов’язків. Вона визнає «право на суд», де право доступу, що 

розуміється як право ініціювати провадження у цивільній справі, 

становить лише один із аспектів» [7]. Таким чином, зазначені 

поняття співвідносяться між собою як частина і ціле. 

Далі для визначення змісту досліджуваного поняття від 

нього слід відрізняти доступ до правосуддя і доступу до суду. 

 На підтвердження тези про відсутність єдиного підходу до 

розуміння поняття «доступу до правосуддя» можна навести такі 

позиції науковців. 

Наприклад, О. М. Овчаренко розкрила поняття доступності 

правосуддя у контексті стану організації та діяльності судової 

влади в цілому, що полягає у відсутності фактичних і юридичних 

перешкод для звернення зацікавлених осіб до суду за захистом 

своїх прав [8, c. 204].  

І. Марочкін висловив пропозицію, що доступність право-

суддя – це закріплена та реально забезпечена можливість безпере-

шкодного звернення до суду за захистом своїх прав [9, c. 34].  

На думку Н. Деркач, доступ до правосуддя в контексті кримі-

нального провадження означає надання учасникові провадження 
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можливості (права) звертатися до суду за захистом свого права чи 

охоронюваного законом інтересу, заявляти різного роду клопо-

тання, оскаржувати до слідчого судді, суду чи суду вищої 

інстанції рішення учасників провадження, які наділені владними 

повноваженнями і вчиняють такі дії чи ухвалюють рішення [10, c. 

55]. У той час як А. С. Давиденко зазначає, що право доступу до 

правосуддя включає в себе можливість звернення не тільки до 

суду, але й безпосередньо до компетентних державних органів 

(дізнання, слідства, прокуратури) за відновленням своїх поруше-

них злочином прав, свобод і законних інтересів, без якого особа 

не може реалізувати право на судовий захист [3, c. 263].  

Не можна не згадати і позицію В. П. Шибіко, який пропонує  

визначати досліджуване поняття як певний процесуальний режим 

(у вигляді визначених у кримінально-процесуальному законі пев-

них вимог, заборон і дозволів) як систему відповідних процесу-

альних засобів, який дає можливість учасникам процесу знати 

про свої права на активну участь у справі, використовувати ці 

права для справедливого її вирішення [11, c. 169]. 

 Для комплексного, якісного і наскрізного наукового аналізу 

вищезазначених позицій необхідно з’ясувати поняття правосуддя, 

адже це має вкрай важливе значення для визначення змісту 

поняття доступу до правосуддя. 

 В літературі немає єдиного підходу до розуміння поняття 

правосуддя. Одні вчені, такі як  А. С. Давиденко та Л. Мірза, 

обґрунтовують, що правосуддя не обмежується лише діяльністю 

судді (суду), пов’язаною виключно із розглядом конкретних 

справ у судових засіданнях, а включає в себе також здійснення 

судового контролю на стадії попереднього розслідування та 

інших стадіях процесу у випадках обмеження, порушення прав 

громадян (наступний контроль). Іншою поширеною позицією, 

яку відстоюють у своїх працях І. Гловюк, О. Балацька, є висновок 

про те, що доступ до правосуддя не може бути застосовним в 

процесі досудового розслідування, оскільки діяльність суду у 

досудових стадіях кримінального процесу не має ознак право-

суддя. Ґрунтується така позиція на тлумаченні поняття 
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правосуддя у «вузькому» розумінні, тобто як діяльність із засто-

сування матеріального права та застосування до осіб, які вчинили 

злочин, заходів державного примусу. На цій підставі проводиться 

розмежування: 

− доступу до суду – як наявність можливості розгляду та 

вирішення по суті кримінально-правового та кримінально-проце-

суального спору судом як на досудових (доступ до судового 

контролю), так і судових (доступ до правосуддя) стадіях; 

− доступу до правосуддя – як забезпечення можливості роз-

гляду кримінальної справи по суті у судових стадіях криміналь-

ного процесу.  

Тобто, вчені доходять висновку, що право на доступ до 

правосуддя є елементом права на доступ до суду та права на 

справедливий судовий розгляд [12, c. 3]. 

Таким чином, можна стверджувати, що доступ до суду 

полягає у наявності можливості розгляду та вирішення по суті 

кримінально-правового та кримінально-процесуального спору 

судом як на досудових (доступ до судового контролю), так і у 

судових (доступ до правосуддя) стадіях. А доступ до правосуддя 

слід розуміти як забезпечення можливості розгляду кримінальної 

справи по суті у судових стадіях кримінального процесу, оскільки 

правосуддя у кримінальних справах є функцією суду з розгляду 

та вирішення по суті кримінальної справи та застосування у 

зв’язку з цим норм матеріального права.  

Підсумовуючи вищенаведене, варто зазначити, що законо-

давець не зовсім дотримався послідовності і логіки під час 

формулюванні статті 21 КПК України, що у свою чергу 

викликало розбіжності серед науковців при з’ясуванні поняття 

доступу до правосуддя. У зв’язку з цим, пропонуємо такий варі-

ант вирішення цієї проблеми: оскільки, як раніше було встанов-

лено, доступ до правосуддя є елементом права на справедливий 

суд, то пропонується внести зміни у статтю 21 КПК наступним 

чином: 

− Назву викласти у такий спосіб: «Стаття 21. Право на 

справедливий суд»; 
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− ч.2 ст. 21 КПК виключити, оскільки, по-перше, обов’язко-

вість судових рішень встановлена окремо як загальна засада 

судочинства на рівні Конституції України, а тому, потребує само-

стійного закріплення і в КПК, а по-друге, не має безпосереднього 

стосунку до правосуддя (доступу до нього), а є радше його 

наслідком. 
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РЕІНЖЕНЕРИНГ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ  

 

Каленик Світлана  

студентка економічного факультету 

Білоцерківського Національного 

 Аграрного Університету 

м. Біла Церква Україна 

Під бізнес-процесами розуміють сукупність взаємопов'яза-

них дій, які за допомогою використання відповідних технологій 

дають можливість перетворити входи (ресурси) у виходи 

(результати), що мають цінність 

для споживачів і сприяють зростанню вартості підприємства 

[7, с. 148]. 

Динамізм сучасного бізнес-середовища, що виявляється у 

глибоких змінах технологій, ринків збуту та потреб споживачів, 

породив не слабший інтерес вітчизняних учених та практиків 

менеджменту до інструментів та методів управління, що сприя-

ють удосконаленню господарської діяльності, посиленню ефекту. 

та ефективність їх управління. Одним із основних напрямків 

створення ефективних систем управління бізнесом у даний час 

вважається використання процесного підходу, популяризованого 
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концепцією реінжинірингу бізнес-процесів. 

А. Дьяконова наводить визначення реінжинірингу бізнес-

процесів, як 

фундаментального переосмислення і радикального перепро-

ектування бізнес-процесів з метою кардинального поліпшення 

важливих поточних показників продуктивності, таких як витрати, 

якість і швидкість обслуговування[6, c.111] 

Реінжиніринг бізнес-процесів є одним із найскладніших 

етапів підвищення конкурентоспроможності компанії і полягає в 

революційному усуненні кризових явищ у компаніях, створенні 

та підтримці систем безперервного покращення продуктивності. 

Реінжиніринг бізнес-процесів, як і багато інших методів 

управління, запозичений із Заходу. Як науково-практичний на-

прямок реінжиніринг бізнес-процесів зародився в США і швидко 

став одним з провідних напрямів інформатики, що активно 

розвиваються. Сьогодні починається просування консалтингових 

послуг та інструментів реінжинірингу на внутрішній ринок. 

Передумовами появи реінжинірингу як нової ідеології управ-

ління є: Досягнення у сфері інформаційних технологій та успішні 

адаптації застосовуються у сфері виробництва та управління. 

Широка відданість споживачів до персоналізації товарів масового 

попиту з високою якістю та сервісом. Успіхи науки та техніки, 

поява нових технологій та, як наслідок, посилення конкуренції на 

ринку збуту. Серйозне впливом геть формування позитивної 

оцінки реінжинірингу справила система управління якості. 

Основні її положення підтверджують необхідність використання 

процесного підходу та узгоджуються з принципами класичної 

теорії реінжинірингу бізнес-процесів. 

Родоначальником теорії реінжинірингу вважається М. Хам-

мер, який у співавторстві з Дж. Чампі опублікував книгу 

«Реінжиніринг підприємства: маніфест бізнес-революції». 

Реінжиніринг бізнес-процесів (BPR) - це фундаментальне 

переосмислення бізнес-процесів та радикальне впровадження 

редизайну. [1, с.9] 

Під бізнес-процесом розуміється потік роботи, що передається 
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від однієї людини до іншої. Це також можна зрозуміти у великих 

процесах, оскільки потік роботи передається від одного відділу до 

іншого. Процес можна описати на багатьох рівнях, але він завжди 

має початок, певну кількість кроків та чітко визначений кінець. 

Стандартного переліку процесів немає. Організації повинні 

розробляти власні процеси, тому що, коли вони пояснюються з 

точки зору процесів, вони допомагають краще зрозуміти організа-

ційний контекст. [2, с. 69] 

Досвід практичного застосування реінжинірингу за кордоном 

переконує нас, що такий підхід є необхідним і для нашої країни в 

умовах глобальних економічних реформ та активного просування 

України у світову економічну систему. 

Згідно з опитуванням фінансових керівників 80 великих 

компаній США, основними мотивами проведення реінжинірингу 

є підвищення якості послуг та продуктів (послуг) та зниження 

витрат. 

Реінжиніринг бізнес-процесів ґрунтується на наступних 

основних принципах: 

- Декілька робочих кроків об'єднано в один. Іншими словами, 

процес стискується по горизонталі. За оцінками, це прискорює 

процес приблизно в 10 разів. 

 Виконавці приймають самостійні рішення. Іншими слова-

ми, це стискає процес не лише по горизонталі, а й по вертикалі 

(співробітники з великими повноваженнями та підвищенням їх 

відповідних ролей призводять до значного збільшення доходів). 

- кроки процесу виконуються в природному порядку. 

- Процес має різні варіанти виконання (вибирається той чи 

інший залежно від конкретної ситуації, умови тощо). 

- робота ведеться у необхідних місцях, підрозділах та 

відділах (усунення зайвих інтеграцій та підвищення ефективності 

всього процесу); 

- скорочує кількість перевірок та адміністративних впливів. 

- звести до мінімуму кількість контрактів за рахунок 

скорочення зовнішніх точок дотику. 

- Затверджений менеджер забезпечує єдину точку контакту 
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(якщо процес просування складний чи розподілений таким 

чином, що його не можна інтегрувати зусиллями невеликої 

команди). [3, с.12] 

p align="justify"> Процесний підхід в управлінні визначає 

розгляд комерційної діяльності компанії як сукупності бізнес-

процесів, пов'язаних між собою місією компанії та цілями її 

діяльності. Процес впровадження цього підходу у вашій компанії 

складається з наступних етапів: 

- Визначено мережу ключових бізнес-процесів (у вигляді 

запуску підходу). 

- Процеси ранжуються за важливістю та створюється 

попередня модель. 

- Проаналізуйте всі процеси, щоб виявити «вузькі місця» або 

проблемні області, які потребують ретельного вирішення. 

- На основі отриманих висновків будується модель, що 

показує ідеальний перебіг процесу. 

Це нововведення може бути реалізоване як для всього 

підприємства, так і для окремих його частин. [4, с.42] 

Процесний підхід: основні засади 

Сприйняття бізнесу як системи: 

- Будь-яка форма підприємства вважається системою, у тому 

числі її розвиток. 

 Вирішення локальних проблем не змінює систему, можна 

змінити лише населення загалом. 

Розпізнавання діяльності як процесів: 

 Які види діяльності можна покращити  Це мета, яку 

переслідує процесне управління. 

- У кожній діяльності є поділ за наявністю матеріальних 

ресурсів, кадрів, часу тощо. 

Встановлення стандартів та реалізація принципу прозорості 

відповідальності: 

- Діяльність, спрямовану отримання результатів шляхом 

перетворення вхідних продуктів у вихідні продукти. 

- Кожен процес має визначати постачальників вхідних та ви-

хідних продуктів. – Це необхідно для визначення відповідаль-ності. 
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А поряд із вхідною та вихідною продукцією є споживачі, яких 

хвилює найвища якість. [5, с.20] 

Основна мета RBP — забезпечити життєздатність бізнесу в 

екстремальних ситуаціях та швидке реагування на запити 

споживачів, що змінюються. 

Цілі RBP полягають у наступному: 

- Підвищення задоволеності споживачів, у тому числі робота 

з клієнтами у режимі 24/7. 

- орієнтація на свої поточні та майбутні потреби. 

- Значне скорочення тривалості виробничого циклу, значне 

скорочення кількості процесів та їх вартості, значне скорочення 

часу виконання функцій. 

- Значно покращено процеси контролю якості. 

- підвищення ролі індивідуального прийняття рішень та 

ініціативи співробітників, організація групової роботи. 

- Різке скорочення кількості працівників. 

- забезпечити швидке впровадження нових технологій. 

Ось результати редизайну бізнес-процесів: Відбувається пе-

рехід від функціональної структури підрозділів до горизонтальної 

структури, що дозволяє вирішити проблему невідповідності чи 

протиріччя між цілями діяльності різних функціональних під-

розділів. Робота виконавця стає багатогранною. Вимоги до 

навчання співробітників змінюються з короткострокових курсів 

на професійну освіту. Через множинність планів та мінливого 

характеру роботи в реструктурованому процесі компанії не тільки 

проводять курси, а й мають на меті навчити їх тому, як вико-

нувати ту чи іншу роботу чи як керувати конкретною ситуацією. 

широке освіту співробітників. Оцінка змін ефективності праці та 

винагороди: від оцінки діяльності до оцінки результатів. Критерії 

просування за посадою змінюються від ефективності виконання 

роботи до можливості виконувати роботу. Нова ситуація потре-

бує чіткого розмежування між просуванням по службі та ефек-

тивністю праці. Просування службою залежить від здібностей 

працівника, а чи не від його результатів. Завдання виконавця – 

задовольнити потреби клієнта. Реінжиніринг вимагає від 
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працівників зміни посади. Ви працюєте на своїх клієнтів, а не 

свого боса. Змінюються функції менеджера. Від менеджменту до 

коучінгу. Організаційна структура нової компанії буде більш 

горизонтальною та плоскою, що дозволить організації орієнтува-

тися на процес, а не на функцію. Усунено багато рівнів управ-

ління. Змінюються функції керування. Одним із результатів 

реінжинірингу є зміна ролі менеджменту. Знижуючи рівень упра-

вління, керівництво наближається до безпосередніх виконавців та 

замовників. Менеджери у таких ситуаціях мають бути лідерами, 

які своїми словами та справами сприяють зміцненню переконань 

та цінностей виконавців. 

Таким чином, реінжиніринг бізнес-процесів є одним із 

механізмів, які використовуються для моделювання бізнес-

систем. Реінжиніринг передбачає відмову від застарілих правил 

та підходів, запуск бізнес-процесу, так би мовити, із «чистого 

листа». Це дозволяє подолати негативні наслідки економічних 

догм, що склалися. що призводять до суттєвих змін показників 

діяльності, що на порядки відрізняються від попередніх. Визнання 

того, що існуючі системи, структури та процедури корпоративної 

реструктуризації є неефективними. Докорінна зміна в тому, як 

працює економіка. Якщо ми не зможемо змінити бізнес-сере-

довище, ми змінимо напрямок нашої діяльності. Реінжиніринг 

дозволяє зруйнувати бюрократичні пережитки командно-адміні-

стративної економіки та модернізувати бізнес-процеси вашої ком-

панії. RBP виводить компанії на новий етап розвитку, підвищує 

їхню конкурентоспроможність і дозволяє вітчизняним компаніям 

конкурувати із зарубіжною продукцією на світовому ринку. 

Фундаментальна трансформація компаній з погляду організації та 

управління відкриває перед компаніями нові можливості. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ В УМОВАХ НОВОЇ 

УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ: ВЕКТОР РОЗВИТКУ 

 

 Кацедан Оксана Сергіївна,  

 вчитель української мови та літератури  

 Харківської загальноосвітньої школи 

 I - III ступенів №113 Харківської міської  

 ради Харківської області  
Стаття присвячена проблемі технологізації освітнього процесу 
в умовах нової української школи, що сприятиме підвищенню його 
якості, глибшому використанню потенціалу закладів загальної 
середньої освіти, ширшому впровадженню у педагогічний процес 
інноваційних підходів, сучасних розвивальних засобів, методів, 
форм навчання. У статті проаналізовано предмет педагогічної 
технології, розглядаються сутність та її види, різні аспекти 
впровадження технологічного підходу в закладах загальної 
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середньої освіти в умовах профільного навчання. Доводиться 
важливість теорії педагогічної технології для нової української 
школи, необхідність пошуку раціональних шляхів навчання, 
розробки сучасних тенденцій, базових принципів і обґрунтування 
особливостей їх реалізації в умовах нової української школи.  

Постановка проблеми. У центрі уваги нової української 

школи має бути творча особистість, головними якостями якої 

мають стати духовність, громадянськість, інтелектуальність, 

конкурентоспроможність.Тому глобальні завдання націлені на 

перебудову закладів загальної середньої освіти як структурно, так 

і якісно. Передумовою успіху будь-якого закладу освіти є 

визначення мети і прогнозованих результатів освітнього процесу. 

Поняття «педагогічна технологія» стало впроваджуватися у 

педагогічну науку з 60-х років XX століття.  

Дослідженням сутності педагогічних технологій, розроблення 

їхніх класифікацій, видів займався ряд дослідників: В. Беспалько, 

Е. Бурцева, Л. Загрекова, М. Кларин, М. Махмутов та інші.  

З розвитком інформаційного суспільства наприкінці ХХ ст. 

зазнала концептуального піднесення теорія інноваційного нав-

чання, що змінило пріоритети освітніх закладів. Почали створю-

вати заклади нового типу, у яких активно експериментувалися та 

впроваджувалися нові педагогічні технології. У суспільстві посту-

пово розпочався перехід від знаннєво орієнтованого навчання до 

особистісно орієнтованого. Проте поки ще існує низка суперечно-

стей, а саме: між глобальними планами впровадження технологій 

профільного навчання в освітній процес закладів загальної серед-

ньої освіти та відсутністю відповідної бази для його впровад-

ження, у тому числі – цілісної теоретичної бази; між рівнем вимог 

до підготовки абітурієнтів гуманітарного профілю та реальним 

рівнем готовності випускників (що вимагає впровадження низки 

педагогічних технологій за гуманітарним спрямуванням); між 

кількістю існуючих педагогічних технологій різних видів і реаль-

ною потребою сучасних закладів загальної середньої освіти у 

проектуванні та впровадженні технологій гуманітарного спряму-

вання. Аналіз джерел з проблеми дослідження засвідчує відсут-

ність на сучасному етапі комплексного вивчення питань, 
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пов’язаних саме з проектуванням та реалізацією педагогічних 

технологій в умовах нової української школи, що вимагає подаль-

ших наукових пошуків. Тому активне впровадження профільного 

навчання в умовах розвитку нової української школи тягне за 

собою зміни змісту і технологій навчання. 

 Метою статті є доведення тези, що технологізація освітнього 

процесу в старшій школі сприяє підвищенню його якості, глиб-

шому використанню потенціалу закладів загальної середньої 

освіти, ширшому впровадженню інноваційних підходів, сучасних 

розвивальних засобів, методів, форм навчання у педагогічний 

процес.  

Відтворення і постійне оновлення інтелектуального потен-

ціалу України вимагає розробки принципово нової концепції 

розвитку учнівської молоді, конструювання спеціальних надпро-

грам і технологій. Виконання соціального замовлення – стати 

державою інтелектуальних ідей і технологій – вимагає нової 

теорії інноваційної освіти, компонентами якої є сучасні філософ-

ські, аксіологічні, семантичні, фізіологічні, психолого-педагогічні 

погляди на людину. Проблема інтелектуального розвитку особис-

тості повинна базуватись на широких системних філософських 

поглядах: концепціях синергетики, життєтворчості, діалогу куль-

тур та ін. Інтелектуальна творчість – це механізм, який забезпечує 

прогресивну еволюцію суспільства, розвиток нових технологій, у 

тому числі педагогічних. Психолого-педагогічні дослідження 

виявляють, що конституціональним у становленні особистості 

старшокласника є соціальне самовизначення – пріоритетна спря-

мованість, мотиви діяльності, від змісту і характеру яких залежать 

успішність навчальної діяльності та подальша життєтворчість. 

Тому основними напрямками загального розвитку старшокласни-

ків можна вважати інтелектуальний, соціальний і валеологічний. 

Широке застосування педагогічних технологій в умовах нової 

української школи має бути зумовлено сучасними тенденціями її 

розвитку: розвитком творчих здібностей, оволодінням сучасними 

методами наукового пізнання, прогностичними методами, мето-

дом моделювання та ін.  
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 Поняття «педагогічні технології навчання» не нове, але саме 

технологічний підхід для розбудови нової української школи є 

провідним і викликає цілий комплекс змін. Роль дидактики у 

розробці теорії педагогічної технології для нової української 

школи полягає у тому, що саме вона зумовлює необхідність 

пошуку раціональних шляхів навчання, розробляє наукові тен-

денції та підходи, систему закономірностей, базових принципів і 

обґрунтовує особливості їхньої реалізації в освітньому процесі.  

Розглянемо основні методологічні вимоги до проектування 

педагогічних технологій в умовах нової української школи: кон-

цептуальність (існування концептуальної бази, яка має включати 

філософське, психологічне, дидактичне та соціально-педагогічне 

обґрунтування досягнення освітніх цілей); системність (мета, 

чітка процесуальність, взаємозв’язок, цілісність); керованість 

(цілі, мета, планування, етапність, зворотний зв’язок); цілісність 

(наявність усіх обов’язкових елементів); інноваційність (мають 

містити нові досягнення педагогічної науки і практики); відтво-

рюваність (алгоритмічність, прозорість, доступність, структурова-

ність); ефективність (результативність, оптимальність, гарантія 

досягнення певного стандарту навчання); конкурентноздатність у 

сучасних  

Педагогічна технологія – це (у широкому сенсі) програма чи 

проект певної педагогічної діяльності, що послідовно реалізується 

на практиці; планове послідовне практичне втілення попередньо 

спроектованого педагогічного процесу. Конкретні тлумачення 

цього поняття включають у себе сукупності основних методів 

(науково обґрунтованих способів діяльності), спрямованих на 

досягнення мети; сукупності дій, операцій та процедур, що інст-

рументально забезпечують отримання прогнозованого результату 

(Антонова О., Кларін М., Сластьонін В. та ін.).   

Основними педагогічними технологіями, що задіяні в полі 

освіти України, є: змістовно-операційна технологія розвитку; тех-

нологія міжпредметної інтеграції та міжпредметні зв’язки; розви-

вальне навчання; ігрові технології; технології інтерактивного 

навчання; технологія проєктного навчання; технологія життєвого 



 

182 

проекту та життєвого проектування; технологія особистісно 

орієнтованого уроку; технологія розвитку критичного мислення; 

технологія формування та розвитку творчої особистості; навчання 

в співробітництві (командна, групова робота) та багато інших. 

Кожна з них є певною підсистемою в загальній системі сучасних 

навчальних технологій і має свій концепт, мету і завдання, основ-

ні поняття, зміст, умови реалізації. Класифікація технологій нав-

чання постійно змінюється, але деякі з них залишаються провід-

ними і в умовах нової української школи. Розглянемо деякі з них 

нижче. 

Упровадження педагогічної технології інтегрованого нав-

чання, яка по суті є комплексним засобом підвищення якості та 

ефективності процесу навчання на засадах інтеграції, дає можли-

вість якнайбільше враховувати інтереси, схильності і здібності 

учнів, поглиблювати їхні знання, зменшити навантаження, 

уникнути зайвої інформації у змісті непрофільних предметів, 

формувати наукову картину світу, створювати можливості для 

орієнтації освіти старшокласників відповідно до їх професійних 

інтересів і намірів щодо продовження освіти. Наразі активно 

впроваджуються інтегровані курси в старшій школі, певні особли-

вості матимуть також форми і методи навчання, які використову-

ватимуться в профільній школі. Існуюча суперечність між рівнем 

вимог до абітурієнтів закладів вищої освіти, наприклад, гумані-

тарного (філологічного) профілю та реальним рівнем підготовле-

ності випускників закладів загальної середньої освіти до вступу у 

відповідні заклади вищої освіти вимагає впровадження низки 

педагогічних технологій за гуманітарним та соціальним спряму-

ваннями на профільному рівні. Саме тому необхідно розробляти 

дидактичні моделі реалізації педагогічних технологій в умовах 

профільного навчання за природничим, гуманітарним, соціаль-

ним та іншими спрямуваннями . 

Отже, інтелектуальний і соціальний розвиток старшоклас-

ника, спрямовуючись метою і змістом освіти, практично реалі-

зується через педагогічні технології. Кожна з них є певною 

підсистемою у загальній системі сучасних навчальних технологій 
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і має свій концепт, мету і завдання, основні поняття, зміст, умови 

реалізації. Класифікація технологій навчання постійно зміню-

ється, але деякі з них залишаються провідними і в умовах нової 

української школи. Це, зокрема, технологія змістовно-операцій-

ного розвивального навчання, технологія інтегрованого навчання, 

які по суті є комплексним засобом підвищення якості та ефектив-

ності процесу навчання, спрямовані на взаємозв’язок навчання і 

розвитку учнів, сприяють формуванню єдиної картини світу, наці-

лені на гуманізацію та гуманітаризацію навчання. Прогнозується, 

що технології розвивального типу та інтеграції будуть активно 

впроваджуватися саме у профільній школі і сприятимуть профе-

сійній орієнтації учнів, формуванню ключових компетентностей, 

розвитку в них навичок самоосвіти, самоаналізу, самоконтролю, 

самооцінки, вимагатимуть застосування надпредметних умінь.  
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 «Безпека дорожнього руху стосується методів і заходів, що 

застосовуються для запобігання загибелі учасників дорожнього 

руху або отриманню серйозних травм. Типовими учасниками 

дорожнього руху є пішоходи, велосипедисти, автомобілісти, паса-

жири транспортних засобів, вершники, а також пасажири місь-

кого громадського транспорту (переважно автобусів і трамваїв)»  

«Перехід вулиці може бути дуже складним завданням для 

літніх пішоходів. З віком і потенційним когнітивним погіршен-

ням люди похилого віку приймають рішення переходити вулицю 

переважно на основі відстані до транспортних засобів, а не на їх 

швидкості. Крім того, літні пішоходи схильні переоцінювати 

власну швидкість ходьби та не можуть адаптувати її відповідно 
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до умов руху. Поведінку пішоходів часто перевіряють за допомо-

гою віртуальної реальності. Перевага віртуальної реальності 

полягає в тому, що вона безпечна, економічно ефективна та 

дозволяє використовувати стандартизовані умови тестування.»[1] 

«Розуміння недоліків дітей-пішоходів в оцінці дорожніх 

ситуацій може сприяти виробленню методів втручання, які 

можуть підвищити їхню обізнаність щодо потенційних небезпек, 

а також інформувати та надихати розробників автономних 

транспортних засобів та систем інфраструктури для вирішення 

ускладнень, пов’язаних із переходом пішоходів.» 

«У сфері дорожнього транспорту розв’язка або перехрестя з 

роздільними рівнями  — це розв’язка доріг, яка використовує 

розділення рівнів для забезпечення руху транспорту між двома 

або більше дорогами чи магістралями за допомогою системи 

сполучні проїжджі частини, щоб дозволити руху транспорту при-

наймні на одному з маршрутів проходити через перехрестя без 

переривання перетину транспортних потоків. Воно відрізняється 

від стандартного перехрестя, де дороги перетинаються на рівні. 

Розв’язки майже завжди використовуються, коли принаймні одна 

дорога є шосе з контрольованим доступом (автострада або 

автомагістраль) або розділеним шосе з обмеженим доступом 

(швидкісна дорога), хоча іноді вони використовуються на пере-

хрестях між наземними вулицями.» 

«Сучасні бар’єри безпеки розроблені для поглинання енергії 

удару та мінімізації ризику для пасажирів автомобілів і перехо-

жих. Наприклад, більшість бічних огороджень тепер прикріплені 

до землі, щоб вони не могли проколоти салон. Більшість світ-

лових стовпів сконструйовані таким чином, щоб ламатися біля 

основи, а не різко зупиняти машину, яка їх врізає. Деякі дорожні 

пристосування, такі як знаки та пожежні гідранти, розроблені 

таким чином, щоб руйнуватися від удару. влада прибрала дерева 

біля доріг; хоча ідея «небезпечних дерев» викликала певний 

скептицизм, невблаганні об’єкти, такі як дерева, можуть завдати 

серйозної шкоди та травм учасникам дорожнього руху. Бар'єри 

безпеки можуть забезпечувати деяку комбінацію фізичного 
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захисту та візуального захисту залежно від їх середовища. 

Фізичний захист важливий для захисту чутливих будівель і 

пішохідних зон. Візуальний захист необхідний, щоб попереджати 

водіїв про зміни схем доріг.»[2] 

«Багато систем ITS передають інформацію між транспорт-

ним засобом та інфраструктурою або визначають перешкоди та 

особливості дорожнього середовища. Зв'язок і координація між 

операторами інфраструктури, виробниками транспортних засобів, 

провайдерами мереж зв'язку та регуляторами будуть потрібні для 

забезпечення працездатності та надійності таких спільних систем. 

Необхідно встановити механізми консультацій між організаціями, 

напр. органи управління дорожнім рухом і виробники транспорт-

них засобів, які, можливо, не мали прямого контакту раніше, і які 

тепер будуть надавати окремі компоненти однієї системи, наприк-

лад попередження про зіткнення на перехрестях. Організаціям зі 

стандартизації може знадобитися працювати разом, щоб встанови-

ти сумісні стандарти для інфраструктури та транспортного облад-

нання. Уповноваженим органам з питань безпеки автотранспорту 

та комунікацій необхідно буде координувати свою регулятивну 

діяльність, щоб, наприклад, забезпечити виділення відповідного 

спектру частот для комунікаційних компонентів транспортних 

систем, а також те, що обладнання ІТС (обов’язкове чи просто 

дозволене) відповідає правила радіоперешкод і радіаційної небез-

пеки.»[3] 

«Поява нових технологій, особливо технологій, які дозво-

ляють адаптивний контроль і зв'язок з іншими системами, несе з 

собою міркування, які необхідно вирішити на наднаціональному 

та регіональному рівнях. Раніше системи можна було розглядати 

ізольовано та перевіряти на базову безпеку основними способами. 

Все це змінилося. Однією з альтернатив є дозволити неконтрольо-

ване розгортання нових технологій, довіряючи контролю відпові-

дальності за продукт, щоб гарантувати безпечність продуктів (в 

основному вироблених виробниками для продажу транспортних 

засобів). Інша альтернатива — спробувати вплинути на розгор-

тання шляхом просування технологій, які обіцяють покращену 
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безпеку дорожнього руху. Це могло б мінімізувати наслідки 

невідповідної технології та навчити водія повною мірою викорис-

товувати переваги розширення можливостей доступної електро-

ніки, але ризикує придушити винаходи, запровадивши негнучке 

регулювання на основі недостатніх доказів. 

З іншого боку, існує потенційна користь у зборі інформації за 

допомогою нових технологій безпеки дорожнього руху та 

забезпечення кращого доступу до неї. Збираючи різні типи даних 

на комплексній основі та об’єднуючи їх у корисні бази даних, 

різні політики можуть стати більш ефективними. Ефективне 

зберігання, пошук і пошук даних, а також доступ до баз даних, які 

стали результатом прогресу в інформаційних технологіях, сприя-

ють появі різних нових програм. Збір інформації про потенційно 

небезпечні дорожні місця або надання інформації про небезпечні 

дорожні умови учасникам дорожнього руху також може принести 

користь. Необхідно також приділити більше уваги кращим 

установам для кращого використання цих даних.»[4;5] 

«Багато хто з пішоходів переконаний, що Правила дорож-

нього руху написані не для них, а для водіїв, і тому вивчати та 

виконувати ці Правила зовсім не обов’язково. Ми категорично не 

погоджуємося з такими думками і вважаємо, що пішоходи є 

повноцінними учасниками дорожнього руху (такими ж як водії, 

пасажири чи велосипедисти) й тому просто зобов’язані знати й 

неухильно дотримуватись вимог Правил дорожнього руху, а 

також бути взаємно ввічливими на дорозі. І це не просто наша 

забаганка чи дружня порада, а життєва необхідність, продикто-

вана суворими реаліями сьогодення.  

Статистика говорить про те, що щоденно на українських 

дорогах внаслідок дорожньотранспортних пригод гине від 9 до 12 

осіб. І практично кожен третій загиблий серед них – це пішохід, 

який переходив дорогу, ішов тротуаром чи просто стояв на 

зупинці громадського транспорту, в яку несподівано влетів неке-

рований автомобіль. На жаль, подібні випадки трапляються 

досить часто й мають дуже плачевні наслідки. Але дуже часто в 

цьому винні й самі пішоходи, які порушують Правила 
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дорожнього руху чи нехтують елементарними вимогами 

безпеки.»[6] 
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ПРАВОВИЙ НІГІЛІЗМ В УКРАЇНСЬКОМУ СУСПІЛЬСТВІ: 

ПРИЧИНИ УКОРІНЕННЯ ТА ШЛЯХИ ПОДОЛАННЯ 
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Центральноукраїнський державний  
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м. Кропивницький, Україна 

Деформація правосвідомості протягом довгого часу залиша-

ється однією із найбільших проблем розвитку країн пострадянсь-

кого простору. Нестійкість демократичних інститутів, високий 

рівень корупції суб’єктів владних повноважень, застарілість 

підходів до регулювання суспільних відносин, недостатня визна-

ченість правових процедур і, водночас, перевантаження системи 

законодавства не лише заклали основи, а й надалі сприяють 

укоріненню різних видів деформацій правосвідомості, що, оче-

видно, негативно впливає на розвиток держави і суспільства. 

Серед інших деформацій, безперечно, за поширеністю лідирує 

явище правового нігілізму.  

Хоча проблема правосвідомості і є достатньо розробленою у 

національній правовій науці, більшість досліджень проводилися 

ще у минулому десятилітті, а збільшення динаміки трансформації 

суспільних відносин вимагає актуалізації вже існуючих та викла-

дення нових відомостей у межах досліджуваної тематики. 

Проблемі правового нігілізму приділяли увагу такі вітчизняні 

правознавці як М. Бурдоносова, Ю. Калиновський, О. Кудрявцев, 

С. Куксенко, Л. Мороз, Н. Пильгун, А. Ткачук та інші. Цієї теми у 

своїх працях торкалися й зарубіжні фахівці: С. Аврамов, І. Вілсон, 

Х. Оле, С. Стюарт, Дж. Форрест.  

Метою статті є з’ясування причин появи і укорінення право-

вого нігілізму в українському суспільстві та пошук шляхів 

зменшення його впливу на суспільне життя.  
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Правовий нігілізм є одним із напрямів нігілізму як соціаль-

ного явища загалом. У словниках знаходимо визначення нігілізму 

як заперечення усталених суспільством норм, принципів, законів 

[1]. Загальне поняття є доволі широким і вказує на багатовектор-

ність цього негативного явища, адже йдеться не лише про відки-

дання норм права, а й загальнолюдських принципів і суспільних 

норм у будь-якому вигляді. Тобто нігілізм може лежати не лише у 

досліджуваній нами площині права, а стосується будь-якої сфери 

суспільного життя: релігії, культури, політики, етики тощо.  

Ґрунтуючись на вищевикладеному визначенні, дослідники 

пропонують різні за формулюванням, але близькі за змістом 

визначення правового нігілізму. Так О. Дручек розуміє під право-

вим нігілізмом свідомо-вольове заперечення чинного права 

активною або пасивною поведінкою конкретних осіб чи окремих 

суспільних груп, що ускладнює чи унеможливлює правове 

регулювання й призводить до руйнування держави та занепаду 

суспільства [2, с.18]. Таке визначення видається нам занадто 

категоричним, оскільки правовий нігілізм, як і будь-яке явище, 

може мати різні ступені та форми практичного вияву, у тому 

числі такі, що не призводять до вказаних наслідків ані у 

короткостроковій, ані у довгостроковій перспективі, тим більше 

якщо він виявляється у маргінальній поведінці окремих осіб. Тим 

не менше, результатом довготривалого поширення правового 

нігілізму серед населення, безперечно, є падіння авторитету 

держави і її органів як суб’єктів видання норм права.  Хоча це і не 

обов’язково означає знищення держави у юридичному чи матері-

альному сенсі, її здатність повноцінно виконувати свої функції 

підривається пасивністю або явним спротивом громадян. 

Більш чітко охарактеризувала досліджуване у статті явище 

Н. Пильгун. На її думку, правовий нігілізм – це деформаційний 

стан правосвідомості особи, групи осіб, суспільства, який харак-

теризується усвідомленим ігноруванням принципів і норм права, 

вимог закону, цінності прав людини, зневажливим ставленням до 

правових традицій [3, с. 236]. Заслуговує на увагу й погляд 

А. Ткачука, який стверджує, що правовий нігілізм – це різновид 
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деформації правової свідомості, який виражається в наявності у 

носіїв зневажливого, негативного або байдужого ставлення до 

права і правової дійсності за відсутності умислу скоєння право-

порушень [4, с.59].  

Саме зневажливе ставлення до права як соціального інсти-

туту відрізняє правовий нігілізм від негативізму, який характе-

ризується скоріше зневірою у праві, його ефективності. Тому 

правовий негативізм, який також у значній мірі притаманний 

українському суспільству через складність юридичних процедур, 

несе меншу загрозу для правопорядку, оскільки хоча окремі 

особи або суспільні групи намагаються уникати використання 

норм права, вони замінюються усталеними соціальними нормами, 

а значить відповідні відносини не виходять за межі допустимої 

поведінки. У той же час правовий нігілізм як у активній, так і у 

пасивній формі самостійно цілеспрямовано дискредитує право і 

інші соціальні норми, що також у певній мірі виражені у нормах 

права.  

Одним із найголовнішим факторів, який сприяє поширенню 

правового нігілізму є дефектна правосвідомість, яка сформувала-

ся задовго до проголошення незалежності України. Досліджуючи 

історичний вимір правового нігілізму, О. Дручек відзначив: 

«…багатовіковим порушенням прав людини в Російській імперії 

та СРСР сформувалося зневажливе ставлення до права як 

виразника інтересів тільки владних структур, яке покликане було 

виконувати лише каральні функції. Виникненню та розвитку 

нігілістичних поглядів у дореволюційний період сприяла також 

суспільно-політична думка. В особі слов’янофілів, народників, 

анархістів культивувалась ідея шкідливості, непотрібності право-

вих норм та необхідності їх заміни моральними регуляторами 

поведінки. У післяреволюційний період існував комуністичний 

нігілізм, який на теоретичному (ідеологічному) рівні закріплював 

зневажливе ставлення до права, проголошуючи його тимчасовим 

явищем, а владу пролетаріату – необмеженою законом» [5, с.426]. 

Таке ставлення до права формувалося поколіннями і глибоко 

укорінилося у світосприйнятті громадян, особливо старшого віку. 
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Це відбулося небезпідставно, адже після здобуття Україною 

незалежності модель відносин між особою, суспільством і держа-

вою змінювалася доволі повільно, а державний апарат продовжу-

вав діяти на закладених у СРСР структурно-ієрархічних і 

кадрових основах, хоча це і протирічило загальному вектору 

розвитку країни.  

Іншою фундаментальною причиною укорінення правового 

нігілізму в Україні є невисока ефективність діяльності, загальна 

суспільна недовіра та низький авторитет державних органів. 

Вказані проблеми, а також людський фактор, зумовлюють часте 

ігнорування дрібних правопорушень задля боротьби із більш 

значними, що у свою чергу призводить до нормалізації таких 

правопорушень. Таким чином за рахунок відсутності забезпе-

чення виконання заборонних норм та накладання санкцій за їх 

порушення фактично відбувається легалізація суспільно шкідли-

вої поведінки, що дає підстави сподіватися на аналогічну реакцію 

уповноважених органів і у разі вчинення більш значущих пору-

шень закону. При цьому у великої частини громадян виникають 

сумніви щодо спроможності уповноважених органів виконувати 

покладені на них функції взагалі. 

Поширенню правового нігілізму також сприяє надмірне 

нормативно-правове регулювання суспільних відносин. В Україні 

діє надзвичайно велика кількість законів, які регулюють усі сфери 

суспільного життя навіть на конкретно-ситуативному рівні, що не 

характерно для законодавчого акту як такого. Через надмірну 

кількість таких норм, а також тривалу тенденцію до нормативно-

правового врегулювання усіх суспільних відносин, зокрема й тих, 

що не потребують державного втручання, цінність норми права у 

суспільному сприйнятті зменшується, як і роль правотворчих та 

правозастосовчих органів.  

Помітну роль в утвердженні правового нігілізму мають й 

інші деформації правосвідомості такі як правовий ідеалізм, пра-

вовий інфантилізм та правова демагогія. Їх вплив проявляється у 

формуванні в громадян викривленого сприйняття інститутів 

права, неправильній оцінці їх завдань та можливостей, що тягне 
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за собою розчарування у праві і його подальше несприйняття. 

Особливу шкоду такі прояви деформації правосвідомості несуть, 

коли інтегруються у політичні процеси, а тим більше стають 

основою політичних кампаній чи громадських рухів, що додат-

ково легітимізує і підкріплює хибне сприйняття права особливо 

важливою суспільно корисною метою.  

Визначивши основні причини стійкості правового нігілізму в 

українському суспільстві, можна сформулювати основні шляхи 

вирішення досліджуваної проблеми. По-перше, необхідним є 

відновлення довіри до держави і її органів, їх авторитету у сус-

пільстві. Модернізація структури і методів діяльності державного 

апарату має бути спрямована як на збільшення ефективності його 

роботи, так і підвищення саме сервісної ролі у відносинах із 

населенням. По-друге, перегляд, систематизація і осучаснення 

чинної нормативно-правової бази дозволить ліквідувати наявні 

прогалини та правові колізії, удосконалити юридичні процедури, 

а зміна підходів до регулювання суспільних відносин і відхід від 

виключно імперативно-нормативістського бачення на користь 

більшої диспозитивності сприятиме зменшенню негативного 

ставлення до права, перетворення його у суспільному сприйнятті 

із перешкоди на ефективний інструмент організації взаємовідно-

син на засадах справедливості. По-третє, стимулювання право-

просвітницької діяльності серед громадян щодо елементарних 

побутових ситуацій, що потребують юридичної грамотності, 

значно зменшить рівень невдоволення правовими інститутами, 

взаємодія із якими потребує певних знань у галузі права. 

Підсумовуючи вищевикладене, можна стверджувати, що 

правовий нігілізм є негативним соціоправовим явищем, яке 

викликане негативним історичним досвідом взаємодії людини і 

держави, недосконалістю системи державного управління та 

низьким рівнем правової культури великої частини громадян. Для 

протидії подальшому поширенню та викорінення нігілізму 

необхідним є перегляд чинних правових актів та процедур,  зміна 

підходів до упорядкування і регулювання суспільних відносин з 

боку держави та підвищення юридичної освіченості населення. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ШВИДКІСНИХ, СИЛОВИХ ТА 

КОРДИНАЦІЙНИХ ЗДІБНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА 

ЗАНЯТТЯХ З ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

 

Кіхта К.А 

Викладач першої  категорії ЦК «Фізичного виховання  

та природничіх дисциплін» 

ВСП « Запорізький гуманітарний фаховий коледж  

НУ « Запорізька політехніка» м. Запоріжжя, Україна 

Анотація: На етапі розвитку гуманістичного суспільства у 

сфері фізичної культури та спорту особливу затребуваність 

набувають питання, пов’язані зі розвитком рухових здібностей 

та зростання загального рівня фізичної підготовленості здобу-

вачів освіти, досягнення всебічного злагодженого становлення 

(Мороз, Ф. 2016) 



 

195 

Ключові слова: розвиток фізичних якостей 

На етапі розвитку гуманістичного суспільства у сфері фізич-

ної культури та спорту особливу затребуваність набувають 

питання, пов’язані із розвитком рухових здібностей та зростання 

загального рівня фізичної підготовленості здобувачів освіти, 

досягнення всебічного злагодженого становлення (Мороз,  2016).  

Розвиток  рухових можливостей залежить від психо-динаміч-

них задатків. Деякі дослідники вважають, що рівень становлення 

(нестандартних) фізичних (рухових) здібностей залежить від 

багатьох внутрішніх та зовнішніх факторів: статі, віку, професії, 

ваги, надбання, способу життя, часу доби, тренованості, виду 

спорту, навколишнього середовища та інших.  

Координація характеризується ймовірністю людей керувати 

своїми рухами. Координаційні рухові якості людини дуже 

різноманітні та специфічні (Москаленко, 2019). 

 Проте їх можна диференціювати окремі групи з особливос-

тями прояву, критеріями оцінки та факторами, які їх зумовлюють: 

- оцінку та регуляцію рухів у часі та просторі, збереження 

балансу,- почуття та засвоєння темпу, можливість розслаблювати 

м’язи, узгодження рухів у руховій дії (Олейник, 2017). 

Швидкість як генеральна здатність трохи впливає швидкіс-

ний показник обтяженого руху, якщо величина зовнішнього 

опору виходить межі 15-20% силового потенціалу м’язів (Павлу-

шенко, 2019). 

 Швидкість у всіх специфічних формах її прояву визнача-

ється переважно двома факторами: оперативністю організації та 

регуляції нейроно-моторного механізму.  

На заняттях з фізичної культури це завдання конкретизується 

у ряді окремих завдань, пов’язаних із програмними вимогами 

виконання основних загальнодоступних нормативів у швидкісних 

та швидкісно-силових вправах (біг на короткі дистанції, стрибки, 

метання) (Вржеснєвський, 2019) 

Сила - здібність, що забезпечує здатність людини протидіяти 

зовнішньому опору чи долати його м’язовими зусиллями обмін-

них процесів у м’язах. 
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 Освітні завдання пов’язані з розвитком рухових знань і 

навичок, збагаченням рухової навички, а також з набуттям умінь 

про значення фізичних вправ для здоров’я людини, про руховий 

режим, індивідуальну гігієну, загартовування (Сутула, В. 2017).  

Система умовних зв’язків, сформована у цьому віці, відрізня-

ється суттєвою міцністю та впливає на рухові рухові якості у 

подальшому житті. Дуже важливо не прогаяти цей сприятливий 

для розвитку рухових знань і навичок період, тому що пізніше на 

їх прискорення доведеться витратити значно більше часу і 

зусиль(Чумак, 2015)..  

У ході навчання рухам діти накопичують певну рухову 

навичку, що полегшує процес оволодіння новими, більш важкими 

знаннями та навичками. 

У розвитку витривалості основним завданням є сприяти 

зростанню аеробних ймовірностей організму здобувачів освіти і 

забезпечити зростання загальної витривалості. 

Завдання у становленні сили пов’язані, перш за все, з осно-

вою постави та зміцненням відстаючих у становленні м’язових 

груп. 

Говорячи про засоби фізичного виховання, було б помилкою 

не помітити ті з них, які застосовуються свідомо: дворовий 

футбол та хокей, різні ігри з м’ячем, катання на ковзанах, санках, 

лижах, велосипедах, самокатах та багато іншого. 

Висновок: Результат дослідження показав, що рухові якості в 

процесі фізичної підготовки у учнів експериментальної групи 

значно покращали порівняно з показниками контрольної групи. 

Якщо на етапі констатуючого експерименту були приблизно 

однакові показники в контрольній та експериментальній групах, 

то пізніше впровадження розробленої нами методології зайнятий 

у учнів експериментальної групи покращали. Якщо для застосу-

вання методології в експериментальній групі високий рівень 

розвитку продемонстрували четверо, то пізніше експерименту їх 

вже було вісім. Щодо контрольної, то до початку навички 

високий рівень розвитку координаційних повноважень мало  3 

здобувача  освіти, а після цього лише два здобувача  освіти. 
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Таким чином, можна зробити висновок, що розроблена програма 

є результативною, і її можна в майбутньому застосовувати на 

уроки фізичної культури і позаурочні форми занять для здобу-

вачів освіти. 
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ПРОБЛЕМИ ПОВОДЖЕННЯ З ВІДХОДАМИ В 

ЧЕРНІГІВСЬКИЙ ОБЛАСТІ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ  

 

Клюй Я. С. 

студент природничо- 

математичного факультету  

Національного університету"Чернігівський  

колегіум" імені Т.Г.Шевченка 

м. Чернігів, Україна 

На сьогодні в Україні питання поводження з відходами має 

стоять на першому плані, бо екологічна ситуація яка склалася 

довкола проблем поводження з відходами потребує швидкого 

реагування та дієвих рішень. Проблема поводження з відходами є 

однією з ключових екологічних проблем, в Україні, оскільки 

близько 90% всіх відходів які утворюються вивозяться на 

сміттєзвалища без подальшого їх сортування та утилізації. Якщо 

для країн Європи це питання давно вже не актуальне, бо за 

допомогою  вторинної сировини країни Європи опалюють свої 

будинки, забезпечують їх електроенергією, виготовляють буді-

вельні матеріали (з пластику), альтернативне органічне паливо (з 

деревини),  газетний і туалетний папір, тканину, руберойд (з 

макулатури) та інше.  

Європейці запровадивши державну систему екологічного 

оподаткування - чим більше ти утворюєш відходів тим більше 

платиш. Окрім того діє система маркування сміття та штраф за 

несортоване сміття. Зараз вони переробляють та спалюють майже 

все своє сміття, чого не можна сказати про Україну. 

За офіційними даними, в Україні приблизно 6 тис. сміттєзва-

лищ і полігонів, приблизно 90% - це сміттєзвалища які не мають 

належних захисних споруд. Їх загальна площа перевищує 9 тис.га. 

Для порівняння, це більше, ніж територія Івано-Франківська, 

Черкас або Чернігова [1]. 

Дослідження структури утворення відходів І-ІV класів 
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небезпеки за категоріями матеріалів у 2020 році показує, що 

понад 40% відходів має рослинне походження. Суттєву частину 

займає такий вид відходу як: тваринні екскременти, сеча та гній, 

тобто побічні продукти тваринного походження, не призначені 

для споживання людиною (17,5%), відходи згоряння - зола 

(12,8%), побутові та подібні відходи (6,3%), деревні відходи (6%), 

залишки сортування (4,8%) [2]. 

За даними 2020 р. у Чернігівській області відходів І-IV класів 

небезпеки утворилося 498,4 тис.т, з них відходів I-III класів небез-

пеки утворилося 0,446 тис. тонн частина (14,6%) утилізується на 

існуючих установках, інші (близько половини) – передаються для 

знешкодження на відповідних потужностях за межі області, певна 

кількість розміщується на власних об’єктах видалення (підрозділи 

ПАТ “Укрнафта”) [2]. 

Основними утворювачами небезпечних відходів І-ІІІ класів 

небезпеки у Чернігівський області є: Нафтогазовидобувне управ-

ління “Чернігівнафтогаз” ПАТ “УКРНАФТА” (185,723 т); Гні-

динцівський газопереробний завод ПАТ “УКРНАФТА” (88,075т); 

Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю 

“Дружба-НОВА” (92,883 т);  ТОВ “Український кардан”  (51,51т). 

Найпоширенішими небезпечними видами відходів є: відпрацьо-

вані оливи – 263,9 тонн, хімічні відходи – 119,8 тонн, та відходи 

акумуляторів та батарей – 47,5 тонн [2]. 

В Чернігівський області обліковується близько 355 підпри-

ємств, що утворюють відходи. Збирання відходів забезпечує 92 

підприємства, з яких 33 суб’єкти знаходяться у Чернігівському 

районі. Мають ліцензію на поводження з небезпечними відход-

ами 2 підприємства у Чернігівський області. Крім того одне 

підприємство не має права переробляти відходи а тільки зберігати 

та збирати небезпечні відходи. 

Станом на 01.01.2022 в обласний реєстр місць видалення 

відходів внесено 10 полігонів та 492 сміттєзвалища. Вказані 

об’єкти займають площу 593,0148 га. Більшість діючих МВВ в 

регіоні (532 з 552) відноситься до категорії В – небезпечних 

об’єктів. 
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Отже серед основних проблем поводження з відходами 

можна виділити: 

– високий відсоток видалення відходів на сміттєзвалища та 

недостатній відсоток утилізації відходів; 

– рівень утилізації небезпечних відходів носить варіативний 

характер та не відповідає дійсності; 

– на території області діє два підприємства які мають 

ліцензію у сфері поводження з небезпечними відходами, крім 

того один з них має право тільки зберігати та збирати небезпечні 

відходи.  

Для зменшення негативного впливу відходів на навколишнє 

середовище необхідно створити мережу сміттєсортувальних 

пунктів, а також проведення екологічних заходів – для ознайом-

лення населення з важливістю сортування сміття, та як правильно 

потрібно його сортувати. 

Серед основних напрямів вирішення проблеми поводження з 

відходами, необхідно приділити значну увагу  на  розроблення 

чіткої системи переробки сміття, модернізації та створення нових 

сміттєспалювальних та сміттєпереробних заводів, сортуванню та 

переробці відходів. 
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EMOTIONAL INTELLIGENCE AS A KEY TO SUCCESS 
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Scientists are of the opinion that in 2040 the world will become 

automated, many things will no longer depend on people, but this is 

not a reason for sad thoughts, but a challenge that we will have to 

accept. And emotional intelligence is the answer to it. After all, the 

main components of emotional intelligence are the ability of an 

individual to realize and recognize his own feelings, to quickly 

navigate life and professional problems, to be flexible, as well as to be 

aware of the feelings of others for self-motivation, managing his 

emotions and influencing the emotional state of other people. This is 

the key to success. Emotionally developed people can create an aura of 

kindness and benevolence around themselves, engage in constructive 

dialogue, work successfully in a team, get along with their feelings and 

take into account the feelings of other people (V. Gromovy).  

As such, there is currently no generally accepted method for 

assessing emotional intelligence. The simplest method of assessing 

emotional intelligence is the external assessment of a person's success. 

You can use an emotion scale to determine a subjective assessment. 

Yes, low self-esteem, feelings of guilt and depression indicate low EQ. 

A person is dissatisfied with himself and believes that he has not 

achieved anything. When he understands part of his hidden motives, 

learns to manage his condition and time, tries to motivate himself, this 

shows a developed emotional intelligence. The highest emotional 

intelligence is evidenced by harmony, when a person ceases to be in 

control of his emotions, and success becomes a logical consequence of 

a person's actions. It is believed that the development of emotional 

intelligence increases a person's efficiency in various social spheres 
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and the ability to feel happy. The opinions of psychologists about the 

possibility of developing emotional intelligence are divided. Specialists 

(including J. Meyer) maintain the position that EQ is a relatively stable 

ability, and it is impossible to "grow" it. But learning will help improve 

emotional competence. 

Emotional intelligence, according to D. Goleman, is a set of 

factors that allow an individual to feel, motivate himself, regulate 

mood, control impulsive manifestations, refrain from frustration and 

thus achieve success in everyday life; in another way to show your 

intelligence. The researcher calls emotional intelligence the basic 

intuition and quotes Aristotle: "to be angry at someone who deserves it, 

and to known limits, at the right time, for the right purpose and in the 

right way - this is a rare emotional skill." It should be noted that 

Aristotle himself devoted a lot of time to emotions in his 

"Nicomachean Ethics", where he identified one of his main tasks as 

teaching people to manage their emotional life with the help of the 

intellect. “There is wisdom in our passions, used properly: they guide 

our thinking, define our values, guide our survival. But it doesn't cost 

them anything to stray from the right path, which they do too often." 

As Aristotle believed, it is not about emotionality, but about the 

appropriateness of emotions and their expression. According to N. 

Hall, an American psychologist, emotional intelligence is the ability to 

understand the differences between positive and negative emotions and 

even between different positive emotions, which helps to establish 

constructive dialogue and relationships. He calls the components of 

emotional intelligence: emotional awareness, managing one's emotions, 

self-motivation, empathy, the ability to recognize other people's 

emotions, etc. 

Other scientists (D. Lyusin, E. Nosenko, O. Yakovleva, etc.) 

claim that emotional intelligence is a form of identifying a person's 

positive attitude: 1) to the world (evaluating it as one in which a person 

can lead a successful life); 2) to other people (who deserve benevolent 

treatment); 3) to oneself (the ability to independently determine the 

goals of one's life, actively implement them and be worthy of self-

respect). This provides the ability to interact with the inner world of 
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one's feelings and desires, or, in other words, the ability to understand 

one's own and other people's emotions and to manage them. At the 

same time, the ability to understand emotions means: 1) a person can 

recognize an emotion, that is, establish the very fact of the presence of 

an emotional experience in oneself or in another person; 2) can identify 

an emotion, i.e. determine which emotion she herself or another person 

is feeling, and find a verbal expression for it; 3) understands the 

reasons that caused this emotion and the consequences to which it will 

lead. The ability to manage emotions means: 1) a person can control 

the intensity of emotions, reducing excessively strong emotions; 2) can 

control the external expression of emotions; 3) can, if necessary, 

arbitrarily evoke a certain emotion, etc. 

Література: 

1. Бук Г. Преимущества EQ: Эмоциональная культура и ваш 

успіх / Г. Бук, С. Стайн. пер. с англ. – Леверпуль. : изд-во Stoddart 

Publishing Co.Limited, 2000. – 155 с. 

2. Власова О. I. Псiхологiя соцiальнiх здiбностей: структура, 

дiнамiка, чинники розвитку: Монографія / О. I. Власова. – Київ. : 

Видавничополiграфічний центр «Кiiвський унiверситет», 2005. – 

308 с.  

3. Гоулман Д. Эмоциональный интеллект / Д. Гоулман. – М. : 

ВКТ, 2009. – 478 с.  

4. Гоулман Д. Эмоциональный интеллект на работе / Д. Гоул-

ман. – М. : КТ, 2010. – 476 с 



 

204 

________________________________________________________  

Technical science 

 

SYSTEM ANALYSIS IN THE FIELD OF MARKETING AND 

ADVERTISING 

 

Ковальова Тетяна Юріївна 

студент 

Харківський національний університет  

радіоелектроніки 

м.Харків, Україна 

System analysis is widely used in marketing research, since it 

allows us to consider any market situation as an object for study with a 

wide range of internal and external cause-and-effect relationships. 

Thus, changes in the market of consumer goods can be the cause, on 

the one hand, of changes in external processes occurring in the sphere 

of the market of means of production, financial and international 

markets, and on the other hand, internal processes: changes in the 

development of markets for individual closely interconnected goods. 

Marketing activity has a comprehensive and comprehensive 

nature and covers a much larger range of issues. Enterprises that do not 

use a marketing approach in their activities risk losing their own 

positions in the market. After all, without its constant and systematic 

analysis, primarily of buyers and competitors, an agricultural enterprise 

will not be able to respond in time to changes and fluctuations in 

consumer demand, their tastes and preferences, price dynamics, and 

therefore will not be able to develop effective product and price 

strategies aimed at specific consumer segments and ensuring certain 

competitive advantages. Also, without the use of marketing research 

and measures to create a positive image of the company and attract 

new customers, the company will have no chance of development. 

Marketing management of an enterprise is an opportunity to 

organize its activities based on the principles of optimal use of existing 

potential and obtaining the greatest profit, taking into account the 

satisfaction of consumer needs. The analysis of the company's 

capabilities makes it possible to obtain reliable information about the 
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state of assets and liabilities of production, to analyze the external 

marketing environment. 

A systematic approach to the organization of marketing is a 

necessary condition for the successful operation of the enterprise on 

the market. It characterizes the enterprise that applies the marketing 

methodology as an open complex system oriented to the market and 

the external environment.  

Marketing management of the enterprise is a process of analysis, 

development and implementation of tools designed to establish, 

strengthen and maintain profitable exchanges with customers to 

achieve the main goal of the enterprise - to make a profit, increase sales 

volumes, increase market share, etc. 

The marketing system is in constant interaction with the external 

environment. The factors of the external environment can be divided 

into those that are influenced by management and the marketing 

department, and factors that are not influenced by management. In 

market conditions, ensuring the successful functioning of the 

agricultural marketing system in various organizational and legal 

economic structures must take into account all the factors of micro- 

and macro-environment influence on enterprises. 

The third stage of the evolution of marketing (1971-1990) turned 

it into a doctrine of modern business, its philosophy, the main means of 

communication between the company and its environment, into a 

complex system activity. In this period, marketing began to be 

considered from the standpoint of system analysis based on a general 

theory management. Marketing is gradually becoming one of the main 

elements of corporate strategic management, which permeates all the 

company's activities and is aimed at its adaptation to the external 

economic environment and political environment. Marketing activity is 

transformed from a one-way communication of the enterprise with 

sales markets in a closed cycle, in a dialogue between the firm and the 

buyer. 

Marketing management of the company's activities contributes to 

the process of analysis, development and implementation of measures 

aimed at establishing, strengthening and maintaining mutually 
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beneficial relations with customers; provides an opportunity to 

organize the company's activities based on the principles of optimal 

use of the available potential and obtaining the greatest profit, taking 

into account the satisfaction of consumer needs. Marketing in the 

enterprise management system performs an accompanying mission, 

starting with organizational and preparatory, and ending with a control 

function. 

The implementation of a complex management system of 

enterprises based on marketing will allow to ensure the marketing 

orientation of management activities regardless of the size and power 

of enterprises, contributes to the increase of internal and external 

efficiency of enterprises, which, along with the use of a strategic 

approach to management, will ensure the strengthening of their market 

positions and obtaining long-term competitive advantages. 
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З розвитком Інтернет-технологій та мобільного зв'язку соці-

альні медіа-ресурси стають все більш масштабними та глибоко 

інтегрованими в наше повсякденне життя. Завдяки легкому 

доступу до них користувачі мають можливість отримувати най-

новішу інформацію та обмінюватися нею, а також висловлювати 

й поширювати свої думки. Шкода, але через відкритість соціаль-

них мереж, через велику кількість користувачів і, як наслідок, 

джерел надходження інформації часто з'являються різні фейкові 

новини. 

Під фейковими новинами розуміють інформацію, яка є 

неправдивою або такою, що вводить в оману людей, однак її 

подають як достовірну. Термін "фейкові новини" став часто 

траплятися в різних мережах під час президентських виборів у 

США 2016 року, після яких компанії Google, Twitter і Facebook 

вжили нагальних заходів для боротьби з ними. Однак, через екс-

поненціальне зростання обсягу інформації на новинних онлайн-

порталах і на сайтах соціальних мереж навіть непересічному 

користувачу розрізняти справжні та фейкові новини стало значно 

важче [1]. 

На сьогодні методи виявлення фейкових новин в основному 

поділяють на два типи – ручна перевірка фактів і автоматичні 
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методи їх виявлення, які є альтернативою ручним методам, 

широко розповсюджених на практиці [2]. 

Після аналізу наявних досліджень [3-12] стосовно методів 

автоматичного виявлення фейкових новин не можливо одно-

значно стверджувати, що існує певний набір методів і алгоритмів, 

які найкраще підходять для вирішення розглянутої проблеми. 

Навпаки, більшість дослідників намагаються виробити свій підхід 

із застосуванням унікальної комбінації уже відомих практик, щоб 

якомога достовірніше вирішити дану проблему. Розглянемо їх 

дещо грунтовніше. 

Shaina Raza і Chen Ding [4] розробили інноваційний 

фреймворк, у якому використали найсучасніші підходи з області 

машинного навчання. Цей фреймворк використовує вміст новин і 

соціальні контенти для вивчення корисного подання інформації, 

отриманої з різних медіа-ресурсів, а також для прогнозування 

ймовірності появи фейкових новин. Їхня модель побудована на 

архітектурі Transformer, яка значно полегшує процес машинного 

навчання на етапі репрезентації коефіцієнтів з даних фейкових 

новин і допомагає завчасно їх виявляти. У цій роботі автори 

також використовували додаткову інформацію (метадані) із 

вмісту новин і соціальних контекстів для підтримки адекватності 

розробленої моделі з метою дещо достовірнішої класифікації 

правдивої інформації. 

L. Ying та інші [2, 3] розробили багаторівневу мультимо-

дальну мережу перехресної уваги MMCN (англ. Multi-level Multi-

modal Cross-attention Network), у якій намагалися проаналізувати 

якомога більше ознак, що можуть впливати на визначення прав-

дивості публікацій. Запропонована ними нова мережа спільно 

перетворює багатомодальну інформацію та багаторівневу семан-

тику дописів у єдину наскрізну структуру, щоб виявляти фейкові 

новини. Мультимодальна мережа розроблена для внесення відпо-

відної інформації для кожної публікації, яка може викорис-

товувати зв'язки між словами речення та областями зображення 

для доповнення та просування одне одного з метою високоякіс-

ного мультимодального її подання. Окрім цього, багаторівнева 
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семантика текстової інформації інтегрована з візуальним вмістом 

для генерування багаторівневих семантичних характеристик за 

допомогою багаторівневої мережі кодування, об'єднаних у одне 

ціле для формування всебічного її подання. 

Гібридну модель для визначення фейкових новин було 

досліджено Indhumathi Gurunathan [5], в якій використано методи 

машинного навчання. З усіх відомих частин новин, що можуть 

слугувати для їхнього аналізу, було використано всі доступні, в 

т.ч. заголовки, основний вміст, пов'язані зображення, соціальні 

мережі користувачів, які поширюють фейкові новини, і уперед-

женість джерел, щоб виявити оманливі публікації. 

Окрім наведених вище складних комплексних підходів, для 

вирішення поставленого завдання застосовують звичайні алго-

ритми без додаткових надбудов чи змін [6]. Розглянемо деякі з 

цих популярних алгоритмів дещо детальніше, а саме: 

• Support Vector Machine – алгоритм машинного навчання з 

вчителем [6, 7], який використовують для класифікації інформа-

ції, тренують на маркованих наборах даних. Дослідники викорис-

товували різні класифікатори машинного навчання, тому алго-

ритм дав їм найкращі результати у виявленні фейкових новин. 

• Naive Bayes – алгоритм машинного навчання [6, 8], який 

використовують для встановлення класифікаційних завдань, щоб 

перевірити, чи є новина достовірною чи фейковою. Це ймовірніс-

ний класифікатор, що використовує теорему Баєса для визначен-

ня ймовірності приналежності спостереження (елемента вибірки) 

до одного з класів при припущенні (наївному) незалежності змін-

них. Тобто, якщо на підставі значень змінних можна однозначно 

визначити, до якого класу належить спостереження, класифікатор 

Баєса повідомить ймовірність приналежності до цього класу. 

• Logistic Regression – популярний алгоритм машинного 

навчання з вчителем [6, 9], який використовують для прогнозу-

вання категоріальної залежної змінної з набору незалежних змін-

них. Очікуваний результат прогнозують за допомогою логістич-

ної регресії, тобто він повинен мати категоріальне або дискретне 

значення. Це може бути "Так" або "Ні", 0 або 1, "True" або "False" 
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тощо, але замість відображення точних значень, як-от 0 і 1, він 

пропонує значення ймовірностей, що знаходяться між 0 і 1. 

• Random Forest (англ. випадковий ліс) – ансамблевий метод 

машинного навчання [6, 10] для класифікації, регресії та виконан-

ня інших завдань, який працює за допомогою побудови числен-

них дерев прийняття рішень під час тренування моделі й 

продукує моду для класів (класифікацій) або усереднений 

прогноз (регресія) побудованих дерев. Недоліком є схильність до 

перенавчання. Метод містить велику кількість окремих дерев 

рішень, які взаємодіють як ансамбль, тобто генерує прогноз класу 

для кожного дерева, і клас з найбільшою кількістю голосів стає 

прогнозом абстрактної моделі. Основним принципом алгоритму є 

спільні знання, які є простими та потужними. Модель випадко-

вого лісу є особливо успішною, оскільки вона містить велику 

кількість некорельованих моделей (дерев), які взаємодіють, щоб 

перевершити кожну з окремих складових моделей. 

• Convolutional Neural Network – згорткові нейронні мережі 

(ЗНМ, CNN, ConvNet) в машинному навчанні [6, 11] – це клас 

глибинних штучних нейронних мереж прямого поширення, який 

успішно застосовують для аналізу візуальних зображень, є корис-

ним для виявлення фейкових новин. Дослідники використовували 

рекурентну нейронну мережу, щоб класифікувати новини як 

правдиві чи фальшиві. 

• Neural Network – один із видів алгоритмів машинного нав-

чання [6, 12], які використовують для вирішення проблем 

класифікації новин. Сьогодні нейронні мережі використовують як 

альтернативу всім наявним алгоритмам для машинного пере-

кладу, розпізнавання мови та музики, оброблення зображень, 

визначення об'єктів на фото та відео. Глибинне навчання (англ. 

Deep Learning) – метод машинного навчання, заснований, пере-

дусім, на нейронних мережах, хоча можна застосовувати й інші 

методи. У сучасній реальності практично у всьому, що стосується 

Deep Learning, використовують нейронні мережі. 

• K-Nearest Neighbor – контрольований алгоритм машинного 

навчання [6, 13], який використовують для вирішення проблем 
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класифікації фейкових новин. Він зберігає дані про всі випадки, 

щоб класифікувати новий випадок на підставі подібності. 

Дослідники використовували цей класифікатор для виявлення 

фейкових новин у соціальних мережах. 

• Decision Tree – контрольований алгоритм машинного нав-

чання [6, 14], який допомагає виявляти фейкові новини. Він 

високоефективний і має точність класифікації, практично одна-

кову з іншими методами машинного навчання. Він поділяє набір 

даних на різні менші підмножини, оцінює всі можливі спліт-тести 

даних і вибирає той, який має найбільший приріст інформації. 

Дослідники використовували різні класифікатори машинного 

навчання, і одним із них є дерево рішень. 

• XGBoost[3] (від англ. eXtreme Gradient Boosting, екстре-

мальне градієнтне підсилювання) – програмна бібліотека з від-

критим кодом, яка пропонує систему градієнтного підсилювання 

для таких мов, як C++, Java, Python, R, Julia, Perl та Scala. Вона 

працює під Linux, Windows та macOS. Згідно з опису її проекту, 

вона має на меті забезпечити "Масштабовану Портативну та 

Розподілену Бібліотеку Градієнтного Підсилювання (GBM, 

GBRT, GBDT)". Вона працює як на одній машині, так і підтримує 

системи розподіленого оброблення Apache Hadoop, Apache Spark 

та Apache Flink[en]. Вона нещодавно набула великої популярності 

та уваги як вибір алгоритму багатьох команд-переможниць 

змагань з машинного навчання. 

• SVM (англ. Support Vector Machine – метод опорних векто-

рів) – один із найбільш популярних методів машинного навчання, 

який застосовують для вирішення завдань класифікації та 

регресії. Основна ідея методу полягає у побудові гіперплощини, 

що оптимально розділяє об'єкти вибірки. Алгоритм працює в 

припущенні, що чим більша відстань (зазор) між роздільною 

гіперплощиною і об'єктами розділених класів, тим менше буде 

середня помилка їх класифікації. 

Z Khanam et al. [15] виконав практичне дослідження, у якому 

порівняв ефективність роботи деяких алгоритмів на одному 

наборі даних (рис. 1). Схоже дослідження було опубліковано 
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Dharmaraj R. Patil у роботі [16]. Результати аналізу алгоритмів з 

цієї роботи наведені у таблиці 1. 
 

Рис. 1. Точність результатів усіх алгоритмів [15] 

 

Таблиця 1. Оцінка ефективності методів на наборі даних Fake News [16] 

Classifier  Accuracy, % Precision, % Recall, % F1-score, % 

Logistic 

Regression  

94.89  95  95  95  

Random Forest  91.60  92  92  92  

SVM  96.49  97  96 96 

Naive Bayes 84.62  88  85  84  

Decision Tree 88.51  89  89  89  

 

З наведених даних можна побачити, що найкращі результати 

класифікації новин на правдиві і фейкові дали XGboost та SVM 

класифікатори. З інших методів, що показали високу точність 

виявлення фейків, можна виділити алгоритми Random Forest та 

Logistics Regression. Усі решта алгоритми машинного навчання 

також дають можливість вирішувати дану проблему на відповід-

них наборах даних, але їх результати є дещо гіршими і самі 

методи потребують кращого підбору параметрів і налаштування. 

Незважаючи на прийнятні результати роботи стандартних 

алгоритмів, Sudhakar Murugesan [17], Rohit Kumar Kaliyar [18], 

Nishant Rai [19] у своїх дослідженнях довели, що одними з 

найкращих методів визначення фейкових новин є рішення, 

побудовані на BERT моделі для класифікації текстів. У роботах 
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вони показали, що підхід із застосуванням BERT моделі дає кращі 

результати, ніж розглянуті Dharmaraj R. Patil [16] і Z Khanam et al. 

[15], стандартні алгоритми. 

Нагадаємо, що BERT (англ. Bidirectional Encoder Represen-

tations from Transformers, двоспрямовані кодувальні подання з 

трансформерів) – методика машинного навчання, що ґрунтується 

на трансформері, призначена для попереднього тренування про-

цедури оброблення природної мови (ОПМ), розроблена компа-

нією Google. BERT було створено й опубліковано 2018 року 

Джейкобом Девліним та його колегами з Google. Станом на 2019 

рік Google застосовувала BERT, щоби краще розуміти пошуки 

користувачів. 

Оригінальну англомовну модель BERT постачають у двох 

наперед натренованих варіантах: модель BERTBASE, нейроме-

режна архітектура з 12 шарами, 768 прихованими, 12 головами, 

110 мільйонами параметрів; модель BERTLARGE, нейромережна 

архітектура з 24 шарами, 1024 прихованими, 16 головами, 340 

мільйонами параметрів; обидві треновано на BooksCorpus з 800 

мільйонами слів, та одній з версій англійської Вікіпедії з 2 500 

мільйонами слів. 

Отже, BERT модель є новою розробкою, яка і зараз пере-

буває у процесі розвитку та вдосконалення. У 2018 році Google 

представив BERT з відкритим кодом. На етапах свого досліджен-

ня структура досягла революційних результатів у 11 завданнях на 

розуміння природної мови, в т.ч. аналіз настрою, маркування 

семантичних ролей, класифікацію речень та усунення неодно-

значності багатозначних слів або слів з кількома значеннями [21]. 

Виконання цих завдань відрізняє BERT від попередніх 

мовних моделей, таких як word2vec і GloVe, які обмежені в 

інтерпретації контексту та багатозначних слів. BERT ефективно 

усуває неоднозначність, яка є найбільшою проблемою для розу-

міння природної мови, про що стверджують дослідники в цій 

роботі [21]. 

Мета будь-якого методу оброблення природної мови – 

зрозуміти людську мову так, як вона зазвичай вимовляється. У 
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випадку BERT, це означає передбачення слова в пустому місці. 

Для цього моделі, як правило, повинні навчатися, використову-

ючи велике сховище спеціалізованих позначених навчальних 

даних [20, 21]. 

Однак, BERT пройшла попередню підготовку, використову-

ючи тільки корпус звичайного тексту без міток (а саме всю 

англійську Вікіпедію та Корпус Брауна). Вона продовжує навча-

тися без вчителя з тексту без міток і вдосконалюватися, навіть 

якщо її використовують у практичних програмах (наприклад, 

пошук Google). Її попередня підготовка слугує базовим рівнем 

"знань", яку можна пристосовувати під свої завдання. З цього 

моменту BERT може адаптуватися до постійно зростаючої маси 

пошукового вмісту та запитів і бути налаштованою відповідно до 

специфікацій користувача. Цей процес відомий як трансферне 

навчання [20, 21]. 

Створення BERT стало можливим завдяки дослідженням 

Google алгоритмів Transformers, позаяк є частиною моделі, яка 

надає BERT підвищену здатність розуміти контекст і неоднознач-

ність мови. Transformer робить це, обробляючи будь-яке задане 

слово за відношенням до всіх інших слів у реченні, а не оброб-

ляючи їх по одному. Переглядаючи всі навколишні слова, 

Transformer дає змогу моделі BERT зрозуміти повний контекст 

слова, а отже, краще зрозуміти наміри шукача [20]. Це контрастує 

з традиційним методом оброблення мови, відомим як вбудову-

вання слів, у якому попередні моделі, такі як GloVe та word2vec, 

відображали кожне окреме слово у вектор, який представляє 

тільки один вимір, фрагмент, значення цього слова. 

BERT також є початковою технікою оброблення природної 

мови, яка покладається виключно на механізм самоуважності 

(self-attention), що стало можливим завдяки двонаправленим 

Transformers у центрі дизайну BERT. Це важливо, оскільки часто 

слово може змінювати значення в міру розвитку речення. Кожне 

додане слово доповнює загальне значення слова, на якому 

фокусується алгоритм NLP. Що більше слів у кожному реченні 

чи фразі, то більш двозначним стає слово у фокусі. BERT 
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враховує розширене значення, читаючи в обох напрямках, врахо-

вуючи вплив усіх інших слів у реченні на фокусне слово та 

усуваючи імпульс зліва направо, який зміщує слова до певного 

значення в міру просування речення. 

Отже, після аналізу проблеми автоматичного виявлення 

фейкових новин за допомогою методів машинного навчання 

можна зробити такі висновки. Дана задача є актуальною у даний 

час і навіть пріоритетною для визначеної цільової аудиторії. 

Багато дослідників уже спробували вирішити її за допомогою 

певного підходу, використовуючи уже відомі алгоритми чи 

створюючи власні інноваційні моделі. Деякі праці показують 

прийнятні результати точності виявлення фейків на певних 

наборах даних, але все одно мають деякі проблеми, щоб набути 

масового використання. Здебільшого, це складність реалізації, 

підготовка і маркування тренувальних наборів даних, погіршення 

показників точності із зміною контексту даних та ін. Окремо 

варто виділити BERT модель для аналізу природної мови, яка 

набуває все більшої популярності у вирішенні завдань цього типу. 

Її перевагами є високі і досить стабільні протягом певного часу 

показники точності виявлення фейкових новин, можливість кон-

фігурації моделі і використання різних параметрів для підбору 

найбільш ефективних для вирішення певного типу проблем. 

Також варто виділити кращі показники виявлення фейкових 

новин, ніж у стандартних алгоритмів, рекомендації інших дослід-

ників щодо використання та постійне вдосконалення підходів, що 

базуються на BERT. 
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УДК 377    Педагогічні науки 

 

ВАГОМИЙ ВНЕСОК В РОЗВИТОК МАТЕМАТИКИ 

СВІТОВИХ ТА УКРАЇНСЬКИХ ВЧЕНИХ 

 

Масловський К.Л., Шамрай Т.Ю.,  

Драчевська Я.О., Продеус В.О.,  

Матківська Н.О., Жук В.С., Пухальська М.С. 

студенти ІІ курсу,  

відділення «Лікувальна справа»   

Коломієць Лариса Миколаївна 

викладач  

 Бердичівський медичний фаховий коледж 

Житомирської обласної ради   

м. Бердичів, Україна 

Математика – одна з найстаріших наук, яка давно увійшла до 

повсякденного життя людей. Історія математики відображає 

найвидатніші думки безлічі поколінь. Ще ніколи математика не 

була такою всеосяжною і потрібною людям, як зараз. Творчість 

вченого-математика подібна до творчості поета, де як і в поезії, 

діють досить складні механізми пошуку та ретельне оформлення 

знайденого результату. То ж у цій статті ми хочемо згадати хто 

були ці люди, які подарували нам науку – МАТЕМАТИКУ. 

Перший із відомих вчених математиків є Степан Банах. 



 

219 

Степан Банах (1892-1945). За свідченнями експертів, Степана 

Степановича Банаха слід зарахувати до числа видатних матема-

тиків ХХ століття, які творили на українській землі. С. Банах у 

1914 році у Львові  закінчив Політехнічний інститут, захистив 

докторську дисертацію і став професором. Спочатку працював у 

alma mater, а згодом у Львівському університеті. Стефан Банах є 

всесвітньо відомим, як один із засновників сучасного функціо-

нального аналізу, який зараз є основою математики. Разом  із 

Празьким і Геттінгенським університетами всесвітнє визнання 

здобула Львівська математична школа, заснована С. Бахом. Тут 

здобули освіту велика кількість математиків, які після Другої 

світової війни виїхали за кордон. Степан Банах до кінця життя 

працював у Львові, очолюючи, як і до війни, фізико-математичну 

кафедру університету. Його іменем названо вулицю у Львові. 

Одним із його досягнень стало унікальне творіння, про яке й 

сьогодні говорять у всьому математичному співтоваристві. 

Йдеться про «Шотландську книгу», творцем якої (у співавторстві 

з найкращими математиками Львова) є Стефан Банах. Після 

смерті вченого понад 200 науковців із 23 країн світу з’їхалися до 

Львова для участі у Міжнародній науковій конференції «Функціо-

нальний аналіз та його застосування», присвяченій 110-річчю 

видатного математика. 

Наступним у списку сучасних математиків  є Михайло 

Кравчук.  Михайло Кравчук  народився у 1892 році, український 

математик, викладач, громадський діяч, академік ВУАН. 1910 

вступив на фізико-математичний факультет Київського універси-

тету. Був  учнем  Д. Граве. У серпні 1917 склав магістерські 

екзамени, а у вересні того ж року прочитав пробну лекцію «Про 

функції, що справджують теорему додавання» й отримав звання 

приват-доцента. Написав низку наукових робіт і 1924 захистив 

докторську дисертацію на тему: «Про квадратичні форми та 

лінійні перетворення». Цього ж року зробив доповідь про найваж-

ливіші результати своїх досліджень на 2-му Міжнародному мате-

матичному конгресі в Торонто (Канада), у Міжнародному мате-

матичному конгресі в Італії (1928), виступив на засіданні 
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Математичного товариства в Парижі. У червні 1929 обраний 

дійсним членом ВУАН. Був обраний також членом математичних 

спілок Франції, Німеччини, Італії. Також Михайло Кравчук  

одержує низку глибоких результатів із теорії функцій дійсної та 

комплексної змінних, теорії диференціальних та інтегральних 

рівнянь, теорії імовірностей та математичної статистики, видає 

підручники для вищої школи, публікує статті з методики 

викладання математики, історії математики, філософії тощо. 

Микола Чеботарьов (1894-1947). В Одесі розкрився талант 

ще одного нашого земляка, уродженця Кам'янця-Подільського – 

Миколи Григоровича Чеботарьова. У сімнадцятирічному віці під 

впливом статті М. Лобачевського «О началах геометрии» 

майбутній математик написав свою першу працю «Формула 

геометрії Лобачевського». 

Чеботарьов – математик, член-кореспондент, заслужений 

діяч науки, засновник Казанської алгебраїчної школи . Основні 

наукові праці Чеботарьова присвячено сучасній алгебрі. Устано-

вив критерії, при яких корені трансцедентних рівнянь дійсні, 

удосконалив доведення теореми Кронекера-Вебера, розв'язав про-

блему Фробеніуса. Праці Чеботарьова також стосуються теорії 

Галуа (проблема резольвент), діофантових наближень тощо. 

Також одним із сучасних математиків є Леонард Ейлер. 

Видатний математик та фізик. Він вважається найвидатнішим 

математиком 18-го століття, збірка його творів зайняла б 60-80 

томів. Вже у 16 років отримав наукове звання магістра. У 20 

обійняв професорську посаду в університеті Санкт-Петербурга. 

Внесок у математику Ейлера є безмежно важливим. Науковець 

ввів та спопуляризував у своїх популярних на тих час декілька 

позначень. Зокрема, він представив концепцію функції і вперше 

написав f(x), щоб позначити функцію f застосовану до аргументу 

x. Він також ввів сучасні позначення тригонометричних функцій, 

букву e як основу натурального логарифма (зараз відома також як 

число Ейлера), грецьку літеру Σ для суми і букву i, щоб позначити 

уявну одиницю. Використання грецької літери π, щоб позначити 

відношення довжини кола до його діаметра було також 
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спопуляризоване Ейлером, хоча не було ним придумане. Ейлер 

відомий також завдяки своїм роботам в механіці, динаміці рідини, 

оптиці та астрономії, інших прикладних науках.  

 Давид Гільберт. Особистість, глибоко занурена в свою 

роботу і повністю віддана науці – Давид Гільберт. Він виявився 

каталізатором науки, й надихаючим учителем, який не знав втоми 

і був наполегливий у всіх своїх різнобічних прагненнях. У 1910-х 

роках Гільберт створює сучасний функціональний аналіз, запро-

вадивши поняття гільбертового простору. Одночасно він кон-

сультує Ейнштейна і допомагає йому в розробці чотиривимірного 

тензорного аналізу, який є основою загальної теорії відносності. 

Давид Гільберт був математиком-універсалом. Його ім'я зустрі-

чається майже в усіх розділах сучасної математики, а наукова 

біографія чітко розпадається на періоди: теорія інваріантів (1885-

1893), теорія алгебраїчних чисел (1893-1898), основи геометрії 

(1898-1902), принцип Діріхле і суміжні проблеми варіаційного 

числення та диференційних рівнянь (1900-1906), теорія інтеграль-

них рівнянь (1900-1910), розв'язання проблеми Воринга в теорії 

чисел (1908-1909), основи математичної фізики (1910-1922), 

логічні основи математики (1922-1939). 

Софія Ковалевська. Перша жінка, що отримала звання 

професора математики в Європі. Змалку мала такі риси, як зосе-

редженість, наполегливість у досягненні мети і цілковиту самос-

тійність. Читати навчилася сама. Гувернантка-англійка вчила 

Софію хороших манер і англійської мови. Передовий педагог 

Малевич викладав російську граматику, літературу, математику 

та інші предмети. Спочатку арифметики Софія не любила, але 

згодом захопилась нею: розв'язувала задачі за допомогою різних 

комбінацій чисел, виявляючи неабияку кмітливість. 

Софія Ковалевська відкрила третій класичний випадок 

розв'язання задачі про обертання твердого тіла навколо нерухомої 

точки. Цим просунула вперед вирішення задачі, розпочате 

Леонардом Ейлером і Ж. Л. Лагранжем. 

Протягом всього свого життя Софія Ковалевська відстою-

вала своє святе право – бути вченим, професором, дослідником 
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нарівні з чоловіками. І їй це вдалося. Якщо перерахувати всі 

досягнення Ковалевської, всі її успіхи і нагороди, пригадати 

почесті, надані їй науковим світом, важко повірити, що ця жінка 

прожила на Землі всього сорок один рік. 

Також один із відомий українських математиків є Михайло 

Михайлович Боголюбов. Він швидко навчився читати й писати, з 

5 років почав вивчати з батьком іноземні мови: спочатку 

німецьку, потім французьку і англійську. Батько був людиною 

високоосвіченою, знав майже всі європейські мови, а також 

грецьку і латинську мови, орієнтувався навіть у деяких староєги-

петських написах і так званому клинопису. Результатом наполег-

ливої спільної роботи з академіком М. М. Криловим у галузі 

нелінійної механіки були дві важливі праці: «Про деякі статис-

тичні методи в статистичній фізиці» (1945 р.) і «Проблеми 

динамічної теорії в статистичній фізиці» (1946 p.). За ці праці 

Боголюбову було присуджено Державну премію І ступеня (1947 

p.). Ці праці мають велике прикладне значення, їх результати 

застосовуються у побудованій авторами теорії для розв'язання 

важливих актуальних питань з радіотехніки, питань статичної і 

динамічної стійкості синхронних машин, поздовжньої стійкості 

літаків, прикладної механіки тощо. 

Дослідження Боголюбова дали можливість ученим створити 

і повністю обґрунтувати асимптотичні методи нелінійної меха-

ніки і побудувати струнку теорію коливних процесів у нелінійних 

системах. До таких процесів відносяться вібрації різних машин, 

електромагнітні коливання, коливання радіотехнічних звукових і 

ультразвукових пристроїв. Фундаментальні праці в галузі неліній-

ної механіки збагатили радянську науку новими відкриттями в  

М. М. Боголюбов написав понад 200 наукових праць. Його 

не раз запрошували читати лекції за кордоном, робити доповіді на 

багатьох міжнародних конгресах. 13 березня 1969 р. указом 

Президії Верховної Ради Союзу РСР за великі заслуги в розвитку 

радянської науки Миколі Миколайовичу Боголюбову присвоєно 

звання Героя Соціалістичної Праці. Його нагороджено також 

сімома різними орденами. 
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На завершення хочемо зазначити, що  серед усіх наук, що 

відкривають людству шлях до пізнання законів природи, 

наймогутніша, найвеличніша наука – математика. Математика – 

це наука, яка не стоїть на місці, а розвивається. Не можна чітко 

сказати, якою вона  буде завтра, але саме завдяки вченим, 

філософам та науковцям ми маємо змогу з кожним днем 

пізнавати все більше і більше. 
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Філологічні науки 
 

ОБРАЗ ЗЛОЧИНЦЯ ЯК НАДЛЮДИНИ В РОМАНІ Б. ОБЕР 

"ЛІСОВА СМЕРТЬ" 
 

Коптякова Аліса Віталіївна 

здобувачка освітньо-кваліфікаційного рівня«Магістр» 

Ізмаїльский державний гуманітарнй університет 

Науковий керівник Савоськіна Тетяна Олексіївна  

кандидат філологічних наук ,  

доцент кафедри загального мовознавства, 

 слов’янських мов та світової літератури,  

Детектив – це відносно усталена та структурована літератур-

на форма, яка підкорюється визначеним канонам у цьому жанрі. 

Така строгість щодо сюжету, типології головних героїв, наявності 

загадки та її суті дозволяють робити з власне літературного твору 

можливість для читача відгадувати загадку слід за автором, а 

порушення канону ризикує призвести читача до непередбачува-

них невдач у цьому напрямку, чим підірвати авторитет автора. 

З наявних детективних творів світового рівня відступи від ка-

нонічності спостерігалися у небагатьох доробках, і це викликало 

https://dovidka.biz.ua/leonard-eyler-tsikavi-fakti
https://osvita.ua/vnz/reports/biograf/24006/
https://lnu.edu.ua/heniy-matematyky-stefan-banakh/
http://www.univ.kiev.ua/ua/geninf/osobystosti/kravchuk/
http://www.nbuv.gov.ua/node/4345
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неоднозначну реакцію світової літературознавчої спільноти. 

Разом з тим, саме такі кроки робили певні детективні твори визна-

чальними для жанру. Таким, зокрема, є роман «Лісова смерть» 

Б. Обер. Отже, метою цієї статті є аналіз образу злочинця як 

надлюдини у детективному романі «Лісова смерть» Б. Обер. 

Характерним у романі є відступ від традиційної лінії 

злочинця – як вже зазначалося раніше, антагоніст детективу є 

канонізованим. У класичному детективі злочинці «відбирають» з 

кола героїв, які могли б вчиняти злочин, але на якого падає менше 

підозри, ніж на інших. Часто він виявляється людиною з доброю 

зовнішністю та невдалою репутацією, і детектив повинен поба-

чити великі труднощі за цією маскою хитрого, жорстокого, 

винахідливого ворога.  

Існує ряд заборон щодо особистості злочинця, що вважається 

поганою формою для порушення. Отже, злочинець не повинен 

бути оповідачем, детективом, представником поліції. Криміналь-

ний персонаж повинен відігравати помітну роль у розповіді, але 

його не можна вводити на останніх сторінках. Він не повинен 

бути професійним вбивцею. Стосовно особистості злочинця, 

У.С. Мейм проникливо зауважує: «Вбивця повинен бути пога-

ним, але не таким поганим, щоб в нього не можна було повірити, 

він повинен мати нагальну причину вбити, і він повинен бути 

достатньо бридким, щоб коли нарешті його викриють і відправ-

лять на шибеницю, ми відчували, що так йому і потрібно» [2, 

c. 107]. Однак у деяких випадках злочин морально «виправда-

ний», і тоді покарання, яке покладається законом, не виконується 

ним - детектив вивільняє злочинця «на власний ризик» (пор. 

«Секрет Боскомської Долина», «Вбивство в Еббі-Гранж». 

А. Конан-Дойля). 

Злочинець у детективі «Лісова смерть» - жінка, яка не відчу-

ває жалю щодо своїх жертв, приймаючи їхнє вбивство як даність 

та нормальність. Крім того, відмітним стає певне негативне відно-

шення саме до чоловіків – можливо, через травматичний досвід 

антигероя. При цьому, вбивця збирає певну «колекцію» жертв, 

кожна з яких викликає у неї власні емоції через неповноцінність. 
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Відповідно до логіки вбивці, їй дано право вирішувати, хто 

«дурний» та не вартий життя, а кому слід жити: 

«Paul was too impolite towards me. He failed to appreciate the 

contents of the case. I did not understand the value of my collection. 

He began to shout, to say absolutely terrible things about me ... And I 

don’t like it when they shout at me.  

Stephen? From a certain time, he became a hindrance. He 

wanted me to belong only to him. Poor Stefan. As if I could belong to 

anyone at all ... Eliza, have you ever thought about how stupid men are 

in their self-confidence? On top of that, he began to be afraid. As soon 

as he heard that the police were looking for a white Citroen station 

wagon, the unfortunate fool almost panicked. He knew that I often took 

his car. So I began, so to speak, to try to ask all sorts of questions. 

However, it never occurred to him that it was I who set the police on 

his trail. Yes, it was I who called the gendarmes, after smearing his old 

clothes in the blood and throwing them in the forest shed where I was 

engaged in Mikael. I needed to find the culprit so that - like a bone to 

dogs - throw him to the police, but as a result ... goodbye, Stefan» [3, c. 

188]  

(Пол був надто неввічливий зі мною. Він не зміг оцінити 

зміст справи. Я не розумів цінності своєї колекції. Він почав 

кричати, говорити про мене зовсім жахливі речі... А я не люблю, 

коли на мене кричать. Стівен? З певного часу він став пере-

шкодою. Він хотів, щоб я належала тільки йому. Бідний Стефан. 

Наче я взагалі могла комусь належати... Елізо, ти коли-небудь 

думала про те, які дурні чоловіки у своїй самовпевненості? Крім 

того, він почав боятися. Як тільки він почув, що поліція розшукує 

білий універсал «Сітроен», нещасний дурень ледь не запанікував. 

Він знав, що я часто брала його машину. Тому я почала, так би 

мовити, намагатися задавати всілякі запитання. Проте йому й на 

думку не спало, що це я виставила поліцію на його слід. Так, це я 

викликала жандармів, після того, як замазала його старий одяг у 

крові і викинула у лісовий сарай, де займався Мікаель. Мені 

потрібно було знайти винного, щоб - як кістку собакам - кинути 

його в поліцію, але в результаті... прощавай, Стефане). 
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Вбивця ставить себе над іншими, вважаючи, що більшість 

людей не здатні ані відчувати те ж саме, що й вона, а ні мислити 

так само. Позиція надлюдини виражена дуже сильно: 

«“Well, how vulgar are you after all!” I still do not understand 

what could attract me to a creature like you - an unfortunate alcoholic, 

schizophrenic, bastard. What do you understand about love? Your 

mother never cared for you, your father was almost a vagabond... 

What is love to you, Tony? Hospital bed? A professional smile of a 

nurse always somewhere in a hurry? A bowl of hot soup in cold 

weather? You cling with all your might to your existence in the hope 

that one day everything will somehow work out and get better; but to 

live is to suffer. To live means to endure pain all the time, endless pain. 

You say that I killed them, but I will say otherwise: I delivered them 

from suffering, gave them peace - a sweet respite from the cold of this 

world. Be that as it may, I do not require you to understand at all. I 

don't care if people understand me or not. I am free to do whatever I 

want. And your stupid standards of morality and morality do not 

concern me at all. If they really meant something, Max would be with 

me now ... And with him, everything would be different for me. I could 

forget the violence, the bitter taste of violence, the taste of fear in my 

mouth; However, this did not happen, everything turned out quite 

differently...» [3, c. 199]  

(«Ну який же ти вульгарний!» Я й досі не розумію, чим мене 

може привабити таке створіння, як ти — нещасний алкоголік, 

шизофренік, сволоч. Що ти розумієш про кохання? Мама ніколи 

про вас не піклувалася, батько був мало не бродягою... Що для 

тебе любов, Тоні? Ліжко лікарняне? Професійна посмішка 

медсестри, яка завжди кудись поспішає? Миска гарячого супу в 

холодну погоду? Ти чіпляєшся всіма силами за своє існування в 

надії, що колись все якось вийде і налагодиться; але жити - 

значить страждати. Жити – значить терпіти весь час біль, нескін-

ченний біль. Ви кажете, що я їх убила, а я скажу інакше: визво-

лила їх від страждань, дала їм спокій — солодкий відпочинок від 

холоду світу цього. Як би там не було, я зовсім не вимагаю від вас 

розуміння. Мені байдуже, розуміють мене люди чи ні. Я вільна 
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робити все, що хочу. А ваші дурні норми моралі мене зовсім не 

стосуються. Якби вони дійсно щось означали, Макс був би зараз 

зі мною... А з ним для мене все було б інакше. Я могла б забути 

насильство, гіркий смак насильства, присмак страху в роті; Однак 

цього не сталося, все виявилося зовсім інакше...»). 

При цьому, саме вчинення злочину не відрізняється чимось 

особливим від епізоду до епізоду: злочинець використовує одна-

кову мотиваційну структуру власних вчинків, однакову техніку 

виконання злочину та аргументацію виправдання себе, що гово-

рить про відносну обмеженість злочинця та відрізняє її від тих її 

«колег», для яких вбивство – це спосіб досягнення певної цілі, а 

не сама дія. 

Ще одним новаторством залишається власне позиція 

злочинця, про якого читач знає небагато не через загадковість, а 

через фізичну неможливість головної героїні (вона ж – оповідачка 

історії) в повній мірі побачити злочинця. 

Епізодично, з розвитком сюжету читач так чи інакше 

зустрічається зі злочинцем – відчуває запах поту, наприклад, в 

одній зі сцен:  

«I feel someone's hot body - very close. The smell of sweat is a 

smell unfamiliar to me. I'm not funny at all - I'm almost scared» [3, 

c. 63]  

(Я відчуваю чиєсь гаряче тіло - дуже близько. Запах поту — 

запах, незнайомий мені. Мені зовсім не смішно – мені майже 

страшно). 

Але при цьому, повне розуміння комплексного образу 

злочинця не відбувається: оповідач фізично не може його отри-

мати інформацію про злочинця, а разом з нею не отримує таку 

інформацію і читач, який до останнього залишається у пошуках 

відповіді на загадку. 

Підводячи підсумок, можна зазначити, що Б. Обер на сторін-

ках свого детективного роману «Лісова смерть» вводить нетипо-

вий образ злочинця-надлюдини, мотиви виконання злочинів яким 

пояснюються внутрішньою впевненістю у дозволенності власних 

дій; неповноцінністю жертв в очах злочинця; особистістю самого 
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злочинця та головного героя. Це у комплексі утворює особистість 

надлюдини, як було проілюстровано на базі аналізу тексту 

художнього твору у статті. 

Разом з тим, відносна недолугість злочинця, одноманітність 

вчинення злочину, повторюваність мотиву створюють картину 

певної обмеженості особистості злочинця, що якісно відрізняє 

його від аналогічних образів детективних творів і становить іншу 

художню особливість аналізованого детективного твору, роз-

криту у контексті теми статі. 
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Ринок праці є найскладнішим та най динамічнішим компо-

нентом ринкової економічної системи. Його стан тісно пов’яза-

ний з загально економічною ситуацією, розвитком підприєм-

ництва, а також від традицій участі населення в економічній 

діяльності, можливостей вибору її видів та системи цінностей, які 

переважають у суспільстві/регіоні. Особливістю цього ринку є 

перетин інтересів працівників, роботодавців та держави, які 

віддзеркалюють всі соціально-економічні, політичні, демогра-

фічні та інші процеси у суспільстві. Саме тому ефективність 
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функціонування ринку праці, з одного боку – безпосередньо 

залежить від стану і структури економіки, з іншого – є одним із 

ключових факторів забезпечення успішності економічного та 

соціального розвитку міста.  

  Розвиток економіки України за останнє десятиріччя був 

відзначений значним проривом в усіх галузях , також це стосу-

ється і ринку  праці. Під впливом  змін, що  зумовлені структур-

ними перетвореннями в економіці, загостренням економічних, 

демографічних та соціальних проблем ринок праці теж еволюціо-

нував. 

Одним з основних показників розвитку ринку праці є наяв-

ний людський капітал, який забезпечує можливості зайнятості 

населення та виробництва суспільного продукту для економіч-

ного та соціального розвитку громади. На сьогодні м. Вінниця є 

одним із небагатьох міст України, для якої характерний 

позитивний приріст населення (за останні 10 років чисельність 

населення збільшилась на 0,25%) за наявності загального скоро-

чення населення України в цей самий період на 8,1%, а у 

Вінницькій області – на 5,7%. Зазначена тенденція стала пош-

товхом до збільшення в місті чисельності осіб працездатного віку, 

які й складають т.зв. потенціал робочої сили.[1] 

   2020 рік став викликом для ринку праці  попри карантинні 

обмеження першочерговим напрямом діяльності служби зайня-

тості та органів влади області стало підвищення рівня зайнятості. 

Протягом  року до  Вінницької обласної служби зайнятості звер-

нулося 105,5 тисяч громадян. Із них 65,6 тисяч мали статус 

зареєстрованого безробітного. 34,0 тисячі безробітних громадян 

області за сприяння служби зайнятості знайшли роботу. Крім 

того, 4,4 тис. безробітних за направленням служби зайнятості набу-

вали нових професій та підвищували кваліфікацію, ще 3,9 тис. – 

залучені до громадських та інших робіт тимчасового харак-

теру.[2] 

 Додаткове залучення коштів до урядових підтримки ринку 

праці , які фінансово підтримали роботодавців, були збережені й 

робочі місця. У 2020 Суб’єктами господарювання області  було 
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отримано допомоги по частковому безробіттю на загальну суму 

83,8 млн. грн. та одноразову матеріальну допомогу майже 30,0 

млн. грн. 

Державна політика підтримки ринку праці також стосується  

роботодавців. Зокрема, у 2020 році з  центрами зайнятості спів-

працювали 7,8 тис. роботодавців регіону, які подали до служби 

зайнятості 40,4 тис. вакансій 

Протягом 2021 року  до Вінницької обласної служби зайня-

тості звернулося  100,3 тисяч громадян. Із них 62,9 тисяч мали 

статус зареєстрованого безробітного. 25,5 тисяч безробітних 

громадян області за сприяння служби зайнятості знайшли роботу. 

Найбільше громадян працевлаштовано у сільському госпо-

дарстві (38%), у переробній промисловості (13%), у сфері торгівлі 

(11%) та у сфері освіти (9%).Крім того, 5,0 тис. безробітних за 

направленням служби зайнятості набували нових професій та 

підвищували кваліфікацію, ще 2,0 тис. – залучені до громадських 

та інших робіт тимчасового характеру. Серед видів громадських 

робіт основними є благоустрій територій, впорядкування місць 

поховань, роботи на об’єктах соціальної сфери . [3] 

 Вже у 2021 показником  ефективності позитивних зрушень 

на ринку праці є те ,що до центрів зайнятості звернулося  7,1 тис.  

роботодавців, та подали  до  бази даних 30,5 тис. одиниць вакан-

сій. 

У січні 2022 Вінницька обласна служба зайнятості  звітувала 

,що протягом січня звернулося 22,6 тис. громадян, з них 21,6 тис. 

осіб мали статус зареєстрованого безробітного, них працевлашто-

вано 787 осіб, зокрема, 656 осіб - зареєстрованих безробітних. 

З початку року до Вінницької обласної служби зайнятості 

звернулись 4,6 тис. роботодавців та подали 18,0 тис. вакансій. [4] 

  24 лютого 2022 року на території України було оголошено 

воєнний стан через напад Російської федерації ,що спричинило 

низку змін  на ринку праці, що торкнулося як робітників так і 

роботодавців. Зокрема  вимушена міграція працездатного насе-

лення  не тільки по території країни а і закордон призвела до 

значних коливань у сфері зайнятості. Війна підвищила ризики та 
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невизначеності, створивши бар’єри для вільного руху факторів 

виробництва. 

Втрата та пошкодження виробничих активів та інфраструк-

тури, переривання ланцюгів постачання торговельних мереж 

послабили потенціал ринку праці, привело до «зривів» та втрати 

можливостей до працевлаштування більшості українців. У малого 

бізнесу скорочуються можливості з фінансової підтримки свого 

штату працівників. 

Спостерігається зменшення  попиту на робочу силу та на 

товари та послуги, проблеми з логістикою та невизначеність 

майбутнього. Негативним процесом стала тінізація ринку праці 

— багато вакансій пропонуються без оформлення, як підробіток . 

 Ринок праці відзеркалив стан, який відбувається в країні Так, 

у період з березня-квітня кількість вакансій активно та стрімко 

зменшується. До Вінниччини з окупованих територій вимушено  

переїхало чимало підприємств і переселенців. На релокованих 

підприємствах нині створили понад 900 робочих місць, та на жаль 

це не покриває попиту та  росте рівень безробітності. 

 На фоні воєнного стану оголошеного  на території України 

,значно виразилася криза ринку праці, одним із викликів сього-

дення є зайнятість цивільного населення в умовах воєнного стану. 

Стрімко зростає кількість безробітних та кількість бажаючих 

знайти роботу , проте ринок праці, що перебуває у стані жорсткої 

кризи, не спроможний поки задовольнити попит. Навіть врахо-

вуючи позитивну динаміку кількості відкритих вакансій в деяких 

професійних сферах, більшість спеціалістів не можуть знайти 

роботу.  Складним етапом  стане і повоєнний період ,стабілізація 

ринку праці у є вкрай важливим завданням. Наразі  Міністерство 

економівки України розробляє  проект «Армія відновлення»,  від-

повідно до якої ,безробітні будуть залучені до участь у суспільно 

корисних роботах, держава оплатить їхню роботу на рівні міні-

мальної зарплати, яка з жовтня складає 6700 грн. Також наразі 

розробляються проекти по виведенню ринку праці з  кризи шля-

хом стимулювання ринку вакансій та підтримки роботодавців, На 
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території вінницької області активно запущено програму пере-

кваліфікації ,через зростання попиту на робітничі вакансії. 

   За останні роки 2019-2021 ми бачимо стабілізацію ринку 

праці в регіоні. Спостерігаємо за активною співпрацю робото-

давців з центрами зайнятості та розробку і реалізації програм 

запобіганню безробіттю. Наразі розпочато багато громадських 

проектів для підтримки  роботодавців та заохочення підвищення 

кваліфікації робітників для стабілізації ринку праці.  

Рік 2022 став переломним для ринку праці та для країни в 

цілому. Незважаючи на  складний період в економіці праці не 

тільки у Вінницькій області а і в країні в цілому, спостерігаються 

позитивні зрушення  на шляху стабілізації рівноваги . Розроблені 

програми активно підтримують баланс на ринку праці.  Але 

беручи до уваги хитке положення економіки слід зазначити ,що 

ми не можемо достовірно прогнозувати темпи відновлення  але 

вже ми бачимо багато позитивних змін. 
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В сучасних економічних умовах у більшості підприємств 

виникає необхідність побудови ефективної системи контролю за 

діяльністю підприємства, здатної призвести до підвищення 

ефективності його діяльності. Найефективнішою системою 

внутрішнього контролю виступає внутрішній аудит.  

На сьогоднішній день найбільшу проблему становить мето-

дичне забезпечення внутрішнього аудиту. Тому деякі питання 

організації внутрішнього аудиту залишаються нерозкритими і 

потребують подальшого дослідження. 

Внутрішній аудит – це система спостереження, контролю й 

експертної оцінки фінансово-господарської діяльності підпри-

ємства та його структурних підрозділів з метою обґрунтування та 

прийняття оптимальних тактичних і стратегічних рішень щодо 

зміцнення фінансового стану підприємства, підвищення ефектив-

ності роботи системи бухгалтерського обліку, складання та 

подання звітності.  

Важливим питанням організації внутрішнього аудиту на під-

приємстві будь-якої форми власності є, з одного боку, побудова ра-

ціональної структури апарату управління, а з іншого – застосуван-

ня відповідної організаційної форми. Це може бути як створення 

служби внутрішнього аудиту всередині підприємства, так і укла-

дання угоди на надання послуг з питань, що стосуються внутріш-

нього аудиту незалежними аудиторськими фірмами (аутсорсинг). 
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Служба внутрішнього аудиту – це самостійний структурний 

підрозділ підприємства, що створюється рішенням вищого органу 

його управління, який визначає повноваження й відповідальність 

служби, а також призначає керівника, на якого покладаються 

функції забезпечення внутрішнього аудиторського контролю за 

всіма напрямами роботи підприємства. Чисельність служби внут-

рішнього аудиту підприємства має бути достатньою для досяг-

нення цілей та завдань, поставлених перед цим підрозділом [1]. 

Створення служби внутрішнього аудиту на підприємстві 

переслідує одну, однак ключову мету, – підвищення результатив-

ності діяльності підприємства та його структурних підрозділів 

шляхом прийняття керівництвом, власниками підприємства 

обґрунтованих, своєчасних та виважених управлінських рішень, 

на основі отримання від внутрішніх аудиторів повної та правдивої 

інформації про діяльність підприємства. 

Метою діяльності служби внутрішнього аудиту, на нашу 

думку, є моніторинг та оцінка дотримання економічної, у тому 

числі облікової та контрольної, політики підприємства; оцінка 

функціонування всіх його структурних підрозділів; вивчення 

фінансової та управлінської інформації, дослідження ефективно-

сті здійснення господарських операцій, контролю за збереженням 

усіх його активів та капіталу, попередження ризиків, а у випадку 

їх виникнення швидке та «безболісне» усунення. 

Порядок організації служби внутрішнього аудиту полягає в 

тому, що служба внутрішнього аудиту створюється і функціонує 

як окремий структурний адміністративний підрозділ підприємст-

ва. Вона повинна мати високий ступінь незалежності в організа-

ційній структурі управління та контролю підприємством, що і 

визначатиме рівень об’єктивності внутрішнього аудиту. Саме 

тому працівники, які здійснюють внутрішній аудит, підпорядко-

вані і зобов’язані подавати звіти тільки керівництву, яке 

призначило їх на цю ділянку роботи. 

Організація служби внутрішнього аудиту складається із 

низки етапів, які різні автори трактують по-різному. До основних 

етапів організації служби внутрішнього аудиту відносять:  
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- прийняття наглядовою радою рішення про створення 

служби внутрішнього аудиту;  

- розпорядження голови правління про створення служби 

внутрішнього аудиту;  

- розробка Положення про служби внутрішнього аудиту і 

Порядку організації та роботи служби внутрішнього аудиту;  

- розгляд та затвердження Положення про служби внутріш-

нього аудиту і Порядку організації та роботи служби внутріш-

нього аудиту наглядовою радою;  

- розробка та затвердження посадових інструкцій співробіт-

ників служби внутрішнього аудиту;  

- розробка, апробація та впровадження етичних норм, 

стандартів внутрішнього аудиту, робочих документів, тощо. 

Основна послуга, яку надають внутрішні аудитори, – 

перевірка достовірності бухгалтерської (фінансової) звітності. 

Завданням внутрішніх аудиторів є перевірка звітності підрозділів 

і всієї організації в цілому. Результатом контролю за діяльністю 

окремих структур є складання аудиторського висновку, виявлен-

ня відповідності бухгалтерської звітності цих структур і всієї 

організації загалом даним бухгалтерського обліку. Найважливі-

шою функцією служби внутрішнього аудиту є фінансово-еко-

номічний аналіз діяльності суб’єкта господарювання і розроб-

лення її фінансової стратегії. Саме це сприяє зростанню ефектив-

ності роботи окремих підрозділів і організації в цілому, дає змогу 

досягнути мету, яку поставили перед службою внутрішнього 

аудиту. 

Отже, наявність ефективного внутрішнього аудиту сьогодні є 

невід’ємною складовою успішного розвитку суб’єкта господарю-

вання в умовах постійних змін зовнішнього середовища та 

ускладнення процесів управління. За його допомогою здійсню-

ється нагляд за дотриманням законодавства, внутрішніх норм та 

правил, контроль за оптимальним використанням ресурсів, визна-

чення та попередження ризиків, забезпечення вірогідності 

інформації у звітності тощо. 
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УПРАВЛІННЯ ЛІКВІДНІСТЮ БАНКУ 
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м. Хмельницький, Україна 

Банки у процесі діяльності стикаються з ризиками, серед 

яких – ризик ліквідності, тобто ризик неспроможності банку 

своєчасно та в повному обсязі виконати взяті на себе зобов’язання 

через незбалансованість між сумами та строками залучення та 

розміщення коштів. Тому, управління банківською ліквідністю 

під час воєнного стану є досить актуальним питанням для 

багатьох банківських установ України. 

Оптимальний рівень банківської ліквідності є необхідною 

умовою для ефективного виконання банками своїх функцій. Він 

визначає фінансову стійкість, надійність і конкурентоспромож-

ність усієї банківської системи. Зокрема, низька ліквідність на 

макрорівні обмежує його платоспроможність, спричиняючи 

втрату довіри клієнтів, збільшення вартості джерел капіталу для 

підтримки ліквідності на ранній стадії та спричиняючи фінансові 

проблеми. На перший погляд, невелика проблема з ліквідністю 

може призвести до кризи ліквідності, банкрутства та повного 

банкрутства банку з усіма негативними наслідками для акціонерів 

та вкладників. 

Ліквідність банку – це здатність банку забезпечити своєчасне 

виконання своїх грошових зобов'язань, яка визначається 
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збалансованістю між строками і сумами погашення розміщених 

активів і строками й сумами виконання зобов'язань банку, а також 

строками й сумами інших джерел і напрямів використання 

коштів[2]. 

Управління банківською ліквідністю –це процес створення 

коштів для того, щоб мати можливість оплатити договірні чи 

традиційні зобов'язання за доступними цінами і в будь-який 

момент[1, с 41].  

Управління ліквідністю банку включає забезпечення 

безперебійного виконання поточних платежів банку, основними 

аспектами якого є: оцінка стану діяльності банку за попередні 

періоди, вибір найкращого плану розвитку подій, оцінка ліквідної 

позиції банку, формування планів щодо зменшити позицію 

ліквідності. Управлінські рішення щодо ризику дефіциту та 

мінімізації витрат. Водночас у процесі управління банківською 

ліквідністю завжди постає проблема підтримання необхідного 

рівня ліквідності та максимізації прибутковості. Зрештою, чим 

вища дохідність певного активу, тим менш він ліквідний.  

Основні завдання управління ліквідністю банку зображені на 

рис. 1. 

 
Рис. 1.- Завдання управління ліквідністю банку 

 

Основними етапами управління ліквідністю банку є: 

1. Постановка мети та завдань управління ліквідністю 

2. Прогнозна оцінка розвитку діяльності банку 

3. Визначення планового періоду для оцінювання потреб 

ліквідності 
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4. Розрахунок потреби банку в ліквідних коштах за обра-

ними часовими інтервалами чи альтернативними варіантами 

5. Визначення джерел покриття потреби в банку в ліквідних 

коштах 

6. Обчислення розриву ліквідності у кожному із зафіксо-

ваних інтервалів за базовим та альтернативним варіантами 

7. Складання плану дій у разі виникнення дефіциту або 

позитивного сальдо ліквідності[1, с 50]. 

Отже, управління ліквідністю виступає однією із найбільш 

важливіших функцій управління фінансовою діяльністю банку, 

оскільки воно не тільки забезпечує виконання ключової вимоги 

регулюючих органів до комерційних банків, але й може висту-

пати важливим взаємозв'язком процесів управління ефективністю 

та управління ризиками. Це пов'язано з тим, що рішення менедж-

менту мають довгострокові наслідки та повинні забезпечити не 

тільки обмеження ризику незбалансованої ліквідності, але й 

довгостроковий ріст бізнесу та вартості банку.  
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економічних відносин та фінансів 
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Державний біотехнологічний  

університет 

м. Харків, Україна 

Внутрішній аудит як функція управління підприємством дає 

змогу вчасно виявити й усунути чинники, які не сприяють 

ефективному веденню виробництва і досягненню поставленої 

мети, скоригувати діяльність підприємства в цілому та окремих 

його складових. Внутрішній аудит у сучасних умовах відіграє 

важливу роль у досягненні як стратегічних, так і оперативних 

цілей, спрямованих на підвищення конкурентоспроможності та 

ефективності управління підприємством. Внутрішній аудит є 

особливою формою контролю, основою планування обсягу неза-

лежного зовнішнього аудиту та зумовлений внутрішніми пробле-

мами підприємства. Одним із основних принципів реалізації 

вимог внутрішнього контролю є запобігання недостовірній інфор-

мації, зловживанням і крадіжкам, що визначає структуру та 

напрями внутрішнього контролю. 

Г.Ю. Коблянська та В.С. Бобошко зазначають, що «внутріш-

ній аудит – це система спостереження, контролю й експертної 

оцінки фінансово-господарської діяльності підприємства та його 

структурних підрозділів з метою обґрунтування та прийняття 

оптимальних тактичних і стратегічних рішень щодо зміцнення 

фінансового стану підприємства, підвищення ефективності ро-

боти системи бухгалтерського обліку, складання та подання 

звітності» [1]. 
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Основними завданнями внутрішнього аудиту є: перевірка 

систем внутрішнього контролю для визначення рівня ефективності 

роботи підрозділів; розробка цілісної системи управління ризи-

ками, аналіз її роботи, а також створення заходів щодо їх зниження; 

контроль за дотриманням принципів корпоративного управління.  

Внутрішній аудит є оцінкою надійності й ефективності існу-

ючої системи внутрішнього контролю, а внутрішні аудитори – 

спеціалісти, які повинні неупереджено й професійно провести 

таку оцінку.  

До основних принципів внутрішнього аудиту відносять:  

- спрямованість внутрішнього аудиту на реалізацію розроб-

леної корпоративної стратегії;  

- гнучкість внутрішнього аудиту;  

- багатофункціональність внутрішнього аудиту;  

- простота побудови внутрішнього аудиту;  

- відповідність методів внутрішнього аудиту специфіці облі-

кової, аналітичної і планової методик, які використовуються 

підприємством;  

- забезпечення професіоналізму й достатньої чисельності 

внутрішніх аудиторів, ефективне використання кадрів [2]. 

Внутрішній аудит виконує роль діагностичного засобу в 

управлінні підприємством, адже внутрішні аудитори проводять 

експертну оцінку тих процесів, що мають місце на підприємстві, 

оцінюючи облікову політику, правильність реєстрації господарсь-

ких процесів, правильність перенесення даних до регістрів 

бухгалтерського обліку, а потім і до звітних форм, діяльність 

внутрішньогосподарського контролю, який здійснюється струк-

турними підрозділами підприємства.  

Внутрішні аудитори виконують основну мету – допомагають 

керівництву підприємства досягти визначених цілій, розширити 

можливості підприємства, удосконалити його операційні процеси 

та знизити ризики у ході виконання аудиторських завдань з 

надання впевненості та консультаційних послуг. 

Внутрішній аудит має функціонувати як незалежна діяльність 

на підприємстві. Метою внутрішнього аудиту є сприяння 
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ефективному виконанню завдань і цілей, задля яких функціонує 

підприємство. Основне завдання внутрішнього аудиту – забезпе-

чити ефективність функціонування всіх підрозділів підприємства 

на всіх рівнях управління, а також захистити законні майнові 

інтереси підприємства та його власників 

Прийняття рішення керівництвом підприємства про запро-

вадження служби внутрішнього аудиту на підприємстві, викликає 

необхідність вирішення проблеми його організації. Внутрішній 

аудит, як правило, здійснюється у великих акціонерних товарист-

вах, корпораціях. Тому основним критерієм буде масштаб діяль-

ності підприємства, від якого, зазвичай, залежить: чи потрібен 

додатковий контроль за діяльністю підприємства, оскільки чим 

менше підприємство, тим менший ризик не виявлення помилок 

звичайними інститутами внутрішньогосподарського контролю; 

чи має підприємство у своєму розпорядженні достатні кошти для 

утримання служби внутрішнього аудиту, іншими словами, чи не 

перевищуватимуть витрати на внутрішній аудит корисний ефект 

від його використання. 

На сьогодні в Україні немає єдиної методики, щодо створення 

відділу внутрішнього аудиту на підприємстві та організації його 

роботі, тому дуже часто існування внутрішнього аудиту на підпри-

ємстві є неефективним. З метою підвищення якості та ефективності 

внутрішнього аудиту на підприємстві необхідна більш чітка регла-

ментація його повноважень та посилення ролі процесів внутріш-

нього аудиту в практичному житті підприємства. 

О.А. Петрик визначає три головні аспекти вирішення проб-

леми організації внутрішнього аудиту, які є об’єктами його 

організації: 

- створення та організація роботи служби внутрішнього 

аудиту. Служба внутрішнього аудиту формується на підставі 

розпорядження або наказу по підприємству на основі рішення 

правління, ради директорів, спостережної ради; 

- організація праці внутрішніх аудиторів. На всіх підпри-

ємствах, де ведеться внутрішній аудит, мають бути розроблені 

посадові інструкції внутрішніх аудиторів; 
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- організація процесу здійснення внутрішнього аудиту. До 

основних елементів організації процесу здійснення внутрішнього 

аудиту належать планування та документування перевірок, 

використання роботи інших аудиторів, спеціалістів, експертів і 

працівників підприємства [3]. 

Внутрішній аудит провадить свою діяльність у тісному 

контакті з керівництвом підприємства, спеціалістами апарату 

управління, керівниками структурних підрозділів. Отже, ці 

посадові особи безпосередньо беруть участь у процесі ауди-

торської перевірки, застосовують у своїй діяльності його 

результати, використовують консультації. Без їх активної участі 

ефективність внутрішнього аудиту буде мінімальною. Робота 

служби внутрішнього аудиту на підприємстві організовується 

відповідно до календарних та індивідуальних планів робіт, які 

затверджує керівник підприємства. Після закінчення будь-якого 

виду робіт внутрішній аудитор подає керівникові підприємства 

аудиторський звіт із зазначенням виявлених або можливих 

порушень. Робота вважається завершеною тоді, коли проблеми, 

порушені у звіті внутрішніх аудиторів, розглянуті керівни-

ком підприємства (радою директорів) і видано офіційне розпо-

рядження про прийняття (неприйняття) рекомендацій  

аудиторів. 

Проблемні моменти розвитку внутрішнього аудиту в Україні 

призводять до меншої ефективності здійснення внутрішнього 

аудиту на підприємстві та недовіри до такої системи. Ефективна 

система внутрішнього аудиту на підприємстві значно підвищить 

зацікавленість інвесторів до таких підприємств. 
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УЧАСТЬ ЗБРОЙНИХ СИЛ США В ОПЕРАЦІЯХ  

«BABYLIFT», «NEW LIFE» ТА «NEW ARRIVALS» 

 

Мазурін Олексій Володимирович 

ад’юнкт 

Національна академія сухопутних військ  

м. Львів, Україна 

Останніми роками в наукових колах гостро тривають дис-

кусії щодо застосування процесів імміграції в якості інструменту 

політичного та економічного тиску. Широковживаним в контекс-

ті розгляду нових загроз національній безпеці став термін «Зброя 

масової міграції».  Паралельно з цим, все більшу роль у вирішенні 

міграційних криз відграють збройні сили країн, виконуючи нети-

пові внутрішньодержавні завдання. Як і змінювалися завдання 

армій в підтримці урядових дій із вирішення міграційних питань 

можливо проводячи ретроспективний аналіз ключових подій 

ХХ століття. 

Один з найважливіших історичних прецедентів – залучення 

Збройних сил США до ряду масштабних операцій із евакуації 

біженців із В’єтнаму, Лаосу та Камбоджі. Більше 163,000 осіб 

були вимушені були покинути свої домівки через наступ комуніс-

тичних сил та падіння демократичних режимів [1, c. 5]. Протягом 

1975-1976 рр. в рамках виконання Індокитайської програми 

президента США Джеральда Форда Міністерство оборони США 

складі Міжвідомчої оперативної групи Індокитай, здійснювало 

морські та авіатранспортні перевезення, організацію таборів для 

розміщення біженців [1, c. 28; 2, с. 8-14].  

У квітні 1975 року, через два роки після підписання 
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Паризьких мирних угод і офіційного виведення бойових підроз-

ділів США з В'єтнаму, успішні наступальні операції  противника 

змусили уряд США організувати повітряну евакуацію власних 

громадян та дипломатичного персоналу – операцію «Frequent 

Wind» [3, c. 90]. Поруч з тим, уряд США не відмовлявся від 

політичної відповідальності за майбутнє воєнних союзників та 

жителів країн Індокитайського півострова, що підтримували 

демократичні цінності. Першочерговим кроком стала евакуація 

дітей із закладів, які опікувалися сиротами війни та покинутими 

дітьми змішаної раси, що були народжені в’єтнамськими 

матеріями від американських солдат [4, c. 10-11]. 3 квітня 1975 

року президент Форд оголосив початок операції «Babylift», мета 

якої полягала в евакуації дітей для подальшого усиновлення 

американськими родинами. Президент США дав розпорядження 

мінімізувати бюрократію, а  Повітряним силам (далі – ПС) 

негайно організувати перші рейси [5, c. 2-4]. У період з 1 по 28 

квітня 1975 року Військовим командуванням повітряних пере-

везень ПС США були евакуйовані близько 2715 камбоджійських 

та в’єтнамських дітей-сиріт. 1853 з них потрапили на континента-

льну територію США, де отримали тимчасове житло та медичне 

забезпечення на військових базах Сухопутних військ Пресидіо 

(Каліфорнія), Форт Левіс (Вашингтон), Форт Бермінг (Джорджія). 

В подальшому сироти були усиновлені американськими роди-

нами. Розміщенням інших 409 опікувалися Військово-морські 

сили США у взаємодії із благочинною організацією Фундація 

Холта [2, с. 32-33].  

Наближення сил в’єтконга до Сайгона змусив тисячі в’єт-

намців вдатися до спроб втечі морем, переправляючись на неве-

ликих човнах до кораблів ВМС США у Південно-Китайському 

морі [6]. Зростаюча кількість біженців з Південного В’єтнаму 

змусила Генеральний штаб ЗС США взятися до розробки опера-

тивного плану щодо прийому і розміщення десятків тисяч 

вимушених іммігрантів. План передбачав два етапи дій: перший - 

розміщення біженців у тимчасових центрах в Тихому океані для 

надання медичної допомоги та возз’єднання родин, другий – 
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передачу біженців урядовим агенціям для розселення і отримання 

громадянства США. 23 квітня 1975 року військові бази на тихо-

океанських остовах Гуам і Вейк були визначені безпечними 

зонами для першочергового розміщення біженців. В рамках 

операції «New Life» Командуванню Сухопутних військ США в 

Індокитайському регіоні було доручено забезпечити координацію 

транспортно-логістичної підтримки. Окрім того, на армійські 

підрозділи покладалося розгортання і забезпечення повноцінного 

функціонування найбільшого тимчасового центру для переселен-

ців на військовому аеродромі Ороте Пойнт, що у підсумку 

прийняв 112.000 осіб. Роботою із біженцями займалися близько 

2000 військовослужбовців, в тому числі 100 представників Жіно-

чого Армійського Корпусу (існував в 1942-1978 рр.), що стало 

найбільшою місією цього підрозділу [2, c. 35].  

26 квітня 1975 року Міністерство оборони США отримало 

урядове розпорядження розгорнути центри прийняття біженців на 

континентальній території США. Згідно вимог кожна така уста-

нова повинна була  розміщувати до 20.000 осіб. Для здійснення 

операції, яка отримала назву «New Arrivals», були визначені 

інсталяції на військових базах Форт Чаффі (Арканзас), Кепм 

Пенделтон (Каліфорнія), Еглін (Флорида). Авіабаза Тревіс була 

визначена транзитним центром із пропускною спроможністю в 

1000 осіб на добу. Розгортання центрів на військових базах 

викликало необхідність оперативно вирішити ряд організаційно-

технічних проблеми. Якщо Пенделтон активно використовувався 

Морською піхотою США і мав потрібну діючу інфраструктуру 

для 18.000 осіб, то резервний Форт Чаффі із регулярним гарнізо-

ном у 62 військовослужбовця вимагав створення «з нуля» мед-

пункту, їдальні та залучення додаткових 1800 військовослужбов-

ців – медиків, адміністраторів, кухарів, військових поліцейських 

тощо. У відповідності до кількості новоприбулих мешканців  

військовим інженерам необхідно було оперативно розширити 

каналізаційні системи, створити лазні та пральні, переобладнати 

казарми на 90 осіб під житло сімейного типу. Досвід вирішення 

цих проблем армія використала при відкритті додаткового центру 
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біженців на базі  Форт Індіантаун Геп 28 травня 1975 року. 

Необхідність відкрити нову локацію була пов’язана, як із великою 

кількістю в’єтнамських переселенців, так і з сезоном тайфунів, що 

наближався і створював небезпеку для трансокеанського транспо-

рту. У підсумку операції «New Arrivals» до 30 грудня 1975 року, 

підрозділи Сухопутних військ США організували перебування і 

розміщення 72.843 біженців, що склало 55% від чисельності 

міграційного потоку з Індокитаю [2, с. 45-50].  

Контроль за дотриманням правопорядку в таборах для 

біженців покладався на персонал Федеральної служби маршалів 

США. Збройні сили контролювали доступ до об'єктів, забезпечу-

ючи захист центрів прийому біженців від несанкціонованого 

проникнення. В липні і серпні 1975 року  відбувся ряд демонстра-

цій, як  мирних, так і застосуванням сили та підпалами казарм. В 

протестах брали участь потенційні репатріанти, які висловили 

бажання повернутися до В'єтнаму і вимагали оперативного вирі-

шення цієї проблеми. Всього таких осіб налічувалося близько 

1400 осіб на Гуамі та 200 у центрах континентальних США. На 

випадок масових заворушень військове відомство підготувало 

план під назвою «Garden Plot», що передбачав ймовірне залу-

чення військових підрозділів для підтримки правопорядку. 

Пізніше армійські спеціалісти взяли участь у підготовці репат-

ріації біженців на судні «Thuong Tin I», яке відбуло до В’єтнаму 

16 жовтня 1975 року [2, c. 119-122]. 

З 4 квітня по 16 вересня 1975 року Повітряні Сил США в 

ході виконання операцій «Babylift», «New Life», «Frequent Wind», 

«New Arrivals» перевезли щонайменше 50.000 біженців, понад 

5.000 працівників - медиків, кухарів, інженерів. На острови Гуам 

та Вейк було доставлено 8.556 тонн вантажів, включаючи про-

дукти харчування, постільну білизну, намети, дитяче харчування 

та інсектициди. На момент завершення операції «New Life» було 

здійснено 201 виліт літаків Lockheed C-141 Starlifter і 174 вильоти 

літаків Lockheed C-130 Hercules [6]. Під час евакуації Південного 

В'єтнаму в квітні 1975 року, Тихоокеанський флот США викорис-

товував 34 військових кораблі для морських перевезень біженців 
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у Південно-Китайському морі. Після листопада 1975 року було 

залучено ще дев’ять кораблів [1, c.31]. 

Враховуючи соціальний зміст вищеописаних операцій, 

важливо зазначити, що збройні сили США виконали важливу 

дипломатичну та політичну місію – довести моральну відпові-

дальність США за воєнну політику, зокрема, за вихід із війни у 

В’єтнамі [7, р.6-8]. В контексті глобального геополітичного 

протистояння між комунізмом і свобідним світом громадяни 

Південного В’єтнаму сприймалися громадськістю не як біженці, а 

як борці за свободу, що зазнали трагічної поразки. В той же час, 

саме збройні сили стали інструментом порятунку, першими 

зустрічаючими та провідниками в нове життя на новій батьків-

щині. Для Сухопутних військ США операція «New Arrivals» 

надала важливий досвід у оперативному вирішенні ряду нових 

викликів з планування, логістичного та медичного забезпечення, з 

використання підрозділів розвідки, з організації безпеки таборів 

та щодо роботи із громадськістю. Практичні рішення і рекомен-

дації, отримані в ході створення таборів на базі військових 

частин, будуть використані Збройними силами США під час 

розміщення біженців від режиму Ф. Кастро в 1980 році . 
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Існуючий на сьогодні рівень злочинності та небезпеки, що 

спричинені військовим вторгненням на територію України 

Російською Федерацією, вимагає від правоохоронних органів ще 

більшої ефективності діяльності, якіснішої підготовки і доскона-

лішого відбору службовців. З огляду на це питання затримання 

правопорушників із застосуванням кайданків є дуже актуальним 

та заслуговує на неабияку увагу. Шляхом аналізу відповідних 

посібників і рекомендацій варто визначити найбільш головні 
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положення, що регламентують порядок і особливості затримання 

правопорушника із застосуванням кайданків. 

Насамперед варто зауважити, що кайданки є спеціальним 

засобом, що застосовується з метою певного обмеження свободи 

особи, яка затримується, з подальшим її конвоюванням. Стосовно 

осіб, підозрюваних у скоєні тяжких і особливо тяжких злочинах 

проти життя й здоров'я, раніше засуджених за злочини відповід-

ної категорії, а також осіб, що поводяться агресивно, кайданки 

вдягається тільки ззаду, у всіх інших випадках - спереду [1, с. 8]. 

Кайданки надягаються шляхом натискання ребра їх рухомого 

напівкільця на кінцівку затримуваної особи, яке розміщується на 

найвищій частині зап'ястка затримуваного. Натискання повинне 

проводитися збоку ліктьової чи променевої кістки так, щоб овал, 

що утворює напівцільця, збігся з овалом зап'ястка. Таким чином 

вдасться полегшити процес замикання кайданків, а також зменши-

ти випадки травмування кінцівок затримуваних осіб. Близько 1/3 

від осі оберту необхідно розташовувати точку прикладення сили. 

За допомогою обертання браслету й тиску його ребрами на 

зап'ясток можливо здійснювати больовий контроль затримуваної 

особи. Затримання особи в будь-якому випадку доцільніше прово-

дити із залученням одразу декількох працівників Національної 

поліції України. Із розрахунком - два поліцейських на одного 

правопорушника, особливо, якщо це затримання із застосуванням 

кайданків, адже особиста безпека оточуючих і самих службовців - 

це дуже важливий аспект даної процесуальної дії [2, c. 5-6]. 

У разі здійснення затримання однієї особи двома поліцейсь-

кими вони отримують неабияку перевагу, адже один працівник 

під час безпосереднього затримання володіє можливістю контро-

лювати протиправні дії затримуваного під загрозою фізичної сили 

(больового чи задушливого прийому), спеціальних засобів або 

вогнепальної зброї, у той час як інший - надягає наручники та об-

шуку особу. Якщо ж такої можливості немає та  співробітник 

Національної поліції на місці події один затримує правопорушника, 

то він повинен володіти прийомами рукопашного бою і надягання 

кайданків, вміти використовувати їх як метальний, так і ударний 
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функціонал, особливо, якщо при ньому немає спеціальних засобів 

і вогнепальної зброї [3, c. 25]. 

Для формування чіткого, швидкого й безпечного надягання 

кайданків на затриману особу, поліцейський повинен відпрацю-

вати правильний "жорсткий" хват. Правильний хват передбачає 

міцне затиснення в кулаці ланцюга кайданків, який з'єднує його 

складові частини - браслети. Напівкільця браслетів мають бути в 

одному напрямку спрямовані від себе, таким чином можна досяг-

ти утворення єдиного цілого руки й браслету, повністю виключа-

ючи можливість самотравмуватися за умови фізичного опору 

правопорушника [3, 26-27]. 

Отже, з огляду на проведений аналіз навчальних посібників і 

рекомендацій із тактики проведення затримання правопоруш-

ників із застосуванням кайданків, можна зауважити на тому, що 

це дуже складний і багатоаспектний процес, що вимагає неабия-

кої фізичної і тактичної підготовки поліцейського. Тож, з метою 

вироблення навичок швидкого, чіткого й безпечного надягання 

кайданків при затриманні правопорушників, співробітники Націо-

нальної поліції повинні регулярно відпрацьовувати фабули, 

наближені до реальних умов і обставин. 
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КАЛІФОРНІЙСЬКОГО ЧЕРВ’ЯКА 

 

Міщенко А. М., 

 студентка факультету  

фармації та біотехнології 

Гейсун А. А.  

доцент, к.с-г.н 

Український державний хіміко- 

технологічний університет 

м. Дніпро, Україна 

Eisenia Fetida , також відомий як червоний каліфорнійський 

черв'як  — ці черв'яки мешкають в органічних горизонтах ґрунту, 

багатих на органічну речовину, або на поверхні ґрунту в органіч-

них відходах чи в рослинному опаді.[1] Для цих компостних 

черв'яків можна відтворити оптимальні умови навколишнього 

середовища для підтримки і розмноження в штучних умовах 

популяції або вермикультури, вони є фітофагами і гумусоутво-

рювачами. У сухій речовині біомаси черв'яка знаходиться понад 

60% білку з високим рівнем незамінних амінокислот та інших 

біологічно активних речовин, тому вона  є цінною сировиною для 

отримання білково-вітамінної добавки у тваринництві. Біомаса 

вермикультури має вищий рівень протеїну, ніж рослинна сиро-

вина та гриби. Це дає підставу широко використовувати біомасу 

черв’яків у годівлі сільськогосподарських тварин.[2]  

Одним з факторів, що впливає на кількість та якість продук-

тів вермитехнології, є склад поживного субстрату. Тому одним зі 

шляхів збільшення біомаси вермикультури є активація її репро-

дуктивної функції на тлі дії біологічно активних речовин гуміно-

вої природи.[3]  За даними досліджень застосовування біологічно 

активної добавки «Гумілід» у складі поживного субстрату в про-

цесі вермикультивування сприяє росту та розвитку вермикультури, 
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активації репродуктивної функції, що проявляється у збільшенні 

кількості особин вермикультур.[4] Дослідження щодо впливу 

фумару на продуктивні показники черв'яків не проводились. 

Метою роботи є дослідження впливу фумарової кислоти на 

репродуктивну функцію  червоного каліфорнійського черв'яка. 

Матеріали та методи.  

У якості об'єкта дослідження був вибраний червоний калі-

форнійський черв'як, з якого були сформовані три дослідні групи 

та одна контрольна по 20 статевозрілих особин у кожній. Пожив-

ним субстратом слугував торф низинний pH 6,0-7,2. В субстрати 

для дослідних  груп  І, ІІ, ІІІ вносили по 10 мл 1 раз на 7 днів 

розчини фумарової кислоти в наступних концентраціях: 0,0002%, 

0,0001%, 0,00007 %, відповідно. Кількість коконів червоного калі-

форнійського черв'яка визначали кожен тиждень у контрольній і 

дослідних групах методом прямого підрахунку протягом 21 дня. 

Результати та обговорення. 

Результати дослідження показали, що використання фумаро-

вої кислоти в концентраціях 0,0002%, 0,0001% у складі пожив-

ного субстрату впливають на процес утворення коконів червоним 

каліфорнійським черв'яком. У контрольній групі на 14 день дослі-

дження було виявлено 1 кокон, на 21 день дослідження їх кіль-

кість збільшилася в 2 рази в порівнянні з попереднім періодом. У 

І групі (0,0002%) на 7 день дослідження було виявлено 2 кокони, 

а на 14 та 21 день їх кількість збільшилась у 2 та 2,5 рази відпо-

відно 7 дня дослідження. У ІІ групі (0,0001%)  на 7 день дослід-

ження було виявлено 1 кокон, а на 14 та 21 день їх кількість 

збільшилась у 3 та 4 рази відповідно відносно 7 дня дослідження. 

У ІІІ групі (0,00007%) на 7 день дослідження коконів не виявлено, 

на 14 день та 21 день їх кількість відповідає контрольній групі. 

Результати досліджень показали, що за весь період дослід-

ження кількість коконів у дослідних групах І та ІІ зросла у 3,6 та 

2,6 рази відповідно відносно контролю. У ІІІ дослідній групі 

кількість коконів не відрізнялась від контролю. 

Таким чином, фумарова  кислота у концентраціях 0,0002 та 

0,0001% у складі поживного субстрату при вермикультивуванні 
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активує репродуктивну функцію червоного каліфорнійського 

черв'яка. 
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Майбутнє ядерної енергетики помітно варіюється в різних 

країнах. Наприклад, Німеччина, Бельгія і Литва, прагнуть поетап-

но відмовитися від ядерної енергетики. У той час, Китай, Південна 

Корея і Індія, взяли на себе зобов'язання швидкого розширення 

цієї галуззі. Японія була одним з основних генераторів ядерної по-

літики до аварії на Фукусімі, але за станом на серпень 2016 року, 

вона відновила тільки три свої атомніелектростанції.За кількістю 

ядерних реакторів Україна посідає дев'яте місце у світі. Діють 4 

атомні електростанції з 15 енергоблоками, одна з яких, Запорізька 

АЕС з 6 енергоблоками загальною потужністю в 6000 МВт є най-

потужнішою в Європі[1, с.23]. Предметом дослідження є загальна 

оцінка небезпечних і шкідливих факторів атомних електростанцій; 
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розгляд комплексу заходів щодо забезпечення безпеки населення.  

Аналіз публікацій. Ядерна енергетика залишається предметом 

гострих дебатів. Прихильники і противники різко розходяться в 

оцінках її безпеки, надійності та економічної ефективності. Небез-

пека пов'язана з проблемами утилізації відходів, аваріями, що при-

водять до екологічних і техногенних катастроф. Існує «подвійне 

застосування» підприємств ядерної енергетики, а саме, можливий 

витік ядерного палива зі сфери виробництва електроенергії і його 

подальше використання для створення ядерної зброї, що служить 

постійним джерелом суспільної стурбованості [2]. 

Аналіз статистики перед аварійних ситуацій свідчить, що, в 

середньому, аварії, подібні до Чорнобильської, можуть траплятися 

кожні 17-18 років. Ядерна енергетика здатна виробляти великі 

обсяги електроенергії у світових масштабах без викидів в 

атмосферу парникових газів. Атомні станції дійсно не викидають в 

атмосферу , але вони викидають на порядок більше (декілька 

кубічних кілометрів на рік) водяної пари, яка так само, як і будь-

який інший трьохатомний газ, є фактором парникового ефекту і 

несе з собою в довкілля великий обсяг низькопотенційного тепла. 

В Україні не вирішені питання довгострокових програм поводжен-

ня з радіоактивними відходами і відпрацьованим ядерним паливом 

[4]. Розвиток атомної промисловості неможливий без удоскона-

лення кожного її складового елемента. На теперішній час, діяль-

ність працівника є невід'ємним і незамінним функціональним 

елементом у роботі атомної електричної станції і його захист від 

шкідливих та небезпечних виробничих чинників, незважаючи на 

розвиток систем захисту станції (АЕС), є одним з пріоритетних 

завдань. В атомній галузі України відчувається гострий дефіцит 

кваліфікованих кадрів. Середній вік працюючих на АЕС наближа-

ється до пенсійного. Причина у великій різниці в умовах праці, 

заробітної плати і престижі між рядовими 61 атомниками і, на-

приклад, рядовим юристом. Це пов’язано з побоювання за здоров'я 

своє і своїх майбутніх дітей. Основні результати дослідження. 

Основними типами генерації протягом наступних 20 років в 

Україні залишатимуться теплова та ядерна енергетика, сумарна 
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частка яких становитиме 80—85 % загального виробництва. З 

екологічної точки зору, важливою проблемою залишається захо-

вання радіоактивних відходів — впродовж роботи ядерного реак-

тора в ньому накопичується велика кількість радіоактивних 

ізотопів із значним періодом напівпрозпаду.  

Зусилля повинні бути зосереджені на усуненні недовіри 

суспільства до безпеки ядерних технологій. Для цього необхідно 

розробляти нові реактори, більш безпечні, ніж існуючі легководні. 

Тут представляють інтерес два типи реакторів: «технологічно гра-

нично безпечний» реактор і «модульний» високотемпературний 

реактор з газоохолодженням. Прототип модульного реактора 

розроблявся у Німеччині, а також у США і Японії [3]. На відміну 

від легководного реактора, конструкції модульного реактора така, 

що безпека його роботи забезпечується пасивно — без прямих дій 

операторів, електричної або механічної системи захисту. Сучасна 

техніка має численні механізмами і контрольно-вимірювальні при-

лади, які дозволяють автоматизувати технологічні процеси, пов'я-

зані з виділенням ядерної енергії і перетворенням її в електричну, 

а також забезпечити дистанційне керування і контроль за умовами 

праці. Висновки. Найбільша перешкода для розвитку ядерної 

енергетики пов'язана з проблемами безпеки. З однієї сторони 

маємо відносно дешеву, ефективну та екологічну при безаварій-

ному користуванні енергію, а з іншої – невідому заздалегідь суму 

для ліквідації відпрацьованого ядерного палива.  

В умовах роботи на атомній електростанції управління лан-

цюговою реакцією і спостереження за процесами, що відбува-

ються в реакторі і контурах, повинні бути поставлені виключно 

чітко, тому що найменша необережність може привести до тяжких 

наслідків. Було досліджено шкідливі фактори і чинники АЕС, які 

можуть негативно вплинути на життя людини і суспільства, і 

запропоновано шляхи їх вирішення, у свою чергу їх реалізація 

допоможе ліквідувати головний недолік АЕС. Наприклад, на Смо-

ленській АЕС діє система управління охороною праці (СУОП), що 

передбачає адміністративно-громадський контроль і особисту від-

повідальність кожного працівника за дотримання норм і правил, 
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регулярно проводяться семінари-стажування та дні охорони праці. 

Це лише частина комплексів, задля удосконалення безпеки 

населення, але систематичне виконання елементарних правил та 

заходів дає надію на можливе безпечне існування суспільства.  
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для використання нетрадиційної медицини – як одного з видів 

можливого лікування в педіатричній галузі. Для цього підкріпити 

представлену деталізацію особливостей нетрадиційної медицини 

в педіатрії: її застосування та розповсюдженість; порівняння народ-

ної медицини, яка виступає аспектом нетрадиційної, з традиційною 

медичною галуззю на основі науково-популярної літератури. 

Матеріали та методи: аналіз, узагальнення, пояснення, опис. 

Результати. Нетрадиційна медицина — одна з найзначущіх 

сфер, яка виявляє побутові стандарти, стандарти комунікації – її 

можна розглядати, як складову традиційної культури. В нетради-

ційній сфері зєдналися практичні знання, способи лікування 

словом, сукупність умінь спостерігати, погляди та віровчення різ-

них епох. Це —мислення про будову людини, виявлення причин 

захворювань, погляди на лікарів нетрадиційної медицини, методи 

визначення діагнозу та профілактичних заходів. 

Нетрадиційна медицина має дві гілки — обгурнтоване та 

необгрунтоване. Найважливішим місцем в обгрунтованому ліку-

ванні населення України посідають рослини. Спостерігаючи за 

навколишньою природою і накопичуючи знання про властивості 

рослин, люди протягом століть виробляли правила збору, су-

шіння, зберігання та застосування лікарських рослин.  

Наукові джерела підтверджують, що біологічно активні речо-

вини утворюються і накопичуються в рослинах у певні періоди 

їхнього розвитку: тому й заготовляти їх необхідно у точну годину.  

Нетрадиційна медицина, як сфера традиційної культури пов'я-

зана не тільки з обгрунтованим, а й з необґрунтованими народними 

вміннями, носіями яких були лікарі нетрадиційної медицини. В 

основному їх оцінювали двояко:негативно (чаклуни, відьми) і 

позитивні (знахарі).  

Дії негативних, за народним поглядами, були засновані у 

зв'язку з чорною магією і спрямована на здійснення зла, наслання 

недуги, лиха. Їм приписували найтяжчі хвороби (в тому числі і пси-

хічні). Знахар, навпаки, не знався з нечистим, не запродував йому 

своєї душі, а одержував свої знання від Бога, використовував свою 

силу з добрими намірами, насамперед, для лікування.   
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Важливе  місце  в  лікуванні  дитячих хвороб посідали лікарі 

нетрадиційної медицини. Однак  зі слів дослідників  немає  повної  

інформації  про  їхні  методи,  оскільки  ці  методи  належали  до 

секретних дій;  ними  володіла  лише  «знаюча  людина».  Відомо,  

що  найчастіше  знахарі застосовували  вербальну  магію. Так, і 

з’явилася нетрадиційна медицина в педіатрії. У цій сфері до сьо-

годні зберігається ціла система різноманітних практик лікування, 

в яких поєднуються обгрунтовані, релігійні та магічні складові. 

Основними чинниками, які сприяли поширенню народних засобів 

лікування були: неспокій, незнання, нерозуміння фізіологічних 

процесів, низький рівень розвитку медицини. 

Нетрадиційна педіатрія саме українців – відгалуження, на 

якому народознавці зупинялися лише побіжно. Окремі аспекти 

народної педіатрії українців відображені у працях Миколи Аран-

даренка, Петра Іванова, Володимира Іванова, Григорія Коваленка, 

Василя Милорадовича, Миколи Сумцова. Предметом їхнього 

опису були методи лікування безсоння, переляку в дитини, ліку-

вання типових гострих станів. 

Повнотою викладу відрізняються дослідження кінця ХХ – 

початку ХХІ ст., а саме: Зоряни Болтарович, Ірини Ігнатенко, 

Андрія Забловського. В їх роботах вивчення народної педіатрії 

здебільшого здійснювалося у контексті етномедицини з акцент-

уванням уваги на її раціональних компонентах.  

Незмінними до сьoгoдні є магічні практики «лікування» без-

сoння та плачу в дитини. Для позначення таких станів використо-

вували терміни “нoчниці” (для безсоння), “плакси”, “плаксивці”, 

“крикливці”, “крикуни” (для плачу). У пoглядах на етіoлогію без-

соння переважав необгрунтований мoмент. Вірували, що безсон-

ня виникає внаслідoк пoрушення певних забoрoн рідними немов-

ляти. З цієї причини не дозволялося після заходу сонця давати з 

хати будь-які предмети. Заборонялося вивішувати дитячий одяг 

уночі надвір, позаяк через нього “насилали” хворобу. В народній 

уяві одяг сприймався, як саме тіло, а тому всі дії з ним є символіч-

ними діями з тілом людини. Лікували безсоння та плачі здебіль-

шого народні лікарі – “бабусі, що вміли пошептати”. Вони, 
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залишившись у хаті наодинці з малям, читали молитву. Відомим 

було лікування й без участі немовляти: знахарка молилася над 

сорочечкою, після чого її одягали на дитину. В основі цієї дії 

лежало переконання, що одяг є не просто культурним аналогом 

тіла, він і є символічним тілом людини.  

До обгрунтованих пояснень безсоння належить вірування в 

те, що дитина підсвідомо для себе змінила час доби – день на ніч.  

У практиці дитячого лікування поширеними були дії, пов’я-

зані з купанням. Як правило, вони базувалися на вірі, що якщо 

вода має властивість змивати бруд, то за законом імітативної магії, 

вона з таким же успіхом може очистити людину від хвороби, і за 

аналогією в ній шукали зцілення буквально від усіх недуг.  

Для купелі використовували “звичайну” воду, в яку додавали 

свяченої. Іноді брали “непочату” воду, яку мати приносила 

зранку, при цьому остерігаючись, щоб її ніхто не побачив. Вико-

ристання “непочатої” води можна пояснити тим, що вона симво-

лізувала очищення, початок життя, першоматерію. Хворе маля 

зазвичай купали увечері, коли “вже ніде не світилося”. Заверша-

льною складовою було виливання води, яке символізувало оста-

точне знешкодження хвороби. Найчастіше її опівночі виливали на 

роздоріжжя, що передбачало відправлення хвороби у потойбіч-

ний світ. У народній культурі роздоріжжя вважалося небезпеч-

ним, “нечистим” місцем (сакральним із негативною ознакою), 

зоною між двома світами, через яку могли відбуватися контакти з 

міфологічними персонажами . За іншим варіантом, воду виливали 

на світло, яке падало з вікна хати, де жили старші люди там, де не 

було маленької дитини. Цю дію можна пояснити тим, що світло 

сприймалося як джерело безсоння та, відповідно, означало 

повернення плачу до його першоджерела.  

Вагому роль в народній педіатрії займає вогонь, як очисний 

та водночас захисний засіб. Вогонь – символ руйнівної та народ-

жуючої сили, щастя, очищення від зла. Так, широке побутування 

мав спосіб підкурювання безсоння димом: на тарілці біля хворої 

дитини спалювали освячене на Трійцю зілля, іноді – такі рослини, 

як пристріт та чортополох .  
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До розповсюджених дитячиххвороб відносили іпереляк. У 

практиці “лікування” переляку проводилося методом «викачу-

вання яйцем». Знахарка тричі качала яйцем дитині по голові, 

вздовж рук та ніг. Першочергове викачування голови пов’язане з 

уявленнями, що саме через неї у тіло потрапляє хвороба, а 

качання по ногах на завершальному етапі означало остаточний 

вивід хвороби з тіла дитини. У деяких способах “вигнання” пере-

ляку простежуються очисні функції води. Знахарка тричі перели-

вала воду з сіллю з однієї склянки в іншу над головою, руками й 

ногами дитини. Пізніше ці частини тіла мили, а решту води 

виливали на двері.  

Отже, значне місце у народній педіатрії займали магічні 

методи лікування.  

Наступною, не менш важливою, складовою народної меди-

цини в сфері педіатрії, яка займаєокреме місце в нетрадиційній 

медицині єлікування лікарськими рослинами – фітотерапія.  

Збагачена досягненнями науки і практичним досвідом засто-

сування лікарських рослин, фітотерапія розглядається, як одне із 

значущих напрямків сучасної медицини. Лікарські рослини ефек-

тивні в дитячій практиці для профілактики загострень хронічних 

захворювань, у багатьох випадках тільки фітотерапія допомагає 

уникнути ускладнень при використанні хіміотерапевтичних засо-

бів. Препарати рослинного походження мають здатність виводити 

токсичні речовини і продукти обміну завдяки діуретичній дії, 

підвищенню антитоксичної функції печінки, стабілізації клітин-

них мембран. За даними вітчизняних і зарубіжних фітотерапевтів, 

частота ускладнень при використанні фітопрепаратів не пере-

вищує 1%, причому тяжкість їх значно менше.  

У цілому, траволікування для дітей суттєво не відрізняється 

від фітотерапії для дорослих. Однак є деякі особливості, про які 

необхідно знати при призначенні тих чи інших лікарських рос-

лин, навіть якщо вони відпускаються в аптеці без рецепта:  

• найбільш переважно використовувати лікарські рослини, 

включені до Державного реєстру лікарських засобів, який є 

основним документом, що дозволяє застосуванню препаратів, у 
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тому числі і лікарської рослинної сировини, на території нашої 

країни, на всі препарати розроблені нормативно-технічні доку-

ментації. При створенні документації рослинна сировина прохо-

дить ретельну перевірку в експериментальних та клінічних 

умовах, підтверджується його терапевтична ефективність, відсут-

ність тератогенного, канцерогенного, алергізуючої дії, побічних 

ефектів;  

• лікарські рослини призначають дітям індивідуально з 

урахуванням терапевтичної дії і можливих протипоказань;  

• при призначенні фітотерапії обов'язково враховується не 

тільки основне, але і супутнє захворювання;  

• частіше використовуються збори з 2-3 рослин і рідше збори 

більш складного складу;  

• збори складаються на основі терапевтичної доцільності, з 

урахуванням патогенезу захворювання у кожної конкретної 

дитини;  

• лікування лікарськими рослинами вимагає тривалого періо-

ду їх застосування;  

• при хронічному перебігу захворювання необхідні профілак-

тичні курси фітотерапії в період сезонного загострення (березень-

жовтень або ін.);  

• слід обов'язково уточнювати дані про можливу неперено-

симість  деяких рослин (календула, полин, оман, низка);  

• використання фітотерапії вимагає від педіатра знання основ 

терапевтичної дії кожної лікарської рослини;  

• доза лікувальної настоянки, екстракту для дітей становить 

1-3 краплі на рік життя на прийом. Не рекомендується викорис-

товувати настоянку женьшеню і материнки до 7-річного віку, а 

дітям 1 року життя -всі спиртові настоянки;  

• в дитячій практиці досить часто використовуються соки 

рослин;  

• при можливості вибору лікарської рослинної сировини зі 

схожою фармакологічною дією в дитячій практиці переважно 

застосовувати плоди (як в'яжучі - плоди чорниці, як проносне - 

плоди жостеру). Плоди, як правило, містять у великій кількості 
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пектини, які утворюють з діючими речовинами малорозчинні 

комплекси, з яких активні сполуки вивільняються повільно, а 

значить, діють більш м'яко і пролонговано;  

• рекомендується частіше вводити препарати у вигляді 

мікроклізм;  

• для поліпшення смаку в отриманий настій (відвар) перед 

прийомом можна додати цукровий сироп, будь-який фруктовий 

сироп або мед (якщо у дитини немає алергії на ці продукти). Це 

неприпустимо у випадку, якщо в зборі присутні гіркоти, так як 

маскування гіркого смаку повністю нівелює необхідний терапев-

тичний вплив;  

• чим молодший вік хворого, тим більші відмінності властиві 

фармакокінетиці та фармакодинаміці препаратів, тим складніше 

буде відбуватися їх взаємодія при комбінованій терапії.  

Як вже зазначалося вище, рослини мають широкий спектр дії 

і в порівнянні з синтетичними лікарськими засобами діють 

м'якше, легше переносяться дітьми, але їм властиві протипока-

зання, про які необхідно пам'ятати кожному, хто використовує їх 

як у вигляді моно- і комбінованих препаратів, так і у складі 

біологічно активних добавок. Але, незважаючи на відпрацювання 

методик з використанням лікарських рослин, досить часто при 

призначенні фітотерапії дітям і дорослим зустрічаються помилки, 

що призводять до зниження ефективності лікування або до 

розвитку небажаних ефектів.  

Висновки. Важливо те, що наша сучасна традиційна меди-

цина все ж прямо пов'язана з нетрадиційною народною медици-

ною та педіатрією, адже всі лікарські речовини беруться із 

невичерпного джерела природи. Саме тому народна галузь меди-

чної сфери в педіатричному профілі є актуальною складовою: її 

більш детальне вивчення і впровадження в сучасне русло може 

призвести до нових відкритів і впроваджень.  
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Постановка проблеми Технології штучного інтелекту все 

частіше зустрічаються у повсякденному та професійному житті, а 

також використовуються у різноманітних галузях:у науці, еконо-

міці, медицині, судочинстві, промисловості, сільському госпо-

дарстві, обороні, освіті тощо. 

Штучний інтелект з кожним днем все більше використову-

ється людиною, пропоную розібратися з його правовим режимом 

в цивільному праві та наслідками використання штучного інте-

лекту. Широке застосування технологій ШІ змінить поняття, що 

склалися в ІВ: патенти, промислові зразки, літературні та художні 

твори тощо. Це вже відбувається, але причина цього не лише в 

ШІ, але й загалом у цифровій економіці. Питання правового регу-

лювання інтелектуальної власності, створеної з використанням 



 

264 

штучного інтелекту займає також особливе місце в списку 

юридичних проблем. До них відноситься і правосуб’єктність 

штучного інтелекту, і правовий статус об’єктів, згенерованих 

штучним інтелектом. 

Мета даного дослідження Виникає питання: яке місце у 

системі правового регулювання займає штучний інтелект?  

Суб’єктом чи об’єктом є штучний інтелект? 

Розглянути, яким чином кваліфікуються об’єкти, створені за 

допомогою штучного інтелекту та штучним інтелектом безпосе-

редньо, сучасним авторським правом. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У вітчизняній 

доктрині права питання правого регулювання використання шту-

чного інтелекту лише починаютьвивчати. У межах дослідження 

заслуговують на увагупублікації такихнауковців як: Є. О. Харито-

нов, О. Андрієнко, Ш. Легг, М. Хаттер та інші.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Питаннями 

штучного інтелекту (ШІ) Україна займається майже з моменту 

проголошення незалежності. Саме в 1991 р. було створено Інсти-

тут проблем штучного інтелекту.  

На сьогодні не існує єдиного закріпленого визначення 

поняття штучного інтелекту. 

У міжнародному енциклопедичному словнику «штучний 

інтелект» тлумачиться як: здатність машини імітувати розумну 

поведінку людини (міркування, навчання або розуміння мови); 

розділ інформатики, що займається моделюванням інтелекту-

альної поведінки в комп’ютерах [1]. 

У Концепції розвитку штучного інтелекту в Україні, 

схваленій Урядом, «штучний інтелект» розкривається як органі-

зована сукупність інформаційних технологій, із застосуванням 

якої можливо виконувати складні комплексні завдання шляхом 

використання системи наукових методів досліджень і алгоритмів 

обробки інформації, отриманої або самостійно створеної під час 

роботи, а також створювати та використовувати власні бази 

знань, моделі прийняття рішень, алгоритми роботи з інформацією 

та визначати способи досягнення поставлених завдань [2]. 
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Ш. Легг та М. Хаттер визначають штучний інтелект оціню-

ється загальною здатністю агента досягати мети в широкому 

діапазоні середовищ [3]. Тобто зміст поняття «штучний інтелект» 

варіюється залежно від сфери дослідження.  

Президент Microsoft Бред Сміт нещодавно попереджав, що 

нам вже зараз потрібно створити нову Женевську конвенцію, яка 

повинна обмежити розвиток автономних систем летальної зброї. 

Коли озброєний дрон стріляє по будь-якому об’єкту – це зовсім 

не прояв свідомості у ШІ, а дія алгоритму, який прописала 

людина, наділяючи машину правом вести вогонь на ураження. 

Незважаючи на це, багато країн, зокрема США, Китай, Ізраїль, 

Південна Корея, Росія та Великобританія, розвивають і викорис-

товують автономну зброю. 

 Давайте визначати місце штучного інтелекту серед об’єктів 

цивільного права. У цивільному праві юридичними об’єктами є 

речі, майно, майнові права, підприємство як майновий комплекс, 

товари, послуги, роботи, результати інтелектуальної та творчої 

діяльності, щодо яких можуть виникати цивільні права та 

обов’язки.[4] 

Вони можуть бути об’єктом права власності та виступати 

предметом договорів. Згідно із сучасною концепцією об’єктів 

цивільних прав, живі істоти, наприклад тварини, теж можуть бути 

об’єктом цивільних прав. об’єкти цивільних прав ніколи не 

можуть бути носіями прав та обов’язків. Через це, у них немає 

правосуб’єктності і щодо них застосовується поняття «правовий 

режим», який передбачає можливості їх оборотоздатності в 

цивільному обороті. Об’єкти цивільних прав не мають власної 

волі – їх фактичну і юридичну долю можуть вирішити фізичні або 

юридичні особи, котрі є їх власниками або мають певні майнові 

права щодо них.  

Для того, щоб бути суб’єктом цивільних прав, слід володіти 

достатньою правосуб’єктністю, яку має фізична та юридична 

особа і якої немає у об’єктів цивільних прав. Правосуб’єктність є 

передумовою для вступу у цивільні правовідносини. Своїми 

діями фізична і юридична особа можуть набувати для себе 
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цивільні права та обов’язки, можуть нести відповідальність за 

правові наслідки таких дій. Тобто у цивільних правовідносинах 

кожна фізична та юридична особи є повністю незалежними, 

відокремленими від інших подібних суб’єктів. Тоді постає 

питання: чи користується штучний інтелект необхідним ступенем 

автономності від людини, яка його створила або яка користується 

ним? І чи можна на підставі цього вважати його суб’єктом? 

Щодо сприйняття штучного інтелекту та робота як суб’єкта 

права дає аналіз Резолюції 2015/2103(INL), положення якої 

передбачають розумного робота як специфічний суб’єкт права – 

«електронна особа» [5]. Надання статусу особи (юридичної чи 

електронної) штучному інтелекту є надзвичайно складним питан-

ням, оскільки тут існують як правові, так і моральні перепони, 

яких, наприклад, немає при визначенні правового статусу юри-

дичної особи у класичному її розумінні. Також не варто штучний 

інтелект чи робота прирівнювати до живих істот, наприклад 

людини чи тварини (а тим більше наділяти їх цивільними чи 

конституційними правами), оскільки біологічно штучний інтелект 

та роботи не живі і позбавлені чутливості. Навіть наявність у них 

інтелекту і можливий розвиток емоційного інтелекту [6] (можли-

вість штучного інтелекту та роботів обробляти і контролювати 

власні почуття та емоції) не дає цілісного сприйняття їх як 

суб’єктів права. 

Є. Харитонов та О. Харитонова зауважують, що поступове 

залучення штучного інтелекту до участі у цивільному обігу в 

інформаційному та постінформаційному суспільстві може відбу-

ватися за аналогією участі рабів у цивільному обігу в Стародав-

ньому Римі. Вирішувалася зазначена проблема за допомогою 

різних юридично-технічних прийомів, які дозволяли вирішувати 

колізії розуміння рабів як об’єктів права з одночасним фактичним 

визнанням за ними здатності створювати певні права і обов’язки 

для їхніх господарів [7].  

Крім того, наділення суб’єктів штучного інтелекту статусом 

електронних осіб може призвести до ослаблення правового 

захисту людей порівняно з ними. 
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Одним із аргументів проти наділення штучного інтелекту 

правовим статусом електронної особи є його обмежена вразли-

вість до покарання. Хоча сучасні корпорації також наділяються 

правосуб’єктністю, не дивлячись на це, вони не можуть бути, 

наприклад, позбавлені волі, на них можуть бути накладені 

фінансові санкції [8]. 

Зазвичай у будь-яких правовідносинах мало хто заздалегідь 

думає про відповідальність. Однак, як сказав Томас Карлейль: «Не-

можливо ступити ні кроку по цій землі без того, щоб не стикнутися 

з відповідальністю та обов’язком, який необхідно виконати». 

Оскільки нормативно-правове регулювання відсутнє, то для 

визначення відповідальної особи у кожному окремому випадку 

важливим є встановлення причинно-наслідкового зв’язку та вста-

новлення моменту, дії, обставини тощо, внаслідок якої виникла 

некоректна робота штучного інтелекту. 

Зважаючи на викладене вище, штучний інтелект потрібно 

сприймати як джерело підвищеної небезпеки та розглядати з 

урахуванням усіх специфічних умов відповідальності за завдану 

шкоду з боку саме джерела підвищеної небезпеки, що вже 

встановлено нормами чинного законодавства України. 

Так, згідно зі статтею 1187 Цивільного кодексу України (далі 

– ЦК України) шкоду, завдану джерелом підвищеної небезпеки, 

відшкодовує особа, яка на відповідній правовій підставі (право 

власності, інше речове право, договір підряду, оренди тощо) воло-

діє об’єктом, використання, зберігання або утримання якого 

створює підвищену небезпеку. Отже, у цьому випадку відпові-

дальність має нести власник або інша особа, з якою укладено 

договір щодо управління штучним інтелектом як майном, і 

спричинену ним шкоду буде відшкодовано за їхній рахунок. 

Відповідно в разі негативних наслідків від помилки в процесі 

взаємодії між кількома джерелами підвищеної небезпеки потріб-

но звернутися до статті 1188 ЦК України: якщо внаслідок 

взаємодії джерел підвищеної небезпеки було завдано шкоди 

іншим особам, то особи, які спільно завдали шкоди, зобов’язані її 

відшкодувати незалежно від їхньої вини [4]. 
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У разі ж закріплення в майбутньому національним законо-

давством України особливого статусу робота як самостійного 

суб’єкта правовідносин, питання відповідальності за помилки 

штучного інтелекту підлягатиме коригуванню: запровадження 

статусу «електронної особистості», окремого різновиду страху-

вання, упровадження додаткових критеріїв розподілу відповідаль-

ності між виробником і власником, а також пошук відповідей на 

всі інші можливі виклики, що виникатимуть в процесі дальшого 

використання штучного інтелекту в різних сферах людської 

діяльності. 

Ми бачимо, що штучний інтелект швидко інтегрується у 

сферу інтелектуальної власності і дійсно невдовзі замінить багато 

шаблонних та рутинних процесів, які можна автоматизувати, але 

він ще дуже не скоро зможе замінити винахідників та творців, ні в 

технологічному, ні в соціальному плані. 

У світі вже існують об’єкти, створені штучним інтелектом. 

Як зазначає О. Андрієнко, можна застосовувати підхід, що все, 

створюване ШІ або з його використанням, належить власникові 

ШІ, як це передбачено ч. 2 ст. 189 Цивільного кодексу України 

«Продукція, плоди та доходи».[4] 

Такі твори викликають неабиякий інтерес у суспільства та 

продаються за шалені гроші на аукціонах. Для прикладу, авто-

портрет, створений людиноподібним роботом Софією, продали 

на аукціоні за 688 тис. доларів США. 

В країнах англосаксонської системи права загальновживаним 

є підхід, згідно з яким штучний інтелект не може бути наділений 

правами інтелектуальної власності, останні можуть належати 

виключно людині. 

Закони України «Про авторське право і суміжні права», «Про 

охорону прав на винаходи та корисні моделі» передбачають, що 

автором є фізична особа, яка своєю творчою працею створила 

твір, а винахідником – людина, інтелектуальною й творчою 

діяльністю якої створено винахід (корисну модель). 

Штучний інтелект не є фізичною особою, а тому визнання за 

ним авторства видається сумнівним. Навіть якщо твір належить 
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до категорії «службовий твір», то згідно з вітчизняним законо-

давством авторство у будь-якому разі залишається за людиною, а 

майнові права можуть перейти до роботодавця [3]. 

У вказаному контексті заслуговує уваги позиція науковців 

щодо двох можливих альтернативних варіантів вирішення зазна-

ченої законодавчої прогалини. Маємо на увазі працю зарубіжних 

учених, у якій пропонується надати авторські права «комусь», 

наприклад, користувачам або творцям штучного інтелекту, його 

власникам [11]. Адже штучний інтелект не може захистити свої 

творіння, оскільки не може позиватися до суду, у нього немає 

фінансових мотивів, як інших творців. При цьому мета закону про 

авторське право полягає в захисті інтересів автора, документ 

покликаний захистити немайнові та майнові авторські права 

людини. 

Висновок Штучним інтелектом з точки зору права є сконс-

труйований людиною пристрій або комп’ютерна програма щодо 

здобуття, обробки та застосування інформації й формування 

вмінь, що подібні до дій, які свідомо виконує людина. 

Доведено необхідність вирішення питання правового регу-

лювання в сфері штучного інтелекту та досліджено вже наявні 

спроби здійснення такого регулювання. 

Застосування технологій штучного інтелекту у сферах життє-

діяльності людини спонукає до роздумів щодо поширення на цей 

об’єкт цивільних прав правового режиму джерела підвищеної 

небезпеки. Видається, це сприятиме кращому захисту прав 

користувачів технологій штучного інтелекту. 

Чинне законодавство України пов’язує авторство й ство-

рення об’єктів права інтелектуальної власності тільки з людиною, 

тож у правовому полі комп’ютери, програми та інші форми 

вираження штучного інтелекту не є авторами й винахідниками. 

Така ситуація склалася, зокрема, і тому, що штучний інтелект не 

розглядають як окремий суб’єкт. У майбутньому можливе наді-

лення штучного інтелекту статусом «електронної особи» в якості 

учасника суспільних відносин.  
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In modern scientific literature, crisis management is interpreted 

from different positions. However, in the scientific literature there is no 

single interpretation of the essence of the concept of "crisis 

management", although all scientists agree that crisis management is a 

specific area of management that requires the use of special methods, 

tools, forms of management. Let us analyze this concept in more detail. 

It is generally accepted to consider the concept of "crisis 

management" in a narrow and broad sense. Thus, in the narrow sense it 

is the application of full forms and methods within the framework of 

bankruptcy proceedings. In a broad sense of the meaning of this 

concept we can see that crisis management is management during the 

crisis, as well as prevention of the onset of crisis phenomena. 

 Professor V. O. Vasylenko provides the following definition and 

believes:  "Crisis management is management, which provides for the 

danger of crisis, analysis of its symptoms, measures to reduce the 

https://doi.org/10.1007/s00146-020-01027-6
https://doi.org/10.1007/s00146-020-01027-6
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negative effects of the crisis and the use of its factors for positive 

development" [1, p. 23]. 

L. O. Ligonenko understands crisis management as: "Special, 

permanently organized management aimed at the most rapid detection 

of signs of a crisis and the creation of appropriate preconditions for its 

timely overcoming in order to ensure the restoration of the viability of 

an individual enterprise, preventing the occurrence of a situation of its 

bankruptcy [3, p. 37]. 

 L. S. Sytnyk interprets this definition in the following way: 

"Crisis management is a management system aimed at solving the 

problems of intensive development of the enterprise through the 

mobilization and intensification of all resources as opposed to 

extensive development" [4, p. 25]. 

Anti-crisis management should be understood as management 

capable of preventing or mitigating crisis situations in production and 

economic activity, as well as keeping the functioning of the enterprise 

in the survival mode during the crisis and overcoming the crisis with 

minimal losses [5, p. 16]. 

Western European scientists define this concept as: "the process 

of eliminating unfavorable conditions in an enterprise in a crisis 

situation, the main task of which is to eliminate the likelihood of 

bankruptcy". This situation is characterized by "an increase in the use 

of methods of eliminating negative situations at the enterprise" [6, p. 

75]. In particular, Neuhold N. noted that there is a shift of relevance in 

solving short-term problems, which is associated with the 

implementation of instant and accurate decisive measures [7, p. 91]. 

Having analyzed the existing interpretations of the concept of 

"crisis management", the following approaches can be distinguished: 

1. crisis management is considered as a bankruptcy mechanism; 

2. crisis management is reduced exclusively to the financial aspect 

of activity, to prevent insolvency; 

3. crisis management is an integral part of management or is 

applied only for the period of overcoming the crisis; 

4. the leading role in crisis management belongs to the state or is 

not provided at all. 
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 Thus, based on the above, it can be noted that the essence of 

crisis management is to objectively identify the causes of the crisis, the 

type, stage and patterns of its course, possible development scenarios, 

tools to overcome it and prevent subsequent crises. 

An important element of the crisis management system is its 

functions. Crisis management functions are activities that reflect the 

subject of management and determine its result. They answer a simple 

question: what should be done to successfully manage at all stages of 

the crisis. There are six functions: 

1. Pre-crisis management; 

2. Crisis management; 

3. Management of crisis recovery processes; 

4. Stabilization of unstable situations; 

5. Minimization of losses and missed opportunities; 

6. Timely decision-making. 

Among the key functions of crisis management are five main 

functions: goal setting; planning; organization; motivation and control 

over the implementation of goals. Decision-making and communica-

tion are the connecting links between these functions. 

Thus, crisis management is a permanently organized special 

management, which is based on a system of methods and principles for 

the development and implementation of specific management decisions 

made by a separate entity in conditions of significant resource and time 

constraints, increased risk, financial and intellectual costs to restore the 

viability of the enterprise and prevent its liquidation as a business entity. 
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У розвинених країнах роль органів виконавчої влади у 

суспільно політичному житті постійно зростає. Кабінет Міністрів 

України (Уряд) є вищим органом виконавчої влади загальної 

компетенції в Україні, який здійснює забезпечення економічної 

незалежності України, захист її суверенітету, контроль за 

виконанням нормативно-правових актів, захист прав людини, 

творення та реалізації культурних економічних, соціальних, нау-

кових, освітніх програм державного рівня, фінансової, податкової 

політики, потреб громадян, контролю за виконанням бюджетних 

розпоряджень, підвищення рівня безпеки та охорони держави, 

протидії правопорушень, проведення міжнародної політики в 

економічній сфері, а також контролю за діяльністю міністерств та 

інших відомств, а відтак, виступає одним з найголовніших 

координаційних органів публічного управління в державі. 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=1773
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До основних функцій Кабінету Міністрів України відно-

сяться: 

1. забезпечення економічної незалежності України, захист її 

суверенітету, ведення внутрішньої політики та міжнародних зно-

син (розділяє повноваження з Президентом), контроль за вико-

нанням нормативно-правових актів; 

2. діяльність, спрямована на захист прав людини (компетен-

ція Кабінету Міністрів лежить у площині якісних змін життя 

суспільства; уряд встановлює коло повноважень кожної установи, 

що входять до системи виконавчої влади); 

3. творення та реалізація культурних (наприклад, захист 

історичної спадщини), економічних, соціальних (наприклад, 

забезпечення громадян робочими місцями), наукових, освітніх 

(наприклад, покращення якості та кількості оснащення освітніх 

закладів) програм державного рівня; 

4. реалізація фінансової, податкової політики; 

5. забезпечення соціальних, освітніх, культурних екологіч-

них потреб громадян; 

6. захист принципу рівності по відношенню до власності, 

підприємницької діяльності (як важливий елемент побудови рин-

кової економіки та забезпечення реалізації основних положень 

Конституції України); 

7. контроль за виконанням бюджетних розпоряджень парла-

менту, звітування перед народними депутатами щодо забезпе-

чення виконання Державного бюджету (уряд надає парламенту 

проект закону про бюджет у вересні поточного року одночасно зі 

звітом про реалізацію існуючого; до бюджетних повноважень 

Кабміну можна віднести підвищення соціальної значущості 

затрат, боротьба з проявами дефіциту, робота над підвищенням 

прибутковості тощо); 

8. діяльність щодо підвищення рівня безпеки та охорони 

держави, протидії правопорушень (заходи, реалізовані в різних 

сферах суспільного життя, щодо превентивних та конкретних дій 

стосовно захисту держави, суспільства, суверенітету та порядку 

всередині); 
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9. проведення міжнародної політики в економічній сфері, а 

також контроль за митницями (економічна співпраця між держа-

вами тісно пов’язана з роботою митниць, яка являє собою 

невід’ємний елемент зовнішньої торгівлі); 

10. контроль за діяльністю міністерств та інших відомств 

(Кабінет Міністрів не лише створює чи відміняє органів влади; 

уряд бере участь у створенні їх повноважень, контрольованості, 

штату тощо) [1, c. 29 –30]. 

Фактично, функції Кабінету Міністрів України можна 

умовно розділити на наступні групи: політичні; економічні; гума-

нітарні; екологічні; культурні; освітні; бюджетні; організаційні; 

управлінські захист безпеки та суверенітету; забезпечення прав та 

свобод [2, c. 51]. 

Відповідно до окреслених функцій Кабінету Міністрів 

України важливо зазначити про нормативно-правову діяльність 

цього органу. Місце нормативно-правових актів Кабінету Мініст-

рів України у ієрархії нормативно-правових актів та джерел права 

України є їх важливою характеристикою, що також сприяє 

розумінню їх природи. Не зважаючи на відсутність нормативного 

визначення поняття системи нормативно-правових актів, розме-

жування законів і підзаконних актів, що підкреслюється сучасни-

ми українськими вченими, сьогодні місце нормативно-правових 

актів Уряду визначається нормами Конституції України. Вона 

встановлює, що його постанови за своєю юридичною силою 

нижчі за Конституцію та закони України, укази Президента 

України, проте вищі за акти всіх інших органів виконавчої влади 

[3, с. 438; 4, с. 1]. 

24 лютого 2022 року у зв'язку з військовою агресією 

російської федерації проти України Указом Президента України 

№ 64/2022 введено воєнний стан із 05 години 30 хвилин 24 

лютого 2022 року строком на 30 діб. Указом Президента України 

від 7 листопада 2022 року № 757/2022 «Про продовження строку 

дії воєнного стану в Україні» воєнний стан в Україні 

продовжений до 19 лютого 2023 року. 

З початку повномасштабної війни Кабінет Міністрів України 
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як вищий орган виконавчої влади в України фактично повинен 

здійснювати велику кількість роботи щодо забезпечення функціо-

нування держави під час воєнного стану. Відтак постанови, які 

ухвалив Кабінет Міністрів України впродовж воєнного стану, 

можна розділити на два напрями: адміністративне регулювання 

воєнного стану та регулювання економіки.  

Основні зміни стосувалися питань оборони, забезпечення 

війська, а також економічних питань, як-от: робота бізнесу та 

оподаткування, встановлення соціальних пільг, гуманітарного 

забезпечення тощо. Не чекаючи закінчення війни, Кабінет Мініст-

рів України розпочав процес реєстрації воєнних збитків та 

відновлення інфраструктури і житлового фонду. Значну увагу 

приділили питанням санкцій проти рф та білорусі. 

У перший день повномасштабної війни Кабмін затвердив 

план заходів для забезпечення регулювання режиму воєнного 

стану, який передбачав встановлення взаємодії та координації 

органів державної влади з військовим командуванням, посилення 

охорони об’єктів критичної інфраструктури, забезпечення роботи 

бомбосховищ та евакуацію населення у разі необхідності [5].  

Низка змін стосувалися бюджетних питань, зокрема форму-

вання місцевих бюджетів в умовах воєнного стану. Крім того, 

уряд затвердив порядок фінансування військових адміністрацій: 

за рахунок місцевих бюджетів територіальних громад фінансу-

ватимуться міські військові адміністрації, а обласні та районні – 

за рахунок коштів держбюджету [5]. 

Низка ухвалених постанов стосується питань народного 

спротиву і територіальної оборони, зокрема уряд врегулював 

питання застосування вогнепальної зброї цивільними громадя-

нами проти російських окупантів; дозволив бійцям територіаль-

ної оборони використовувати власну мисливську зброю та набої 

до неї [5]. 

Забезпечення потреб оборони і громадян стало ще однією 

надскладною задачею для влади в умовах війни через руйнування 

логістики та зупинку роботи багатьох бізнесів. Аби забезпечити 

швидкий і безперебійний потік гуманітарної допомоги в Україну, 
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уряд затвердив низку послаблень, наприклад, декларування відбу-

вається безпосередньо на митниці, при цьому митники мають 

пропускати такі товари у невідкладному порядку. До товарів, 

визнаних гуманітарними, заборонено застосовувати ліцензування 

чи квотування. 

Отже, можна зробити висновок, що Кабінет Міністрів 

України – це вищий колегіальний орган виконавчої гілки влади, 

який очолюється Прем’єр-міністром України та здійснює 

політичні, економічні, гуманітарні, екологічні, культурні, освітні, 

бюджетні, організаційні, управлінські функції. До компетенції 

Кабінету Міністрів України відноситься право видавати поста-

нови та розпорядження, які мають вищу юридичну силу, ніж 

нормативно-правові акти, наприклад, міністерств та інших цент-

ральних органів виконавчої влади та інших державних органів, і 

приймаються з метою ефективного здійснення державної вико-

навчої влади, спрямовуючись на врегулювання тих чи інших 

суспільних проблем та забезпечення досягнення певних суспільно 

корисних цілей. З початку повномасштабної війни Кабінет Мініс-

трів України відіграє важливу роль у забезпеченні функціону-

вання держави, здійснює виконання законів України та уточнює 

«правила життя» під час воєнного стану підзаконними актами. 
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nu/ (дата звернення: 11.12.2022). 
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За останні кілька сотень мільйонів років органічного 

життя на Землі виникало, розвивалося і зникало багато груп 

рослинного і тваринного світу. І лише комахи завдяки присто-

суванню до багатогранного середовища, яке змінювалося, 

досягли різноманітності і дали приблизно 1,5 мільйона видів. 

Але їх різноманітність набагато більша. Вчені припускають, 

що існує близько 10 мільйонів видів, частина з яких 

залишається невідомою. Сучасні ентомологи щорічно 

відкривають до 500 нових видів. У наше століття, коли, 

здавалося б, всі загадки природи давно розгадані, в світі щодня 

відбуваються ентомологічні відкриття.   

Перші ентомологічні роботи виявляються в папірусах 

Стародавнього Єгипту і рукописах Китаю, а наукові 

дослідження в цій області ведуться з XVI століття. Сучасна 

ентомологія включає різні напрямки, серед яких екологічна, 

медична, ветеринарна, лісова, сільськогосподарська[1].  

Напрямки ентомологічних досліджень також різно-

манітні. Популяційні дослідження засновані на аналізі 

динаміки популяції у взаємодії з ландшафтно-кліматичними 

факторами, що модифікують генетичні, фізіологічні, 

морфологічні зміни.  

https://voxukraine.org/derzhavne-regulyuvannya-pid-chas-vijny-yak%1fka%1fbi%1fnetministriv-ukrayiny-adaptuvav-ekonomiku-do-voyennogo-sta%1fnu/
https://voxukraine.org/derzhavne-regulyuvannya-pid-chas-vijny-yak%1fka%1fbi%1fnetministriv-ukrayiny-adaptuvav-ekonomiku-do-voyennogo-sta%1fnu/
https://voxukraine.org/derzhavne-regulyuvannya-pid-chas-vijny-yak%1fka%1fbi%1fnetministriv-ukrayiny-adaptuvav-ekonomiku-do-voyennogo-sta%1fnu/
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Адаптаційні можливості комах можуть бути різними. Вони 

зустрічаються у всіх куточках планети. Деякі з них виживають 

навіть в умовах вічної мерзлоти, пристосовуються до впливу раді-

ації. Пристосувальні особливості комах також стають предметом 

вивчення. Такий науковий напрямок як екологічний моніторинг 

досліджує морфофункціональні зміни та зміни чисельності комах 

в результаті впливу несприятливих екологічних факторів[2].  

Для вітчизняної ентомології стали традиційними дослід-

ження біології окремих видів, роботи по морфології і систематиці. 

Існують різні методи вивчення комах. Вибір на користь того чи 

іншого методу, визначається цілями і завданнями конкретного 

дослідження. В цілому прийнято виділяти такі групи методів 

вивчення комах: польові методи, пов'язані з вивченням комах в 

умовах їх природного мешкання; експериментальні методи, 

пов'язані з постановкою експериментів в умовах природного 

проживання комах; лабораторні методи, пов'язані з вивченням 

екології і біології комах в лабораторії [3].  

Польовий метод є основним, оскільки дослідження проводя-

ться у природних умовах. Він використовується під час визначен-

ня видового складу комах, які населяють екосистеми, встанов-

лення відповідних їм клімату та типу ґрунтів.  

Поряд з розвитком комп'ютерних технологій ентомологія ще 

довго потребуватиме традиційних методів збору, фіксації, збері-

гання матеріалів, спостереження за комахами. Володіння цими 

методами – найважливіша навичка сучасного ентомолога. Для 

вивчення комах необхідно вміти правильно збирати матеріал, так 

як зібрані зоологічні колекції служать фактичним матеріалом і є 

основним документом, що підтверджує достовірність будь-якого 

польового дослідження. Зібрані колекції складають основу знань 

з питань систематики, фауни, екології, біології та поширення 

видів.  

Для дослідження комах використовується різне ентомоло-

гічне обладнання. З′ясовано, що обладнання для вилову комах 

повинно підбиратися  з урахуванням біологічних особливостей 
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виду, тому, перш ніж йти збирати комах, необхідно 

правильно підібрати знаряддя лову [4].  

Сучасні методи дослідження комах мають велике 

значення для науково-технічного прогресу, що стало 

поштовхом для розвитку науки – біоніки. Нині приділяється 

багато уваги пошукам «патентів» природи, яка створила живі 

системи, набагато економніші від механізмів сучасної 

техніки. Біоніка запозичує у природи найбільш досконалі 

«схеми і механізми» біологічних систем насамперед комах. 

За багато мільйонів років ці тварини пристосувались до змін 

у біосфері і удосконалювались. Величезна кількість комах – 

живі барометри, термометри, гігрометри й інші «прилади», 

чутливіші до змін фізичного середовища, ніж створені 

людиною[5].  

Біоніка не просто досліджує живу природу, як це робить 

фізика, хімія, біологія, а на основі вивчення закономірностей 

природи і використання досягнень інших галузей знань 

створює по образу природи нові конструкції та споруди в 

цілому, які безпосередньо не існують в природі.  

Пізнаючи світ комах, людина створює прилади і 

машини, речовини для керування рухом біомаси, рухом, що 

вдосконалює життя нашої планети. 
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Сьогодні багато організацій збирають, зберігають і аналізу-

ють величезні обсяги даних. Ці дані прийнято називати «вели-

кими даними» через їх обсяг, швидкість, з якою вони надходять, і 

різноманітність форм, які вони приймають. Підприємства визна-

ють потенціал цінності цих даних і впроваджують технології,  

людей і процеси, щоб отримати вигоду від можливостей. Ключем 

до отримання цінності з великих даних є використання аналітики. 

Великі дані – це різні типи даних, які відрізняються від 

структур, з якими легко працювати звичним системам управління 

реляційними базами даних (RDBMS). Охарактеризувати великі 

дані можна як такі, що мають великий обсяг, високу швидкість і 

велику різноманітність. 

Великі дані мають багато джерел. Наприклад, кожне клацан-

ня мишею на веб-сайті може бути зафіксовано у файлах веб-

журналу та проаналізовано, щоб краще зрозуміти купівельну 

поведінку покупців і динамічно впливати на їхні покупки та 

рекомендувати продукти. Машини, такі як розумні лічильники, 

генерують дані. Ці вимірювачі постійно передають інформацію 

про споживання електроенергії, води чи газу, якими можна 

поділитися з клієнтами та поєднати їх із тарифними планами, цим 

самим спонукати клієнтів перенести частину споживання енергії, 

наприклад, на прання білизни в години не пікового навантаження. 

Самі по собі збережені дані не створюють цінності для 

бізнесу, і це стосується традиційних баз даних, сховищ даних і 

нових технологій. Однак, як тільки дані належним чином 
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зберігаються, їх можна проаналізувати, що може створити вели-

чезну цінність. Зараз наявна велика різноманітність технологій 

аналізу, підходів і продуктів. 

Розширена аналітика може потребувати великих обчислень і 

створювати проблеми з продуктивністю для описової аналітики, 

наприклад, звіти та інформаційні панелі під час конкуренції за 

обчислювальні ресурси. Менеджери запитів (частина RDBMS) 

можуть допомогти, визначаючи пріоритети порядку обробки 

запитів, але не надають повного рішення, інший підхід полягає у 

створенні аналітичної пісочниці, де моделісти можуть «грати» з 

розширеною аналітикою, не впливаючи на інших користувачів. 

Перешкодою для швидкої відповіді на запити є час, необ-

хідний для пошуку даних на диску та читання їх з пам’яті. Цей 

час можна скоротити від 10 до 1000 разів за допомогою аналітики 

в пам’яті, де дані зберігаються в оперативній пам'яті (RAM), а не 

на фізичному диску[2]. 

Раніше RDBMS зберігали записи в рядках. Це дуже ефек-

тивно для введення, оновлення, і видалення записів. Проте, це 

менш ефективно для аналітики, де потрібно лише кілька стовпців, 

а таблиця має, можливо, сотні стовпців. 

У відповідь Sybase IQ (тепер компанія SAP) у середині 1990-

х років запропонувала першу стовпчасту базу даних. Такий підхід 

забезпечує більшу швидкість обробки запитів і можливості 

стиснення даних. Стовпчаста база даних — це RDBMS, але з 

перевернутими рядками та стовпцями.[3] 

Реляційні бази даних є основою обчислювальної техніки з 

1970-х років. Дані зберігаються в рядках та стовпцях і можуть 

отримати доступ через запити SQL. Навпаки, нереляційні бази 

даних — NoSQL — відносно нові (1998), можуть зберігати дані 

будь-якої структури і не покладається на SQL для отримання 

даних. Такі дані, як XML, текст, аудіо, відео, зображення та файли 

документів для програм, часто зберігаються та витягуються «як 

є» за допомогою пар ключ-значення, які використовують ключі 

для надання посилань де на диску зберігаються файли. Існують 

спеціалізовані бази даних NoSQL, призначені для певних типів 
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даних, такі як документи та графіки, і використовують власні 

методи зберігання та пошуку. Нереляційні бази даних, такі як 

Apache Cassandra, MongoDB і Apache Couchbase, як правило, 

мають відкритий код; зберігають дані, які можуть маштабуватися, 

і мають розподілену архітектуру; і можуть працювати на недоро-

гих стандартних серверах. Оскільки нереляційні бази даних часто 

відносно нові та open-source, вони не так добре підтримуються, як 

встановлені RDBMS. Вони також слабші щодо безпеки, що може 

обмежити їх корисність для деяких програм, наприклад 

фінансових. 

З усіх платформ і підходів до зберігання та аналізу великих 

даних жодна не заслуговує більше уваги ніж Hadoop/MapReduce. 

Його витоки сягають початку 2000-х років, у компаніях, як 

Google, Yahoo! і Facebook, коли потрібна була можливість 

зберігати й аналізувати величезні обсяги даних з Інтернету. Тому 

що комерційні рішення не були доступні, ці та інші компанії 

повинні були розробляти власні.[4] 

Apache Hadoop — це програмна основа для обробки великих 

обсягів даних у потенційно масовій паралельній системі кластерів 

серверів. Для ілюстрації, Yahoo! має понад 42 000 серверів у своїй 

установці Hadoop. Ключовим компонентом Hadoop є розподілена 

файлова система Hadoop (HDFS), яка керує розповсюдженням 

даних між різними серверами. HDFS базується на файлах і не 

потребує моделі даних для зберігання та обробки даних. Завдяки 

цьому можна зберігати дані будь-якої структури, але не RDBMS. 

HDFS може керувати зберіганням і доступом до будь-яких типів 

даних (наприклад, веб-журнали, файли XML), якщо їх можна 

помістити у файл і скопіювати в HDFS.[5] 

Можна зробити такі висновки: до 2000 року технологія була 

вдосконалена, що дало можливість отримувати інформацію в 

режимі реального часу та вводити їх у базу даних. Важливість цієї 

еволюції полягає в тому, що вона змінила парадигму щодо того, 

які рішення можуть бути використані. За допомогою даних у реа-

льному часі можна підтримувати оперативні рішення та процеси. 

Великі дані – четверте покоління управління даними. Здатність 
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фіксувати, зберігати та аналізувати великі обсяги, високошвидкісні 

та різноманітні дані дозволяє приймати рішення по-новому.[6] 
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Діти – найбільш вразлива частина населення. В умовах 

воєнного стану часто порушуються права дітей, зокрема, право на 

життя, право бути з сім’єю і громадою, право на здоров’я, право 

на розвиток особистості, а також право на турботу і захист. 

Завдання держави в такий складний час – це створити ефективні 

способи для захисту прав дітей та молоді. 
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До міжнародних документів, що регулюють права дітей у 

період збройних конфліктів відносяться Декларація прав дитини 

1924 року, Декларація про права дитини 1959 року, Конвенція 

про права дитини 1989 року. Наразі Конвенцію про права дитини 

ратифікували майже всі країни світу і Україна в тому числі. Кон-

венція визнала дитину як повноправного члена товариства. 

Конвенція є комплексним документом у сфері захисту прав 

дитини та визнається базовим для всіх інших документів, що сто-

суються правового захисту дитинства та юнацтва. У ній відобра-

жені права дітей, присвячені будь-яким спеціальним питанням, у 

тому числі й збройним конфліктам [1]. 

Сучасне законодавство України не містить нормативно-

правового акту, який регулює виключно права дітей та способи їх 

захисту в умовах воєнного стану. Закон України «Про охорону 

дитинства» містить норми, які стосуються заборони участі дітей у 

воєнних діях і збройних конфліктах, а також обов’язок держави 

захищати права дітей у зоні воєнних дій і збройних конфліктів.  

Стаття 30-1 Закону України «Про охорону дитинства» 

містить положення про те, що держава вживає всіх необхідних 

заходів для забезпечення захисту дітей, які перебувають у зоні 

воєнних дій і збройних конфліктів, дітей, які постраждали 

внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, догляду за ними та 

возз’єднання їх із членами сім’ї, включаючи розшук, звільнення з 

полону, повернення в Україну дітей, незаконно вивезених за 

кордон. Усі дії держави стосовно захисту дітей, які перебувають у 

зоні воєнних дій і збройних конфліктів, дітей, які постраждали 

внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, здійснюються 

відповідно до норм міжнародного гуманітарного права [2]. 

Згідно з чинним законодавством України захист прав дітей 

на території ведення воєнних дій покладено на місцеві органи 

виконавчої влади та органи місцевого самоврядування у частині 

переселення дітей до безпечних районів, на Міністерство соціаль-

ної політики України у частині здійснення заходів, які спрямовані 

на возз’єднання дитини з сім’єю, на Міністерство освіти і науки 

України та Міністерство охорони здоров’я України у частині 
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створення умов для реабілітації у сфері охорони здоров’я, психо-

логічної, педагогічної реабілітації та соціальної реінтеграції дітей, 

які постраждали внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів. 

Задля координації дій вищезазначених органів державної 

влади та місцевого самоврядування постановою Кабінету Мініст-

рів України від 17 березня 2022 р. № 302 було створено Коорди-

наційний штаб з питань захисту прав дитини в умовах воєнного 

стану [3].  

Роль Координаційного штабу з питань захисту прав дитини в 

умовах воєнного стану полягає в тому, що вказаний штаб збирає 

та систематизує інформацію про стан та потреби дітей, які ще 

знаходяться в зоні активних бойових дій та які вже переміщені у 

безпечні регіони. На основі цих даних штаб розробляє правила, 

алгоритми, які далі використовуються органами державної влади 

та місцевого самоврядування задля захисту прав дітей. 

Наприклад, Координаційним штабом розроблено алгоритм 

переміщення, забезпечення розміщення, належного догляду та 

виховання дітей та осіб, які проживають або зараховані до закла-

дів різних типів, форм власності та підпорядкування на цілодо-

бове перебування, що розташовані в зоні активних бойових дій 

або наближених до неї населених пунктах. Алгоритм затверджено 

постановою Кабінету Міністрів України від 27 березня 2022 р. № 

385 «Деякі питання тимчасового переміщення (евакуації) дітей та 

осіб, які проживають або зараховані до закладів різних типів, 

форм власності та підпорядкування на цілодобове перебування, в 

умовах воєнного стану» [4]. 

Однією з основних проблем у питанні захисту прав дітей в 

умовах воєнного стану є проблема влаштування дітей, які 

залишилися без батьківського піклування, внаслідок вторгнення 

РФ на територію України. Так, 22 березня 2022 року Постановою 

Кабінету Міністрів України № 349 «Про внесення змін до деяких 

постанов Кабінету Міністрів України щодо захисту прав дітей на 

період надзвичайного або воєнного стану» [5] внесено зміни 

відповідно до яких: під час дії на території України надзвичай-

ного або воєнного стану до дитячого будинку сімейного типу та у 
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прийомні сім’ї можуть влаштовуватися діти, які залишилися без 

батьківського піклування, на умовах тимчасового влаштування в 

межах передбаченої граничної чисельності дітей у дитячому 

будинку сімейного типу та у прийомній сім’ї.  

Ще одним значним кроком для захисту дітей під час воєн-

ного стану стало запровадження загальнонаціональної програми 

«Дитина не сама». Цю програму запроваджено Офісом Президен-

та України спільно з Дитячим фондом ООН UNICEF Ukraine та 

Міністерством соціальної політики. Програма являє собою чат-

бот «Дитина не сама», де кожен громадянин України може 

отримати відповідь на будь-які питання з приводу тимчасового 

прихистку дитини у сім’ю, пошуку дитини, яка загубилася; а 

також кожна небайдужа людина може повідомити про відомі їй 

випадки перебування дитини без нагляду. 

Через зазначений чат-бот особи, які виявили бажання тим-

часово прихистити дитину, можуть залишиться заявку про своє 

бажання та заповнити анкету. Міжнародні організації, які готові 

надати тимчасовий прихисток українським дітям, у разі необхід-

ності їх переміщення за кордон, можуть в чат-боті залишити 

відповідну заявку для подальшого прийняття рішень. 

Крім того, варто звернути увагу на захист прав дітей України 

на міжнародному рівні. Так, 23 березня 2022 року в Брюсселі 

Європейською Комісією було прийнято документ, який визначає 

основні напрямки взаємодії щодо задоволення потреб біженців з 

України, які шукають притулку від російської агресії у європей-

ських країнах. Окремий розділ присвячено захисту прав дітей.  

Цей документ визначає, що дітям має бути гарантований 

швидкий доступ до їхніх прав, у тому числі вони мають бути 

забезпечені необхідною психосоціальною підтримкою, медич-

ними та освітніми послугами [6]. 

До цього необхідно додати, що вирішенням вказаної 

проблеми опікується і Рада Європи. Підтвердженням цього є те, 

що одним із нових пріоритетів Стратегії Ради Європи щодо прав 

дитини (2022-2027), започаткованої 7 квітня 2022 року на Конфе-

ренції високого рівня в Римі є необхідність забезпечити гарантію 
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та захист прав дітей у кризових та надзвичайних ситуаціях, серед 

яких - зміни клімату, пандемія COVID-19 та російська агресія 

проти України [7]. 

Таким чином, права дитини як складова прав людини 

відіграють важливу роль у розвитку демократичної та правової 

держави. Незважаючи на численні порушення цих прав у період 

війни з боку РФ, наша влада намагається вдосконалювати законо-

давство та сприяти забезпеченню й реалізації усіх прав дитини. 

Проте для ефективного забезпечення прав і свобод дитини одного 

лише вдосконалення законодавства недостатньо.  

Держава зобов’язана створювати ефективні гарантії реалі-

зації прав дітей в умовах воєнного стану, здійснювати соціальні 

функції, особливо у галузі охорони здоров’я, освіти, соціального 

забезпечення, розробити ефективний механізм захисту прав і 

свобод дитини, що постраждали внаслідок воєнного конфлікту. 
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Застава майнових прав є досить молодим видом застави, 

виникнення якого пов’язане з прийняттям Закону України« Про 

заставу» 1992 р. [1]. Після законодавчого закріплення можливості 

використання майнових прав як предмета застави виникла значна 

кількість питань, які є актуальними і сьогодні. 

Практика застосування норм українського законодавства 

щодо застави майнових прав та відсутність у вітчизняній науці 

цивільного права теоретичного обґрунтування застави майнових 

прав призводить до того, що досить часто має місце неоднознач-

ний підхід не лише до тлумачення теоретичних аспектів застави 

майнових прав, а й до застосування правових норм, пов’язаних з 

цим видом застави. Ще десять років тому українськими науков-

цями зверталася увага на те, що оскільки не всі майнові права 

https://yur-gazeta.com/golovna/evropeyska-komisiya-garantue-zahist-prav-diteybizhenciv-z-ukrayini.html
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можуть заставлятися, то негативним фактором, що впливає, 

насамперед, на відповідну правозастосовну практику, є відсут-

ність в українському законодавстві чітко окреслених систематизо-

ваних критеріїв щодо тих майнових прав, які можуть бути 

предметом застави [2, с. 1]. Не змінилася ситуація і сьогодні. В 

науковій літературі не вщухають спори щодо складу майнових 

прав, які можуть виступати предметом застави, що не в останню 

чергу обумовлене суперечностями та прогалинами вітчизняного 

законодавства як з питань застави майнових прав, так і поняття та 

видів майнових прав. 

Перш за все слід сказати, що поняття майнового права діюче 

законодавство України не містить. На фоні відсутності законо-

давчого закріплення поняття майнового права Цивільний кодекс 

України [3] відносить майнові права до складу майна, визначаючи 

природу цих прав як речових. Так згідно ч. 2 ст. 190 ЦК «майнові 

права є неспоживною річчю. Майнові права визнаються речовими 

правами». 

Закон України« Про оцінку майна, майнових прав та профе-

сійну оціночну діяльність в Україні» майновими правами, які 

можуть оцінюватися, визначає будь-які права, пов’язані з майном, 

відмінні від права власності, у тому числі права, які є складовими 

частинами права власності( права володіння, розпорядження, 

користування), а також інші специфічні права( права на провад-

ження діяльності, використання природних ресурсів тощо) та 

права вимоги( ст. 3 Закону) [4]. 

Згідно з ч. 7 ст. 5 Закону України «Про іпотеку» [5] пред-

метом іпотеки може бути право оренди чи користування 

нерухомим майном, яке надає орендарю чи користувачу право 

будувати, володіти та відчужувати об’єкт нерухомого майна. 

Право користування чужою земельною ділянкою для забудови( 

суперфіцій) та право користування чужою земельною ділянкою 

для сільськогосподарських потреб( емфітевзис), відносячись до 

речових прав на чуже майно, є правами майновими. 

В Положенні Правління Національного банку України про 

валютний контроль майнові права визначені виключно як «права 
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вимоги особи за зобов’язаннями, за якими вона є кредитором» 

(п.1.4) [6]. 

В ст. 424 ЦК знайшли закріплення майнові права інтелекту-

альної власності як права на використання об’єкта права інтелек-

туальної власності; виключного права дозволяти використання 

об’єкта права інтелектуальної власності; виключного права пере-

шкоджати неправомірному використанню об’єкта права інтелек-

туальної власності, в тому числі забороняти таке використання. 

Відповідно до положень законів України «Про іпотеку»,« 

Про фінансово- кредитні механізми і управління майном при 

будівництві житла та операціях з нерухомістю»,« Про іпотечне 

кредитування, операції з консолідованим іпотечним боргом та 

іпотечні сертифікати» до майнових прав відносяться і права на 

нерухомість, що перебуває в процесі будівництва. 

Відповідно в українському законодавстві в якості майнових 

прав закріплені як речові права, за винятком права власності, так і 

зобов’язальні права( права вимоги), майнові права інтелектуаль-

ної власності тощо. Очевидно, що майнові права по відношенню 

до зобов’язальних, речових, прав інтелектуальної власності та 

інших виступають як родове поняття до видового. Тому більш 

коректним було б таке формулювання положень ч. 2 ст. 190 ЦК« 

Речові права визнаються майновими правами». 

Очевидно, що цивільна оборотоздатність певних майнових 

прав та можливість звернути на них стягнення, дозволяє розгля-

дати в якості предмета застави права вимоги, обмежені речові 

права, майнові права інтелектуальної власності тощо. При цьому 

на практиці предмет переважної більшості договорів застави 

майнових прав складають права вимоги –т.т. права зобов’язальні. 

Останнє цілком зрозуміло, адже незважаючи на те, що в ст. 4 

закону України« Про заставу» та ст. 576 ЦК предметом застави 

визначені майнові права без будь-яких обмежень, законодавчого 

врегулювання в розділі V закону України« Про заставу» « Застава 

майнових прав» в якості предмета застави зазнали лише права 

вимоги по зобов’язаннях. 

Так згідно зі ст. 49 Закону України« Про заставу» заставо-
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давець може укласти договір застави як належних йому на 

момент укладення договору прав вимоги по зобов’язаннях в яких 

він є кредитором, так і тих, що можуть виникнути в майбутньому. 

Відповідно договір застави має передбачати особу, яка є 

боржником по відношенню до заставодавця, наприклад орендаря 

за договором оренди або покупця за договором поставки, право 

грошової вимоги до якої і складає предмет договору застави 

майнового права. Боржником заставодавця може бути і заставо-

держатель, наприклад за договором банківського вкладу. Застава 

грошових коштів на депозитних рахунках у банківських устано-

вах останнім часом активно застосовується суб’єктами цивіль-

ного обороту. Незважаючи на те, що гроші визначаються у ЦК 

України як різновид речей, коли мова йде про безготівкові гроші, 

то саме за правилами застави майнових прав може здійснюватися 

їх застава, оскільки предметом застави є право вимоги клієнта до 

банка повернути йому грошові кошти, що знаходяться на депо-

зитному рахунку. Саме застава грошових коштів на депозитних 

рахунках у банківських установах виділяється українськими дос-

лідниками в якості затребуваного на практиці, порівняно нового 

виду застави. 

При цьому недоцільно вважати різновидом застави майнових 

прав заставу дебіторської заборгованості, оскільки за своєю 

природою дебіторська заборгованість як економічна категорія у 

цивільноправовому розумінні є лише сукупністю права грошових 

вимог. 

Вимоги, які мають особистий характер, а також інші вимоги, 

застава яких заборонена законом, предметом застави виступати 

не можуть( ч. 5 ст. 576 ЦК). До таких вимог відносяться вимоги, 

які є невіддільними від особи, наприклад, право на отримання 

аліментів, на відшкодування шкоди, завданої здоров’ю. Особис-

тий характер цих вимог не допускає їх відчуження чи звернення 

на них стягнення. Вони припиняються смертю особи. Звернення 

стягнення на заставлені майнові права відбувається шляхом від-

ступлення заставодавцем заставодержателю вимоги, що випливає 

із заставленого права. Відповідно до ст. 23 Закону України«Про 
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заставу» заставодержатель набуває право вимагати в судовому 

порядку переведення на нього заставленого права в момент 

виникнення права звернення стягнення на предмет застави. З 

врахуванням положень ст. 20 ЗУ« Про заставу» та ст. 590 ЦК про 

звернення стягнення на предмет застави у позасудовому порядку 

за наявності домовленості сторін договору застави про це уступка 

заставодавцем заставодержателю вимоги, що випливає із застав-

леного права, може відбуватися і шляхом пред’явлення вимоги 

заставодержателя безпосередньо до заставодавця без звернення 

до суду. 
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Від історичних подій, коли почало формуватися нове приват-

не право України, нас відділяє вже чверть століття. Не викликає 

сумнівів, що настав час, щоб осмислити як сам предмет цивіль-

ного права, так і його методологічні засади у контексті принци-

пово нових підходів до регулювання цивільно- правових відносин 

з позицій громадянського суспільства та ринкової економіки. 

Методологія цивільного права – це його фундамент, те, на чому 

формується і тримається все приватне право. 

Дискусії по обговоренню цих проблем не вщухають дотепер. 

Особливо вони загострюються в період проведення кодифікацій-

них робіт. Водночас прийняття цивільних кодексів не тільки не 

знімає, а подекуди лише змінює спрямованість дискусій та 

загострює їх. 

Ось і зараз, після завершення кодифікації цивільного законо-

давства, маючи певний практичний досвід застосування ЦК, 

важливо дати відповіді на деякі важливі питання 

– Що собою являє сучасне цивільне право? 

– Чи можемо ми, абстрагуючись від сьогоднішніх реалій( 

економічних, політичних, соціальних) спиратися на соціалістичну 

доктрину періоду кодифікації цивільного законодавства 60- х 

років минулого століття? 

– Чи можна, без певних уточнень та застережень, скориста-

тися дореволюційною доктриною цивільного права? 
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Попри всю ясність поставлених питань, відповісти на них 

доволі нелегко. Необхідно якомога точніше зрозуміти зміст 

сучасних цивільного-правових конструкцій, більш глибоко про-

никнути в їх правову природу, повніше і об’ємніше побачити їх 

регулятивний потенціал. 

Настав зірковий час цивілістики, тому що не тільки ми, хто 

присвятив їй своє життя, але й в цілому юридичне співтовариство 

з’ясовує, що є предметом цивільного права, і що є первинним у 

процесі правового регулювання і формування системних право-

вих утворень – предмет чи метод правового регулювання. Поки 

не знайдена точка, на яку можна спиратися у з’ясуванні та вирі-

шенні цього питання. Допоки ми не можемо знайти точну 

відповідь. Можливо, тому що сама постановка питання що голов-

ніше – предмет чи метод – у своїй основі є помилковим. Безумов-

но, виявляючи критерії розмежування системних нормативно- 

правових утворень, які ми традиційно іменуємо галузями права, 

для нас дуже важливою є та сфера суспільних відносин, яка 

підпадає під дію відповідних правових приписів( норм права). 

Предмет правового регулювання не є правом. У такому розумінні 

і метод правового регулювання також не є правом. Однак ми 

можемо виявити однорідні правові масиви не інакше, як крізь 

призму предмету і методу правового регулювання. 

Ніяк не зменшуючи значення предмету( тобто тих суспільних 

відносин, які входять у сферу правового регулювання), ми, тим не 

менш, маємо завжди пам’ятати, що саме метод виступає тим 

засобом( механізмом), за допомогою якого ми здійснюємо пошук 

суспільних відносин, що охоплюються предметом цивільного пра-

ва. У такому розуміння метод виступає своєрідним« індикатором 

цивілістичності». Однак цим він не вичерпує свою роль у процесі 

правового регулювання. Він« проявляється» в цивільно-правових 

відносинах шляхом виявлення в них приватно-правового змісту. 

Водночас суспільні відносини, набуваючи правову форму цивіль-

но-правових, несуть у собі характерні риси методу, властиві саме 

цивільному праву юридична рівність учасників, диспозитивність 

прав та обов’язків, організаційну та майнову автономію та інші. 
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Таким чином, ознака юридичної рівності суб’єктів – це озна-

ка, характерна тільки методу цивільно- правового регулювання 

або він іманентний також і предмету?! Цілком зрозуміло, що ця 

проблема потребує детального аналізу, який має спиратися не 

тільки на цивілістичну доктрину, але й на практику застосування 

цивільного законодавства. 

У процесі переходу до ринкової економіки був реанімований 

поділ права на публічне та приватне, що характеризувало 

повернення до витоків класичної приватно- правової доктрини. У 

такому контексті ми, рухаючись вперед, намагаємося методично 

виокремлюючи приватно- правові засади нашого буття і вводити 

їх у царину цивільного права. 

Однак при цьому ми зустрічаємося з об’єктивно існуючими 

труднощами – оскільки приватне право не існує у« стерильному» 

вигляді, тобто повністю відокремлене від будь- яких публічно- 

правових включень( у вигляді окремих норм, блоків, а можливо й 

інструментів). 

Відомий цивіліст Ладо Чантурія справедливо зазначає, що« 

не дивлячись на те, що юридична наука одностайно визнає поділ 

права на приватне та публічне, ми не повинні уявляти їх як 

ізольовані один від одного і суворо розмежовані явища. Подібний 

розрив є практично неможливим. Особливо це проявляється при 

дослідженні сучасного права, оскільки приватні і суспільні 

інтереси і відносини тісно переплетені одне з одним» [1, с. 56]. 

В юридичній літературі відзначається, що самі гарантії 

здійснення цивільних прав встановлюються за допомогою норм 

публічного права, оскільки вони пов’язані із застосуванням 

примусу. 

Питання про примус у цивільному праві обумовлює необхід-

ність залучення тих публічно-правових механізмів, що забезпе-

чують нормальне функціонування суб’єктивних цивільних прав. 

Аналізуючи склад предмету сучасного цивільного права, можна 

відмітити в його динаміці безумовні тенденції до розширення. 

Передусім це можна проілюструвати на прикладі корпоративних 

відносин. Регулювання цих відносин здійснюється не тільки 



 

298 

нормами приватного( зокрема і передусім цивільного) права, але 

також і нормами публічного права. Це обумовлено потребою 

гарантування та забезпечення належного захисту міноритарних 

акціонерів( або як інакше кажуть – масового інвестора). Саме з 

цією метою встановлюються різні обмеження та особлива 

регламентація при реалізації корпоративних відносин. Однак і ці 

обмеження, і особливості правової регламентації не змінюють 

приватно- правової природи самих корпоративних відносин. 

Цивільне право на сучасному етапі не може залишатися 

таким, яким воно було в 60- ті роки минулого століття. Життя 

стало іншим, викликом часу стало прийняття нових цивільних 

кодексів. Чи можна собі уявити сьогодні фондовий ринок, який 

розвивається в уявленнях про те, що цінний папір – це обов’яз-

ково документ, який посвідчує майнове право, яке можна реалізу-

вати не інакше, як шляхом пред’явлення цінного паперу. В 

сучасних умовах практично весь обіг цінних паперів здійснюєть-

ся у без документарній формі і мало кого дивує формулювання« 

запис на рахунку». Можна говорити про реанімацію вексельного 

обігу, у зв’язку з чим заслуговують на особливу увагу вексельні 

угоди та інші цивільно-правові аспекти вексельних правовід-

носин. Говорячи про розширення предмету цивільного права, не 

можна не згадати про особисті немайнові відносини. 

Якщо в цивільних кодексах багатьох країн СНД, як і раніше, 

залишається тільки охорона особистих немайнових відносин, не 

пов’язаних з майновими, то в ЦК України( ст. 1 ЦК, глави 20 – 

22) передбачається регулювання цих відносин. Такі різні підходи 

у кінцевому рахунку дозволяють, порівнюючи позитивний та 

негативний досвід, визначити міру «розумної достатності» у 

вирішенні цієї проблеми, до якої вже більше півстоліття прикута 

увага цивілістів. 

По-новому сьогодні виглядає питання про систему права та 

місце в ній цивільного права. Визнання доцільності поділу права 

на приватне та публічне дотепер не змінило традицій поперед-

нього періоду у формуванні різних галузей права. При цьому, 

крім фундаментальних галузей, існування яких ніхто не 
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заперечує( конституційне, цивільне, адміністративне, процесуаль-

не, трудове) виокремлення нових правових масивів у самостійні 

галузі права набув, на нашу думку, неконтрольований характер. 

Космічне, енергетичне, інвестиційне, інноваційне, – цей пе-

релік можна ще довго продовжувати. В нашій літературі з цього 

питання відзначається, що« з’явилися галузі права з поліелемент-

ними методами( виділено мною. – Н. К.) правового регулювання. 

Як результат, стала втрачатися сама можливість конструювати у 

системі права однотипних галузей права» [2, с. 10]. 

Якщо визнати, що поряд з галузями права( гілками права), 

яким притаманний єдиний( універсальний) метод правового 

регулювання відповідних груп суспільних відносин, виникають 

нормативно- правові утворення комплексного характеру( або 

поліметодного типу), необхідно відповісти на запитання, що 

являють собою ці комплексні нормативноправові утворення і як 

вони формуються. Цілком очевидним є те, що власної основи у 

таких утворень немає і бути не може в силу того, що правові 

норми, з яких вони складаються, були відібрані( вилучені) з 

фундаментальних галузей права( цивільного, адміністративного, 

можливо процесуального). 

Цілком закономірним є питання, чи продовжують у такій 

ситуації ці« відібрані» норми залишатися в якості працюючих 

регулятивних механізмів у цих фундаментальних галузях? Якщо 

відповідь буде ствердною, тоді, що являє собою це комплексне 

утворення, яке є безумовно похідним, вторинним по відношенню 

до фундаментальних галузей права. 

Визнання доцільності виділення та існування таких вторинних 

комплексних нормативних утворень не звільняє від необхідності 

встановити межі« дроблення» предмету правового регулювання, 

щоб не скотитися, за влучним та яскравим висловом Є. О. Сухано-

ва, до створення« банно-прального та бакалійно-гастрономічного 

права». В Україні цей процес вже розпочатий прийняттям Госпо-

дарського кодексу України. Можна це розцінювати як повну 

поразку цивілістів. Але тільки певною мірою. Оскільки в цілому 

для Цивільного кодексу України визначений статус нормативного 
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акта загального характеру, який беззаперечно субсідіарно засто-

совується до відносин, не врегульованих Господарським кодек-

сом. Як бачимо, крапка в цьому протистоянні ще не поставлена. 

Питання про систематизацію норм цивільного права має не тільки 

«зовнішній» аспект, але, умовно кажучи, також і« внутрішній» – 

тобто це питання про систему самого цивільного права. 

На перший погляд, проблема практично вичерпується 

структурою ЦК України, який в цілому і визначає внутрішню 

структуру галузі права. Дійсно, побудова основного кодифікова-

ного акту передбачає виділення норм загальної частини та 

особливої, норми особливої частини, у свою чергу, об’єднані в 

інститути. Однак не можна не погодитися з тим, що зміни у 

предметі правового регулювання обумовлюють необхідність 

певних кореляцій і у системі цивільного права. Перш за все, 

з’являються нові інститути, в яких консолідуються норми, що 

регулюють відносини, які« розширяють» предмет цивільно- 

правового регулювання. Таким чином, відбувається добудова, а 

подекуди – і перебудова як окремих інститутів, так і системи 

цивільного права в цілому. Цей процес можна проілюструвати 

появою Книги другої« Особисті немайнові права фізичних осіб», 

у якій об’єднані норми, яких раніше не було у цивільному 

законодавстві. Цей новостворений інститут« вписався» в систему 

цивільного права, але він продовжує розвиватися разом із нашим 

уявленням про межі регулювання особистих немайнових прав 

фізичної особи, їх механізми, способи реалізації та захисту. 

Усвідомлення цих процесів та їх відтворення у нормативноправо-

вому вимірі безумовно викликатиме корекції у системі цивіль-

ного права. Аналогічні приклади можна побачити й в інших 

структурних підрозділах цивільного права, скажімо в інституті 

речових прав, який за своїм обсягом, змістом та внутрішнього 

структурованістю давно перейшов межі інституту і став під-

галуззю цивільного права. Якщо за часів ЦК УРСР 1963р. ми 

говорили виключно про право власності, то ЦК України 2003р. 

Закріпив систему речових прав, серед яких право власності хоча і 

домінує, але не вичерпує всіх речових прав. 
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Наведене дає підстави для загального висновку про те, що з 

відновленням і поглибленням приватно- правових засад у регулю-

ванні суспільних відносин на сучасному етапі відбувається 

розширення предмету цивільно- правового регулювання за раху-

нок охоплення приватним правом нових суспільних відносин, що 

викликає відповідні зміни в системі цивільного права, які характе-

ризують процес його подальшої інституалізації. 

На завершення хочу сказати, що ми маємо продовжувати рух 

вперед, максимально зберігаючи наші вікові цивілістичні тради-

ції. В цьому невпинному русі не можна зупинятися, не можна« 

зациклюватися» на стартових догмах, які сьогодні прямо супере-

чать новим реальним суспільним відносинам. Ми не повинні 

втратити шанс відчути нове цивільне право – більш потужне, 

більш динамічне. Можемо цей шанс втратити, якщо будемо 

залишатися в полоні старих конституцій, які вже давно стри-

мують цю енергію істинного цивільного права. 
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Договір - це угода двох або більше сторін, орієнтована на 

встановлення, зміна або зупинення цивільних прав і зобов'язань 

[1]. 

Договір як соціально-правова поява грає у суспільстві 

конкретні значущі функції. До них, зокрема, належать: 

• регулятивна; 

• інформаційна; 

• охоронна функція. 

 Спочатку, в цивільно-правовому договорі уточнюється 

норма права, тобто цивільно-правовий договір вважатиметься 

джерелом громадянського права цей час, що він з легітимних 

причин регулює відносини інакше, ніж враховано у актах грома-

дянського законодавства. І тут сам договір є джерелом правового 

стандарту, який визначатиме модель наступного поведінки сто-

рін. По-друге, особливістю цивільно-правового договору як дже-

рела цивільного договірного права є обов'язковість використання 

положень договору для певних членів договірних правовідносин. 

Зміст договору як причини виникнення цивільно-правової 

обіцянки оформлюють обставини, що визначаються на розсуд 

сторін і злагоджені ними, та обставини, які вважаються обов'яз-

ковими відповідно до актів цивільного законодавства (ч. 1 ст. 628 

ЦК України). Саме це всі обставини, на яких сторони дали згоду 

виконувати контракт. Відповідно до ч.1 ст. 638 ЦК України 

https://moodle.dduvs.in.ua/course/view.php?id=5476#section-4
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контракт є укладеним, якщо сторони в наступній формі 

домоглися згоди за всіма важливими умовами контракту [2]. 

 Належною особливістю цивільно-правового договору виз-

начено те, що його норм спрямовані на правове регулювання 

майнових відносин, тобто насамперед боку у межах договору 

регулюють майнові відносини, характеризуються належними 

симптомами: 

1. економічність, тобто вони одягають грошово-товарний 

характер; 

2. відносини виникають і є між членами, наділеними майно-

вою самостійністю та юридичною рівністю; 

3. відносини забезпечують задоволення переважно матері-

альних потреб та інтересів. 

 Укладання договору вважається ходом узгодження особа-

ми, які виявили бажання зробити висновок договір, важливі 

обставини майбутнього договору і, у окремих випадках, здійс-

нення ними інших вчинків [3]. 

Велике значення містить що факт, чи є сторони під час вирі-

шення договору, чи вони присутні у різних просторах. У обох 

випадках узгодження з-поміж них умов договору здійснюється у 

два етапа: 

• внесення пропозиції однією стороною зробити висновок 

про договір; 

• прийняття пропозиції другою стороною. 

У науці цивільного права пропонують такі підходи до 

розуміння поняття «договір»: 

1. це мірило свободи, щоправда лише для двох [4, с. 71–72]; 

2. це угода двох або більше суб’єктів права, спрямована на 

встановлення, зміну, припинення, призупинення, поновлення 

тощо прав та обов’язків [5, с. 81]; 

3. це взаємне зобов’язання, письмова або усна угода про 

права й обов’язки між державами, установами, підприємствами й 

окремими особами [6, с. 233]; 

4. це угода двох або більше сторін про встановлення, зміну чи 

припинення відповідних прав та обов’язків[7,с.232;9,с.121;10, с.84].  
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Тобто провідними симптомами цивільно-правового 

контракту як джерела вважаються такі [8]: 

• обов'язковість використання для певних членів договірних 

правовідносин; 

• орієнтовані на правове регулювання майнових відносин; 

• воля визначення змісту, крім випадків, конкретних законо-

давством. 

Акцентуючи увагу на тому, що в даний час зміст угод важ-

ливо зростає, і внаслідок того, що договори активно застосову-

ються як регулятори соціальних відносин, можна дійти невтішн-

ого висновку, що зарахування цивільно-правового договору до 

джерел цивільного договірного права цілком виправдано. 
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Можливість скарження рішень Антимонопольного комітету 

України є дуже важливим правом для суб’єктів, яких  вони стосу-

ються, оскільки, як відомо, його органи і посадові особи наділено 

дуже широкими повноваженнями. Вони можуть проникнути 

буквально всюди для перевірки суб’єкта господарювання, можуть 

вилучити в якості доказів майже все, і строк дослідження цих 

доказів не встановлений, тобто законодавством не встановлено 

ніяких меж щодо цього. Це призводить до негативних наслідків в 

діяльності самого суб’єкта господарювання, оскільки вилучення 

на невизначений строк доказів, до прикладу, комп’ютерів призу-

пиняє роботу всього підприємства. Тобто, окрім накладених санк-

цій, суб’єкту господарювання будуть завданні збитки, внаслідок 

призупинення роботи, такі ж самі наслідки будуть і для суб’єктів, 

в діяльності яких не буде виявлено правопорушень. 

З іншого боку оскарження рішень АМКУ дає змогу суду 

тлумачити положення конкурентного законодавства, зокрема 

норм, що стосуються діяльності органів АМКУ. 

Отже, можливість оскарження рішень АМКУ реалізує не 

тільки конституційне право на захист прав фізичних і юридичних 

осіб, а й підтримує розвиток внутрішнього ринку України, 

забезпечує добросовісну конкуренцію і сприяє ефективній роботі 

суб’єктів господарювання. 

Питання оскарження рішень АМКУ розглядали такі вчені: 

М.Д. Погорецький, Д.В. Сергєєва, Л.В. Тацій, І.П. Голосніченко, 

С.Т. Гончарук, І.К. Залюбовська, О.В. Михайлов та О.О. Кот. 
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Є два способи оскарження рішень органів АМКУ: адміні-

стративний; судовий. 

Адміністративна процедура регулюється ст. 57 ЗУ «Про 

захист економічної конкуренції» [1] та Розділом IX «Правил роз-

гляду заяв і справ про порушення законодавства про захист еко-

номічної конкуренції» затверджених розпорядженням АМКУ № 

5 від 19.04.94 «Про затвердження Тимчасових правил розгляду 

справ  про  порушення  антимонопольного законодавства України» 

[2]. Вона передбачає, що рішення будуть перевірятись вищестоя-

щимиорганами органами АМКУ. 

Згідно з п. 37 розпорядженням АМКУ «Про затвердження 

Тимчасових правил розгляду справ  про  порушення  антимоно-

польного законодавства України» рішення, прийняті адміністра-

тивною колегією територіального відділення Комітету, можуть 

бути перевірені Комітетом чи адміністративною колегією Комі-

тету за заявою осіб, які брали участь у справі, або за власною 

ініціативою на підставі подання державного уповноваженого 

Комітету про перевірку рішення. Щодо рішень, прийнятих  дер-

жавним уповноваженим, адміністративною колегією Комітету, то 

вони можуть бути  перевірені  Комітетом [2]. 

Відповідно до ч. 4 ст. 57 ЗУ «Про захист економічної конку-

ренції», органи Антимонопольного комітету України, які здійс-

нюють перевірку рішення, мають право зупинити виконання 

рішення до закінчення його перевірки [1]. Тому на практиці якщо 

рішення оскаржується одночасно і в АМКУ і в суді, АМКУ у 

більшості випадків призупиняє розгляд заяви до завершення 

розгляду справи судом, навіть якщо він впевнений у позитивному 

для себе фіналі судового оскарження. По його закінченню АМКУ 

поновлює розгляд заяви і має можливість прийняти рішення за 

результатами своєї перевірки з урахуванням ухваленого судом 

рішення. 

При судовому оскаржені рішень АМКУ важливим аспектом 

є підслідність, тобто обрання правильного суду. Так, відповідно 

до ст. 60 ЗУ «Про захист економічної конкуренції», рішення 

органів АМКУ оскаржуються до господарських судів [1], а 
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відповідно до п. 7 ч. 1 ст. 20 ГПК до справ що відносяться до 

юрисдикції господарських судів відносяться справи у спорах, що 

виникають з відносин, пов’язаних із захистом економічної конку-

ренції, обмеженням монополізму в господарській діяльності, 

захистом від недобросовісної конкуренції, в тому числі у спорах, 

пов’язаних з оскарженням рішень Антимонопольного комітету 

України, а також справи за заявами органів Антимонопольного 

комітету України з питань, віднесених законом до їх компетенції 

[3]. 

Але відповідно до ст. 18 ЗУ «Про публічні закупівлі» [4] та 

ст. 6-1 ЗУ «Про Антимонопольний комітет», АМКУ є органом 

оскарження у сфері публічних закупівель [5], а відповідно до ст. 8 

ЗУ «Про державну допомогу суб’єктам господарювання» й упов-

новаженим органом у сфері державної допомоги суб’єктам госпо-

дарювання [6]. Рішення АМКУ прийняті у цих сферах, відповідно 

до ст. 27 КАСУ оскаржуються до адміністративних судів. 

Закон визначає, що рішення усіх органів АМКУ окрім рішень 

адміністративних колегій територіальних відділень оскаржуються 

до Окружного господарського суду м. Києва, а рішення адміністра-

тивної колегії територіального відділення Антимонопольного 

комітету України оскаржуються до господарських судів Автоном-

ної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя [7]. 

При цьому слід зазначити, що відповідно до п. 6 ч. 2 ст. 20 

ГПК справи у спорах, які виникають із відносин, пов’язаних із 

захистом від недобросовісної конкуренції, щодо: неправомірного 

використання позначень або товару іншого виробника; копію-

вання зовнішнього вигляду виробу; збирання, розголошення та 

використання комерційної таємниці; оскарження рішень Антимо-

нопольного комітету України із визначених цим пунктом пи-

тань розглядаються Вищим судом з питань інтелектуальної 

власності [3]. Однак поки що він створений лише формально і не 

почав свою роботу. 

Ті ж рішення які за законом оскаржуються у адміністративних 

судах, потрібно оскаржувати до Окружного адміністративного 

суду м. Києва. 
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Відповідно до Звіту АМКУ за 2021 рік, за рік було оскаржено 

152 рішень органів Комітету. Для порівняння, лише 16 рішень були 

визнані недійсними повністю або частково [8]. Отже, звідси 

вбачається, що згідно з законодавство всі рішення АМКУ можуть 

бути оскаржені, але на практиці картина зовсім інша. Суди дуже 

рідко задовільнять позови про визнання недійсними рішення 

органів АМКУ, тобто на практиці цим правом нівелюють. 

Так, відповідно до п. 4 Пленуму Вищого Господарського суду 

України «Про деякі питання практики застосування конкурентного 

законодавства» у вирішенні господарським судом подібного спору 

суд не здійснює оцінки правомірності дій особи, стосовно якої 

видано таке розпорядження; разом з тим підлягає встановленню 

наявність обставин, які свідчили б про видання оспорюваного 

розпорядження з порушенням чинного законодавства та/або ком-

петенції органу, що його видав. При цьому саме по собі видання 

органом Антимонопольного комітету України такого розпоряд-

ження та здійснення ним розгляду відповідної справи не можна  

кваліфікувати як  порушення  прав  та охоронюваних законом 

інтересів осіб, які беруть участь у цій справі [9]. 

Виходячи з цього, суб’єкт господарювання, права якого 

порушені, фактично не може їх захистити, оскільки позов просто 

не буде задоволено. Це є великою проблемою конкурентного 

законодавства, тому що таке застосування норм суперечить 

конституційному праву на захист, що, в свою чергу, призводить 

до збанкрутування суб’єктів перевірок. А це відповідно погіршує 

загальний стан економіки країни, що в цей нелегкий для України 

час є недопустимим. 

Отже, перед державою наразі стоїть завдання створення 

дієвого механізму регулювання діяльності органів АМКУ через 

інститут оскарження задля того, щоб втримати економіку на 

плаву. 
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Аграрний сектор – один з найбільших галузей господарства в 

Україні. Українські сільськогосподарські угіддя становлять 0,8% 

площі сільськогосподарських земель світу [1]. До звичних погод-

них ризиків додались ускладнена логістика, війна та енергетична 

криза. Частка сільського господарства у ВВП України була 

найвищою серед усіх секторів економіки і становила понад 10% у 

2021 році. Саме на агропродовольчу продукцію припадає най-

більша частка загального експорту України - близько 41% за рік, а 

13 млн. сільських жителів прямо залежать від стану агросектору 

[2]. 

Податкова сфера є важливою складовою регулювання фінан-

сово-економічної діяльності підприємств, і більш того, важливий 

сектор державної політики. Наразі особливо актуальною пробле-

мою залишається розроблення найбільш ефективного механізму 

оподаткування сільськогосподарських товаровиробників, основ-

ною метою чого буде поповнення державного і місцевого бюд-

жету, а також забезпечення максимального обсягу виробництва 

сільськогосподарської продукції. 

Оподаткуванню аграрного сектора України присвячено праці 

багатьох вітчизняних науковців, таких як: В. Андрійчук, О. Гудзь, 

М. Дем’яненко, Ю. Єгорова, А. Зеленського, А. Кириченко, 

П. Лайко, Н. Мацелюх, Т. Осташко, П. Саблук, В. Синчак, П. Сте-

цюк, Н. Танклевської, С. Тимошенко, І. Шепельта, Ю. Якубенко. 

Вагомі зміни відбулися в 2014 році шляхом прийняття 

Закону України від 28.12.2014 № 71-VIII «Про внесення змін до 
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Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів 

України щодо податкової реформи». До прийняття закону сільсь-

когосподарські товаровиробники сплачували фіксований податок, 

а після внесення змін вони стали платниками єдиного податку 

четвертої групи, яка знаходиться на спрощеній системі оподатку-

вання, обліку та звітності. 

З 1 січня 2017 року спеціальний режим оподаткування ПДВ 

сільськогосподарських підприємств скасовано, оскільки відповід-

но до підпункту 4 пункту 2 розділу XIX Податкового кодексу 

України з 01 січня 2017 року стаття 209 ПК України визнається 

такою, що втратила чинність [3]. 

Скасування ПДВ породило нову проблему, як ж оподаткову-

вати сільськогосподарських виробників. Для цього була запро-

ваджена спрощена система оподаткування. Отже, перед сільсько-

господарськими виробниками постав вибір: оподатковуватись за 

загальною системою оподаткування чи спрощеною у вигляді 

єдиного податку. 

Так, сільськогосподарські товаровиробники, які обирають 

загальну систему оподаткування, зобов’язані сплачувати такі по-

датки: податок на прибуток, податок на додану вартість, податок 

на майно (земельний податок), рентну плату за спеціальне 

використання води. 

Оподаткування сільськогосподарських товаровиробників по-

датком на прибуток здійснюється на загальних умовах за ставкою 

18%. Виробники сільськогосподарської продукції можуть обрати 

річний податковий (звітний) період, який починається з 1 липня 

минулого звітного року і закінчується 30 червня поточного звіт-

ного. Цей податок сплачують лише ті підприємства, основною 

діяльністю яких є виробництво сільськогосподарської продукції, 

належать підприємства, дохід яких від продажу сільськогоспо-

дарської продукції власного виробництва за попередній подат-

ковий (звітний) рік перевищує 50 відсотків загальної суми доходу 

року (п. 137.4.1 ст. 137 ПКУ). 

Ставка ПДВ-14% на операції з імпорту та постачання на тери-

торії України сільськогосподарської продукції, що класифікується 
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за такими товарними позиціями згідно з УКТ ЗЕД: 1001 (пшениця), 

1003 (ячмінь), 1005 (кукурудза), 1201 (соєві боби), 1205 (насіння 

свиріпи та ріпака), 1206 00 (насіння соняшника) (підпункт г) 

п. 193.1 ст. 193 ПКУ) [3]. 

Нещодавно був прийнятий законопроєкт N°5600 про внесен-

ня змін до Податкового кодексу. Впровадилась нова система 

оподаткування сільгоспвиробників та вводиться поняття «мініма-

льне податкове зобов’язання» (МПЗ). Ця сума становитиме 

близько 5% від вартості землі на рік. Якщо сума всіх податків 

(податку на землю, податку на прибуток, єдиного податку), які 

сплачує сільгоспвиробник, буде меншою за МПЗ, то йому 

доведеться доплатити різницю [4]. 

Щодо спрощеної системи оподаткування, то з гідно з ч. 4 

п. 291.4 ст. 291 ПКУ до четвертої групи платників єдиного 

податку відносяться сільськогосподарські товаровиробники. До 

них належить, як юридичні особи, так фізичні особи – підприємці, 

а саме: юридичні особи, у яких частка сільськогосподарського 

товаровиробництва за попередній податковий (звітний) рік 

дорівнює або перевищує 75 відсотків; фізичні особи - підприємці, 

які провадять діяльність виключно в межах фермерського госпо-

дарства, зареєстрованого відповідно до Закону України "Про 

фермерське господарство". Але до четвертої групи належать 

фізичні особи – підприємці лише за умов, якщо вони: здійснюють 

виключно вирощування, відгодовування сільськогосподарської 

продукції, збирання, вилов, переробку такої власновирощеної або 

відгодованої продукції та її продаж; провадять господарську 

діяльність (крім постачання) за місцем податкової адреси; не 

використовують працю найманих осіб; членами фермерського 

господарства такої фізичної особи є лише члени її сім’ї у визна-

ченні частини другої статті 3 Сімейного кодексу України; площа 

сільськогосподарських угідь та/або земель водного фонду у 

власності та/або користуванні членів фермерського господарства 

становить не менше 0,5 гектара, але не більше 20 гектарів 

сукупно [3]. 

Базою оподаткування для платників єдиного податку 4 групи 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/973-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2947-14#n27
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для сільськогосподарських товаровиробників є нормативна гро-

шова оцінка одного гектара сільськогосподарських угідь (ріллі, 

сіножатей, пасовищ і багаторічних насаджень) з урахуванням 

коефіцієнта індексації. 

Однак, кардинальних змін сфера сільськогосподарського 

виробництва зазнала з початком повномасштабного військового 

наступу росії на Україну. Щоб підтримати гідний рівень еконо-

міки під час війни, влада була змушена внести зміни до законо-

давства. Урядом була запроваджена податкова реформа, яка 

стосувалась як великого, дрібного бізнесу, так і сільськогоспо-

дарського та фермерських господарств. 

Так, внесенні зміни заборонили розведення свійської птиці 

сільськогосподарським товаровиробникам 4-ої групи єдиного 

податку. При цьому було підвищено ставку єдиного податку до 

50% від нормативної грошової оцінки сільськогосподарських 

угідь, на яких розташовані будівлі для птахівництва. Усіх інших 

сільськогосподарських товаровиробників планували перевести на 

загальну систему оподаткування.  

Однак, дана реформа не на всі підприємства вплинула 

негативно. Так, до 1 січня 2027 року сільськогосподарські товаро-

виробники – юридичні особи, що займаються розведенням та 

вирощуванням свійської птиці, крім курей, звільнялися від сплати 

податку на прибуток, а вивільнені кошти повинні були викорис-

товувати на реновацію технологій та збільшення обсягу 

виробництва. 

Варто зазначити, що під час війни створюється нова, 

спеціальна ІІІ група. Щоб перейти у цю групу платників податків 

необхідно було у встановлені терміни подати до контролюючого 

органу за місцем податкової адреси заяву. 

Останні роки спостерігається різке зростання податкових 

зобов’язання для сільськогосподарських товаровиробників. Спро-

щена система оподаткування для сільськогосподарських товаро-

виробників поступово втрачає свої пільгові риси. Наразі перед 

державою стоїть завдання вдосконалити механізм оподаткування 

для сільськогосподарських виробників, зробити його більш 
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ефективним, щоб втримати на плаву економіку України, яка в цей 

нелегкий час зазнала руйнування, внаслідок масового вивезення 

окупантами пшениці з Херсонської та Харківської області.   
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м. Дніпро, Україна 

Греко-римська боротьба — це європейський вид боротьби. У 

якому потрібно покласти супротивника на лопатки. У греко-римсь-

кій боротьбі суворо заборонено захоплення нижче поясу, підніжки. 

Греко-римська боротьба виникла у Стародавній Греції, де 

вона відігравала значну роль у фізичній підготовці воїнів. Після 

завоювання Греції Стародавнім Римом, римляни почали освоєння 

грецької культури, і в тому числі цей вид спорту [1].  

Боротьбу у римлян використовували у поєднанні з кулачним, 

а в боях гладіаторів — із озброєним боєм. Після заборони 

гладіаторських поєдинків та Олімпійських змагань, боротьба 

залишалася улюбленою народною розвагою. 

Наприкінці XVIII – початку XIX століття в Європі почала 

формуватися сучасна греко-римська боротьба. Основні її положен-

ня були закладені у Франції, де боротьбою в той час особливо за-

хоплювалися і в сільській місцевості, і в містах. 1848 року в Парижі 

з'явилися перші арени, на яких виступали борці-професіонали [1]. 

Греко-римська боротьба є олімпійським видом спорту. Вона 

була включена в програму перших Олімпійських ігор сучасності, 

які відбулися 1896 року в Афінах, і завдяки цьому міжнародний 

олімпійський комітет дав їй офіційну назву — греко-римська 

боротьба [1]. 
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Тактика проведення технічних дій у греко-римській боротьбі 

полягає у вмілому використанні сприятливих умов, що виника-

ють в ході сутички, в умінні створювати ці умови, користуючись 

різними способами тактичної підготовки. Вона також полягає в 

найбільш доцільному застосуванні борцем своєї улюбленої тех-

ніки, виходячи з конкретно сформованої обстановки в сутичці [2]. 

Під час сутички постійно змінюються положення (пози) 

борців, їх розташування по відношенню один до одного, ступінь і 

напрям їх зусиль. Ці фактори, в основному характеризують 

конкретну ситуацію в кожен момент сутички. Одна з відмінних 

особливостей греко-римської боротьби полягає в тому, що дії і 

поведінка кожного з борців у сутичці в більшості своїй є реакцією 

у відповідь на поведінку і дії суперника. Досягти цієї поведінки 

можна за допомогою різних способів тактичної підготовки [2; 3]. 

Способи тактичної підготовки – цілеспрямовані дії борця, у 

результаті здійснення яких він викликає відповідну реакцію 

супротивника, що сприяє проведенню технічних дій [3]. 

Способи, за допомогою яких створюються умови, сприятливі 

для проведення технічних дій, діляться на 3 групи (рис. 1). 
 

 
Рис. 1 – Основні групи способів тактичної підготовки. 

Джерело: складено автором за даними джерела [3]. 

 

До першої групи відносяться прийоми «загроза», «скову-

вання», до другої – «виклик», і до третьої – «повторна атака», 

«зворотний дзвінок», «подвійний обман» і «вичікування». 
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«Загроза» – це спосіб тактичної підготовки, у результаті здійс-

нення якого борець, створюючи видиму загрозу у здійсненні актив-

них дій (прийомів, контрприйомів і захоплень), змушує противника 

вдаватися до захисту, сприяє проведенню прийомів, контрприйо-

мів та їх елементів. Характерна особливість і величезна перевага 

способу «загроза» полягає в тому, що чим глибше супротивник йде 

на захист від помилкової підготовчої дії, чим більше він захоплю-

ється цим захистом, – тим більш сприятливі умови створюються у 

цьому випадку для проведення атакуючих подальших дій [3]. 

«Сковування» – спосіб тактичної підготовки, спрямований на 

те, щоби позбавити противника свободи дій і тим самим домог-

тися від нього захисної реакції, яка сприяє проведенню прийомів і 

їхніх елементів. 

Для підготовки сприятливих умов використовуються різного 

роду захоплення, що обмежують дії противника, а також помил-

кові прийоми і положення по відношенню до краю килима. 

Зосередивши увагу на звільненні від такого захоплення і не кон-

тролюючи інші свої дії, противник, як правило, розкриває себе, і 

атакуючий отримує можливість успішно провести атаку. 

«Виклик» – спосіб тактичної підготовки, завдяки якому 

борець викликає противника на активні дії, які сприяють виконан-

ню поставлених їм (борцем) контрприйомів, прийомів і елемен-

тів. При переході до активних дій противник розкривається і тим 

самим створює борцю умови для здійснення зустрічних або 

контратак у відповідь. 

Серед інших способів тактичної підготовки виклик на сьо-

годні займає одне з провідних місць. У якості засобу для здійс-

нення цього способу використовуються фальшиві пози, прийоми, 

пересування і демонстрація втоми [3]. 

Викликом у більшості випадків готуються сприятливі ситуа-

ції для виконання контрприйомів. Здійснення цього способу 

вимагає від борця не тільки великого мистецтва в маскуванні 

справжніх намірів, володіння відточеною технікою застосовува-

них контрприйомів, але і високорозвиненої швидкості, вміння 

добре орієнтуватися в складній обстановці. 
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Вловивши потрібний момент в атаці противника, борець 

повинен несподівано випередити дії атакуючого улюбленим 

контрприйомом. Найменша затримка в діях, промах тут неприпу-

стимі, так як цим може з успіхом скористатися супротивник. 

Прийом «повторна атака». Цей спосіб тактичної підготовки 

полягає в тому, що борець двічі (або більше разів) проводить 

один і той же прийом. Причому перша спроба і всі інші, крім 

останньої, – помилкові. Атакуючий проводить їх з невеликими 

зусиллями і не настільки різко, прагнучи дезорієнтувати против-

ника. Останній, відбивши таку атаку без великої напруги сил, 

протиставляє повторній спробі атакуючого таку ж кількість 

зусиль, як і першій. Але у другій, істинній атаці борець діє 

швидше і докладає великі зусилля, у результаті цього захист 

супротивника виявляється зруйнованим. Чималу роль в успіху 

такої атаки грає несподіваність дій [3]. 

Прийом «подвійний обман» – спосіб тактичної підготовки, 

який полягає в тому, що борець видає намічений до проведення 

дійсний прийом за неправдивий і тим самим знижує мобіліза-

ційну готовність противника до захисту від даного прийому. 

Найчастіше борець навмисне демонструє перед супротив-

ником перехід від одного прийому до іншого, і застосовується 

цей спосіб після того, як захоплення на прийом вже здійснено. 

Противник, переконаний у тому, що спроба атакуючого провести 

прийом є помилковою, або зовсім не реагує на неї, або реагує не 

на повну силу, тим самим створюючи сприятливі умови для 

завершення атаки даним прийомом. 

Прийом «зворотній виклик» полягає в тому, що борець на 

якийсь момент навмисно припиняє активно впливати на против-

ника і в результаті отримує таку ж реакцію з його боку (супротив-

ник розслабляється). Використовуючи цю ситуацію, борець 

несподівано різко атакує. Зворотним викликом борець може під-

готувати зручну ситуацію для проведення якого-небудь певного 

прийому і створити загальний сприятливий тактичний фон для 

виконання цілого ряду технічних дій. Однак борцю необхідно 

бути готовим у будь-яку мить застосувати захист або виконати 
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контрприйом в тому випадку, якщо противник не розслабиться, а 

перейде до активних дій [3]. 

У сутичці між борцями неодноразово виникають такі ситу-

ації, коли супротивник після невдалої спроби виконати прийом 

повертається у вихідне положення. У цей момент він займає 

нестійке положення, яке його розкриває. Фізичне напруження і 

психічна мобілізація противника, при атаці змінюються його 

деяким розслабленням. У нього можуть виникнути і психічні 

переживання через невдалу спробу атакувати – це зручний 

момент для здійснення контрприйомів [2]. 

У процесі сутички противник може допустити різні технічні 

та тактичні помилки, що створює сприятливі умови для того чи 

іншого прийому. Борець не повинен упускати можливості з 

вигодою використовувати будь-яку помилку суперника. 

Відмінна технічна і тактична підготовленість, багатий досвід 

дозволяють швидко розпізнати навіть найменшу помилку супро-

тивника і своєчасно зреагувати на неї, виконавши відповідну дію 

[2]. 

Отже, знання сприятливих умов, що виникають в ході сутички 

між борцями, і вміння створити їх, користуючись різними спосо-

бами – лише одна з частин тактики проведення технічних дій у 

греко-римській боротьбі. Іншу її частину становить своєчасне 

виконання таких технічних дій і у таких варіантах, які найбільш 

повно відповідають новим умовам (особливості конкретного 

супротивника і ситуації, яка щоразу складається в ході сутички). 
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 м. Ірпінь 

Здійснюючи господарську діяльність, для підприємств най-

важливішим елементом виробничого процесу є оборотні активи. 

Оборотні активи формують достатньо вагому частку в активах 

будь-якого суб’єкта господарювання. Тому, здійснення своєї дія-

льності в ринкових умовах господарювання як суб'єкта підприєм-

ницької діяльності, будь-яке підприємство повинно забезпечувати 

стан своїх оборотних активів на такому рівні, щоб швидко та 

якісно реагувати на потреби ринку. 

Дослідження проблем управління оборотними активами 

займалися такі вітчизняні вчені: М. Бондар, О. Бондаренко, Ф. Бу-

тинець, С. Голов, Л. Жидєєва, В. Лінник, В. Сопко, Н. Ткаченко та 

інші. 

Основною проблемою в дослідженні обліку оборотних 

активів на підприємстві є чіткість процесу розмежування їх на 

оборотні та необоротні. Для цього потрібно системно дослідити 

інформацію про дані облікові та контрольні об’єкти і розробити 

певну класифікацію їх поділу. 

Відповідно до НП(С)БО 1, «оборотні активи – грошові 

кошти та їх еквіваленти, що не обмежені у використанні, а також 

інші активи, призначені для реалізації чи споживання протягом 

операційного циклу чи протягом дванадцяти місяців з дати 

балансу» [1]. 

Нормативно-правове регулювання обліку оборотних активів 
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дає можливість відображати достовірну та повну інформацію, 

тому для забезпечення належного контролю за наявністю та вико-

ристанням оборотних активів необхідно неухильно дотримува-

тись усіх встановлених нормативно-правових актів. Так, основ-

ним  таким  законодавчим  актом  є  Закон  України «Про бухгал-

терський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999р 

No996-XIV зі змінами та доповненнями, який регулює систему 

ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітно-

сті, а також  їх  державне  регулювання  на  підприємстві  в цілому 

[2]. 

Щодо формування даних про оборотні активи в бухгалтер-

ському обліку та фінансовій звітності, то підприємство може 

самостійно обирати як національні, так і міжнародні стандарти 

бухгалтерського обліку, які регламентуватимуть його діяльність у 

майбутньому.  

Оборотні активи відображаються у другому розділі бухгал-

терського балансу «Оборотні активи» і відповідно до цілей 

бухгалтерського обліку поділяються на такі групи: запаси, дебі-

торська заборгованість, короткострокові інвестиції, грошові кош-

ти та їх еквіваленти, витрати майбутніх періодів тощо. Вони 

перебувають у постійному русі, набуваючи форми грошей, запа-

сів сировини, матеріалів та готової продукції. 

В Україні серед промислових підприємств переважають 

матеріаломісткі виробництва, тому економія матеріальних витрат 

значно знижує собівартість продукції. Метою управління запаса-

ми є ефективне та раціональне використання запасів, недопущен-

ня безвідповідального їх списання та уцінки на основі інформа-

ційного забезпечення та бухгалтерського судження,  відповідно 

до діючого законодавства та методології обліку запасів, підтверд-

ження законності господарських операцій щодо запасів та 

правильності відображення їх в обліку [3]. 

Ефективність використання оборотних коштів характеризу-

ється швидкістю їхнього обертання, оборотністю. Прискорення 

оборотності цих коштів зумовлює: по-перше, збільшення обсягу 

продукції на кожну грошову одиницю поточних витрат 
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підприємства; по-друге, вивільнення частини коштів і завдяки 

цьому створення додаткових резервів для розширення вироб-

ництва. 

У результаті прискорення обороту грошових коштів потреба 

в них зменшується, отже, відбувається процес вивільнення цих 

коштів з обігу. Прискорення обігу оборотних активів необхідно 

здійснювати одночасно на всіх етапах їх руху за рахунок 

скорочення часу виробництва та часу обороту. 

Розрахунок оборотності оборотних активів здійснюється за 

планом та фактично. При їх порівнянні визначається прискорення 

або уповільнення оборотності як для всіх нормованих оборотних 

активів, а так і за окремими статтями. 

Для характеристики ефективності використання оборотних 

активів використовується ряд показників, найважливішими з яких 

є: 

1) оборотність, що обчислюється в днях і характеризується 

періодом, за який оборотні кошти підприємства здійснюють один 

оборот;  

2) коефіцієнт оборотності, що характеризує, скільки оборотів 

здійснюють оборотні активи за звітний період (чим більше, тим 

вони краще використовуються);  

3) коефіцієнт завантаження, що характеризує, скільки 

оборотних активів приходиться на 1 грн. реалізованої продукції 

(чим менше оборотних активів приходиться на 1 грн. реалізованої 

продукції, тим краще вони використовуються);  

4) коефіцієнт ефективності, що характеризує, скільки 

прибутку приходиться на 1 грн. оборотних активів. 

Що стосується підходів до класифікації оборотних активів, 

то в залежності від ознаки вона включає в собі велику кількість 

елементів, але незважаючи на це, їх вибір базується на принципах 

ефективного управління, що дозволяє підприємству ефективно 

функціонувати та бути фінансово стійким та забезпечити конку-

рентоспроможність. 

Отже, підсумовуючи вищевикладене, можна зробити вис-

новок, що, оборотні активи – це не обмежені у використанні 
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грошові кошти або інші активи, які призначені для споживання 

чи реалізації протягом операційного циклу. Оборотні активи 

втілюють в собі матеріальні цінності та грошові кошти, які 

обслуговують усі  види  господарської  діяльності  підприємства. 

Чітке розуміння сутності оборотних активів має велике практичне 

значення, адже правильне сприйняття економічної термінології 

спрощує роботу кожного підприємства, допомагає простежити та 

виявити взаємозалежності між різними факторами виробничо-

господарської діяльності, що у подальшому дозволить не лише 

раціонально споживати наявні фінансові ресурси, а й будувати 

обґрунтовані економічні прогнози щодо доцільності викорис-

тання та управління оборотними активами підприємства. 
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Сьогодні людство переживає чи не найбільш драматичний 

період свого розвитку, характерними для якого є загострення 

соціальних протиріч у всіх сферах людського життя, виникнення 

на їх основі глобальних проблем та надзвичайно гострих кон-

фліктів. Людству доводиться платити за загострення соціальних 

протиріч надзвичайно високу ціну: їх наслідком є людські 

жертви, масштабні економічні кризи, політична нестабільність та 

незмічення моральні втрати.  

Зазначене зумовлює високу ймовірність деградіції суспіль-

ства, його перетворення на негативне суспільство або несуспіль-

ства, що і викликає інтерес до обраної теми та виводить її у центр 

наукового дискурсу. 

Суспільство, його сутність та основні характеристики є 

об'єктом досить широкого кола досліджень. Зокрема, до дакої 

тематики зверталися О.Г. Данильян, О.П. Дзьобань, Е.А. Кальни-

цький, С.І. Максимов, Н.І. Сатохіна та багато інших. Проте 

проблематика несуспільства у вітчизняній філософсько-правовій 

літературі залишена поза увагою, що додатково актуалізує обрану 

тему.  

Для розуміння явища несуспільства як суспільства 

"навиворіт", перш за все, варто з'ясувати сутність та ознаки 

суспільства. 

Суспільство є багатозначним поняттям. Узагальнено суспіль-

ство – сукупність усіх засобів взаємодії та форм об'єднання 

людей, що склалися історично, мають спільну територію, загальні 

культурні цінності й соціальні норми, характеризуються соціо-

культурною ідентичністю його членів [1]. 
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До основних ознак суспільства належать наступні: 

• спільність території проживання людей; 

• цілісність і стабільність (одне ціле); 

• здатність підтримувати високу інтенсивність внутрішніх 

зв'язків;  

• певний рівень розвитку культури;  

• автономність і самодостатність, саморегулювання й само-

розвиток [1]. 

Суспільство варто відрізняти від держави та країни. 

Доречною є типологізація суспільств. Типологізація сус-

пільств – це класифікація суспільства на основні визначення 

найважливіших і найсуттєвіших ознак, типових рис, які відріз-

няють одні суспільства від інших. У залежності від критерію 

дослідники виокремлюють різні типи суспільства. 

За ціннісним критерієм може бути виокремлено наступні 

типи суспільства: 

1. Традиційне суспільство, де індивід керується традицій-

ними цінностями. 

2. Індустріальне суспільство, де поведінку індивіда визна-

чають особисті цінності, що активізує індивідуальність, посилює 

самостійність прийнятих рішень; 

3. Постіндустріальне суспільство, де індивід спрямовує та 

оцінює власну діяльність, орієнтуючись на оцінки друзів, колег, 

громадську думку [1]. 

Вважається, що наступним типом суспільства є інформа-

ційне суспільство. Під інформаційним суспільством потрібно 

розуміти сучасне суспільство з високим рівнем розвитку інформа-

ційної культури (створення, переробки та використання інфор-

мації), яке характеризується:  

• здатністю якісно продукувати всю необхідну для життє-

діяльності суспільства інформацію;  

• наявністю розвиненої інформаційної інфраструктури сус-

пільства;  

• високим рівнем доступності всіх членів суспільства 

необхідної інформації;  
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• великою часткою працездатного населення, що працює в 

інформаційному секторі економіки [2, с. 41] 

Почасти у людей виникає відчуття розчарування у сус-

пільстві. Міра незадоволення може виявитися настільки високою, 

що руйнується межа опанування внутрішніх емоційних станів, 

нівелюється стримувальна дія терпіння, що підтримує загальний 

суспільний порядок [3, с. 42]. 

Виходячи за свої межі, суспільство вивертається "навиворіт" 

та стає негативним суспільством, несуспільством. У несуспільстві 

всі його складові рухаються кожна у своєму напрямку й відда-

ляються одна від одної, а суспільство як ціле вже неможливо роз-

глядати як сукупність чітко організованих інститутів [4, с. 198]. 

Фрагментація безпосередньої реальності відбувається з одночас-

ним втягуванням і поглинанням індивіда. 

Перетворення суспільства в несуспільство є не просто регре-

сом, але справжнім провалом у варварство. Історичний досвід 

свідчить, що людина безпорадна тоді, коли вона позбавлена 

штучних соціальних форм, на які вона спирається у своїй діяль-

ності як на штучні органи. Несуспільство є ареною боротьби всіх 

проти всіх. Людство має берегти штучні форми, вироблені людь-

ми у процесі тривалого історичного поступу. Недарма сьогодні 

дедалі частіше говорять про екологію соціальності. Зростає розу-

міння того, що форми соціального життя потребують такого ж 

благоговійного відношення, як і природа. 

Якщо первинно здавалося, що демократичне суспільство 

може бути побудовано в силу демократичної налаштованості 

людей, сьогодні стає очевидним, що вказаного недостатньо. 

Побудова певного типу суспільства потребує налагодження 

соціальних систем, стійких до випадкових руйнівних впливів. 

При цьому варто пам'ятати про складність таких систем.  

Несуспільство є деградацією у питаннях закону, релігії, 

моралі. Агресія у несуспільстві отримує здатність до самовід-

творення. Влада опиняється у руках та у повному розпорядженні 

сильнішого. Закони у несуспільстві втрачають своє значення.  
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На нашу думку, люди завжди живуть разом. Без цього вони 

не були б людьми. Але самі способи життя разом різноманітні і 

схильні до розвитку. 

Суспільство є складним поняттям. Як штучне утворення, 

воно вкрай важливе для виживання людства. Антипод суспільства 

– несуспільство, є провалом у варварство, деградацією у питаннях 

закону, моралі, релігії. Саме у зв'язку з зазначеним зростає розу-

міння того, що форми соціального життя потребують благогов-

ійного відношення.  

Вказане зумовлює перспективність обраної для дослідження 

теми для подальших наукових розробок.  
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A huge assortment of artificial plant fertilizers leads to many 

negative effects on the natural environment, in particular, on the soil 

[1, c. 348], marine ecosystems [2, p. 65]. Biofertilizers are used to 

fertilize agricultural crops in the organic production of organic crop 

production. 

Biofertilizer Soil algae is a concentrate of the products of the life 

activity of the nitrogen-fixing soil algae Nostoc commune, created on 

the basis of our own strain IMB K-19 of nitrogen-fixing soil algae. 

Production is carried out in accordance with the developed standards of 

TU 20.1-40315814-004:2020, for this a number of powerful 

photobioreactors are used, in which cyanobacteria are grown. 

Nostoc commune is a species of cyanobacteria of the Nostocaceae 

family, it is a widespread species in terrestrial ecosystems, capable of 

oxygenic photosynthesis and atmospheric nitrogen fixation. The 

species has potential for use in biotechnology, environmental 

monitoring, and remediation. 

The main properties of Nostoc commune: 1) remains dry for 

months or years and completely restores metabolic activity within a 

few hours or days after rehydration; 2) withstands repeated cycles of 

freezing and thawing; 3) able to fix atmospheric N2; 4) the ability to 

shield harmful ultraviolet light in terrestrial and shallow benthic 

habitats; 5) form a symbiotic interaction with fungi (lichens), 
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liverworts, hornworts, mosses, ferns, cycads and Gunnera angiosperms 

[3]. 

The rate of application of the drug is declared by the manufacturer 

- 3-6 l/ha for basal application. In accordance with this, the scheme of 

the experiment was selected and drawn up to study the assessment of 

the impact based on Nostoc commune on the amount of pesticide 

residues in the soil. at the rate of 8 l/ha, 4) application of biofertilizers 

at the rate of 12 l/ha. Options are placed randomly. Culture - corn 

(Dolphin hybrid). The area of experimental plots is 100 m2. Applying 

to the soil. 

DSTU 4114-2002, pH - GOST 26583-85, nitrogen content easily 

hydrolyzed by the Tyurin-Kononova method, phosphorus and 

potassium - DSTU 4115:2002 were used to determine the 

agrochemical parameters of the soil, namely the humus content. 

The research was conducted in the fields of field crop rotation of 

the VP NUBiP of Ukraine "Agronomic Research Station", which is 

located in the Vasylkiv district of the Kyiv region. The soils are 

represented by typical medium-loam chernozem. The type of treatment 

is root application. 

According to the data of the certification of farm fields (for 2015), 

the typical medium-loam chernozem of 2 fields had the following 

parameters: the pH of the salt extract was 7.6, the humus content was 

4.4, the nitrogen content was 108–150 mg/kg, the phosphorus content 

was 98.01– 142.0 mg/kg, potassium content – 58.38 – 141.0 mg/kg. 

The soil of the experimental field is a typical medium-loam 

chernozem, its physicochemical properties were studied, in particular: 

the pH of the salt extract is 7.7±0.01, the pH of the water extract is 

8.4±0.01, the humus content is 4.3, nitrate nitrogen 40.8±7.5 mg/kg, 

ammonium nitrogen – 13.1±2.8, sum of nitrate and ammonium 

nitrogen – 53.9 mg/kg, mobile sulfur – 1.8±0.5 mg/kg , mobile forms 

of phosphorus - 133 ± 20 mg/kg, 503 ± 65 mg/kg. 

Determination of qualitative indicators of physical and chemical 

parameters of soils shows the conditions under which all processes 

occur in soils. Research showed that the influence of biofertilizer on 

the soil is manifested in the increase of mobile forms of nitrogen, 
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phosphorous and sulfur, which contributes to the growth and 

development of agricultural crops 

In turn, biological preparations based on Nostoc commune are 

promising for use in agriculture and require additional study, as they 

contain a large amount of mineral and organic substances that have a 

wide spectrum of action in the soil. 
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В умовах модернізації сучасної освіти постала нагальна 

потреба виховувати здорову націю. Саме збереження та зміц-

нення здоров’я молодого покоління є одним з головних завдань 

фізичного виховання. Використання різноманітних підходів щодо 
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фізкультурної діяльності у навчальному процесі сприяє профілак-

тиці професійних захворювань, підвищенню працездатності, орга-

нізації повноцінного та здорового за способом проведення 

дозвілля, боротьбі зі шкідливими звичками, створюють умови для 

пізнання власних фізичних можливостей і забезпечують опти-

мальні обсяги рухової діяльності [1]. 

У фізичному вихованні використовується комплексний 

підхід до Фізична культура і спорт. Виклики сучасності 26 фор-

мування, а також до розвитку фізичних якостей і рухових 

навичок, удосконалюється фізична та психологічна підготовка до 

активної життєдіяльності, формуються пріоритети оздоровчої 

спрямованості фізичних вправ та забезпечується загальний роз-

виток особистості [2].  

Відповідно до Положення про дистанційне навчання, в 

якому мова йде про індивідуалізований процес набуття знань, 

умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який 

відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддале-

них один від одного учасників навчального процесу у спеціалізо-

ваному освітньому Е-середовищі, яке функціонує на базі сучас-

них психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних 

технологій у закладах вищої освіти, а також наукових і освітньо-

наукових установ, що здійснюють освітній процес [3].  

Введення карантинних обмежень в Україні змінило сталі 

форми і методи викладання навчальних дисциплін. Освітній 

простір країни перейшов на дистанційне навчання. Не виклю-

ченням стала навчальна дисципліна «Фізичне виховання». Викла-

дачі у короткі строки опановували новітні технології, у той же час 

набула актуальності організація самостійної роботи з фізичного 

виховання [4].  

В умовах карантину постала гостра проблема організації 

фізкультурної діяльності, оскільки майже весь свій час здобувачі 

вищої освіти присвячують розумовій діяльності, а саме вивченню 

профільних освітніх компонентів. 

За останні роки дослідження вчених в цій галузі ще раз 

підкреслюють важливість проведення досліджень цього напрямку. 
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Що до значення якісної освіти, в сфері фізичної культури в 

дистанційних умовах навчання присвячені роботи ряду 

зарубіжних науковців: Г. Рамблє, Р. Деллінг, Д.Кіган, М. А. Кларк 

Сімонсон, М. Мур, М. Томпсон ін. та вітчизняними, науковцями: 

А. Хуторський О. Андрєєв, І. Козубовська, Г. Козлакова, Є. Полат 

В. Олійник.  

У такій ситуації система освіти знаходиться вперше, не 

можна скористатися досвідом і інших країн. Треба зазначити, що 

в ситуації непередбачених зовнішніх загроз дистанційна форма 

навчання стала єдино можливою та необхідною для збереження 

цілісності та функціонування освітнього процесу. Все це, в свою 

чергу, буде знижувати освітні ризики, в тому числі ризики появи і 

розвитку захворювань. Перехід на дистанційне навчання учнів 

характеризується підвищенням часу проведення за комп'ютером, 

що ніяк не може позитивно впливати на їх фізичний стан. 

Статичний спосіб життя і низький рівень фізичної активності 

негативно впливають на їхнє здоров'я, благополуччя і якість 

життя, а самоізоляція викликає додатковий стрес і ставить під 

загрозу психічне здоров'я молоді. Як виконати ці завдання в 

умовах дистанційного навчання та обмежувальних заходів.  

Аналіз науково-методичної літератури підтверджує актуаль-

ність реалізації програмування фізкультурно-оздоровчих занять 

студентів у позааудиторній роботі вищого навчального закладу і 

визначає напрямок дослідження. Процес вимірювання та оцінки 

якості здоров'я складний і неоднозначний, вимагає особливої 

організації і комплексного підходу. В умовах карантину та війни 

навчальний процес відбувається в онлайн-режимі.  

Важливим критерієм оцінювання учня є зацікавленість 

дитини в уроці. Але ж як оцінити старання та результати учнів 

дистанційно? Використовуйте такі активності: 

✓ Інтерактивні завдання – можна запропонувати вгадати 

вид спорту за картинкою, скласти кросворд.  

✓ Фізичні завдання –  блок фізичних вправ, насичений урок 

тощо.  

✓ Робота у відеочатах без домашнього завдання – якщо 
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учень активно працює разом із вами у відеочаті, можна оцінити 

його старання просто у «прямому ефірі». 

✓ Відповідь на запитання чи розв'язання невеликої задачі 

самостійно (або в групі). 

✓ Танцювальні виклики, завдання з використанням фітнес-

додатків та схожі активності. 

Процес організації дистанційної освіти у школі дуже зале-

жить від адміністрації навчального закладу, можливостей вчи-

телів фізичної культури, матеріально-технічної, інтелектуальної 

власності та творчості, бажання вчитися новому та експеримен-

тувати. Єдиного алгоритму для розв'язання задач не існує, ми на 

шляху створення чогось нового. 

Насамперед для організації дистанційних занять з фізичної 

культури необхідне завчасне очне та дистанційне планування. 

Будьте гнучкими, експериментуйте, підлаштовуйтеся під реалії та 

власні вподобання. А в реалізації креативних задумів вам допо-

можуть сучасні онлайн-ресурси:  

1. Google Classroom – завдяки цьому сервісу можна прово-

дити тести, вікторини, ділитися враженнями від уроку, надсилати 

зворотний зв'язок. Дітям надзвичайно важливо спілкуватися з 

учителем. 

2. Viber, Telegram, Direct в Instagram, Messenger у Facebook – 

месенджери підходять для зручного спілкування з учнями. Із 

ними можна втілити індивідуальний та груповий підхід. Якщо в 

дітей чи батьків виникнуть запитання до виконання будь-якої 

вправи, вони можуть поставити їх у зручному месенджері та 

навіть отримати відеовідповідь.   

3. YouTube та Google Drive – зручні платформи для розмі-

щення відеоуроків та інших матеріалів для учнів. Якщо ви соро-

митеся викладати уроки на широку аудиторію – використовуйте 

Google Drive. Завантажуйте на нього відзнятий матеріал і діліться 

посиланням із учнями. 

4. Відеочати для проведення дистанційного уроку фізичної 

культури в реальному часі. Відеоурок має тривати 25-30 хвилин. 

За цей час необхідно провести три етапи роботи: підготовку 

https://naurok.com.ua/post/onlayn-servisi-google-meet-skype-zoom-bezkoshtovni-mozhlivosti-dlya-distanciyno-roboti
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(розминку), основну частину та завершальну (заминку). Для цього 

використати Skype, Zoom та Google meet.    

Вивчення теоретичного розділу дисципліни навчального 

плану «Фізична культура» на основі принципів дистанційного 

навчання дозволяє істотно підвищити пізнавальний інтерес 

студентів, проявити більшу активність в процесі навчальної 

діяльності, підвищити якість освоєння студентами теоретичного 

розділу навчальної програми, доповненого засобами і методами 

дистанційного навчання, а найголовніше - дозволило сформувати 

більш міцні знання. Робота на ПК з будь-якого зручного місця, з 

віддаленими освітніми ресурсами, буде якісніше підвищувати 

розумову діяльність учнів, розвивати їх оперативне мислення, 

збільшувати пам'ять, дасть можливість виконувати надані зав-

дання самостійно, а також приймати всі важливі рішення 

самостійно без втручання викладачів.  

Всі дистанційні форми навчання багато в чому спрощують 

процес особистісної комунікації, і особливо вирішують проблеми 

психологічного характеру, притаманні спілкуванню між учнем і 

вчителем. І хотілося б відзначити, що учень, який перебуває 

вдома у звичній обстановці на дистанційному навчанні, має 

можливість працювати і спілкуватися з учителями і однолітками, 

де б ті не знаходились. Час дистанційної освіти можна використо-

вувати для формування певних спортивно-ціннісних орієнтирів, 

які необхідні для самореалізації особистості.  
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м.Ужгород, Україна 

Серцева недостатність (СН) — це складний клінічний 

синдром, що характеризується порушенням структури та функцій 

серця, динамічним ремоделюванням і порушеннями нейрогормо-

нальної осі. [1, c.1877–1889] Нейрогормональні регуляторні меха-

нізми сприяють і модулюють ключові шляхи, що ведуть до СН, 

діючи через три основні системи: вегетативну нервову систему 

(ВНС), ренін-ангіотензин-альдостеронову систему (РААС) і 

натрійуретичну пептидну систему (НПС). [2, c.57–77] 

Для лікування нейроендокринної дисрегуляції при СН вико-

ристовуються різні фармакологічні підходи, включаючи інгібі-

тори ангіотензинперетворювального ферменту (АПФ), блокатори 

рецепторів ангіотензину (БРА), антагоністи рецепторів мінерало-

кортикоїдів (МРА) і бета-блокатори (ББ). [3, c.891–975] Нещо-

давно концепція нейромодуляції, а не нейроінгібування, була 

успішно випробувана з інгібітором неприлізину рецепторів ангіо-

тензину (ARNi), що представляє потенційний перехід у лікуванні 
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СН від часткового пригнічення нейрогормональної системи до 

інтегрованого комплексу модуляції нейрогормональної системи. 

[4, c.145–153] 

Неприлізин став центром інтересу в кардіології завдяки 

вражаючим перевагам поєднання інгібування неприлізину та бло-

кади рецепторів ангіотензину, продемонстрованих у нещодавньому 

дослідженні PARADIGM-HF, у якому тестували LCZ696 (тепер 

відомий як сакубітрил/валсартан і продається компанією Novartis 

під назвою Entresto) для лікування систолічної серцевої не-

достатності зі зниженою фракцією викиду (HFrEF). [5, c. 993-1004]  

У серцево-судинній системі неприлізин розщеплює численні 

вазоактивні пептиди. Деякі з цих пептидів мають судинорозши-

рювальну дію (включаючи натрійуретичні пептиди, адреномедул-

лін і брадикінін), а інші мають вазоконстрикторну дію (ангіотен-

зин I і II, ендотелін-1). Тим не менш, неприлізин демонструє різну 

відносну спорідненість між різними субстратами; його найвища 

спорідненість до передсердного натрійуретичного пептиду, нат-

рійуретичного пептиду С-типу та ангіотензинів I і II; його 

найнижча афінність до натрійуретичного пептиду B-типу (BNP), 

ендотеліну-1 і брадикініну. [6, c.145-151 

Після більш ніж десятиліття досліджень була розроблена 

нова концепція — комбінація NEPI та блокаторів рецепторів 

ангіотензину II (БРА), що призвело до відкриття нового класу 

препаратів під назвою інгібітори неприлізину рецепторів ангіо-

тензину. Сакубітрил/валсартан є першим у своєму класі інгібіто-

ром неприлізину рецепторів ангіотензину, який показав кращі, 

ніж очікувалося, результати в дослідженні PARADIGM-HF1. 

Дослідження. PARADIGM-HF було багатонаціональним, 

рандомізованим, подвійним сліпим дослідженням за участю 8442 

пацієнтів. Мета полягала в тому, щоб порівняти сакубітрил/ 

валсартан з еналаприлом у дорослих пацієнтів із хронічною 

серцевою недостатністю (Нью-Йоркська кардіологічна асоціація 

[NYHA] клас II-IV) і зниженою фракцією викиду лівого 

шлуночка (ФВЛШ ≤ 40%, пізніше змінено до ≤ 35%), на додаток 

до іншої терапії серцевої недостатності. [5, c. 993-1004]   
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Первинною кінцевою точкою була сукупність серцево-

судинної смерті або госпіталізації з приводу серцевої недостат-

ності. До участі в дослідженні пацієнти отримували стандартну 

терапію, яка включала інгібітори АПФ/БРА (> 99%), бета-

блокатори (94%), антагоністи мінералокортикоїдів (58%) та 

діуретики (82%). Середня тривалість спостереження становила 27 

місяців, а пацієнти отримували лікування протягом 4,3 років. 

Пацієнти повинні були припинити терапію інгібіторами 

АПФ або БРА та розпочати послідовний, одинарний сліпий, 

ввідний період. Протягом початкового періоду вони отримували 

лікування еналаприлом у дозі 10 мг двічі на день, а потім 

одноразове сліпе лікування сакубітрилом/валсартаном у дозі 100 

мг двічі на день, яку було збільшено до 200 мг двічі на день. 

Потім їх рандомізували до подвійного сліпого періоду дослід-

ження. Протягом цього періоду вони отримували сакубітрил/ 

валсартан 200 мг або еналаприл 10 мг двічі на день.  

Середній вік досліджуваної популяції становив 64 роки, а 

19% були 75 років і старше. При рандомізації 70% пацієнтів мали 

II клас за NYHA, 24% — III і 0,7% — IV. Середній ФВЛШ 

становив 29%, і було 963 (11,4%) пацієнтів із початковим ФВЛШ 

> 35% і ≤ 40%. Дослідження було передчасно припинено через 

значне зниження смертності від серцево-судинних причин і зни-

ження комбінованої первинної кінцевої точки (серцево-судинна 

смерть або госпіталізація внаслідок серцевої недостатності). 

Дослідження PARADIGM-HF також називають 20% дослід-

женням через однорідне відносне зниження на 20% усіх дослід-

жуваних кінцевих точок, включаючи зведену первинну кінцеву 

точку смерті від серцево-судинних захворювань, раптової серце-

вої смерті та госпіталізації з приводу серцевої недостатності. 
 

Кінцеві точки Коефіцієнт ризику 
Відносне 

зниження ризику 

Первинна комбінована  

кінцева точка серцево- 

судинної смерті та госпіталізації 

через СН 

0,80 (0,73–0,87) 20% 
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Окремі компоненти первинної                                    

комбінованої кінцевої точки 

  

Смерть від серцево-судинних 

захворювань 

0,80 (0,71–0,89) 20% 

Перша госпіталізація з СН 0,79 (0,71–0,89) 21% 

Вторинна кінцева точка   

Смертність від усіх причин 0,84 (0,76–0,93) 16% 

 

Незважаючи на те, що сакубітрил/валсартан продемонстру-

вав величезні перспективи, існують проблеми та невирішені 

питання, які заслуговують на додаткові дослідження та подальше 

роз’яснення. Деякі з цих питань були досліджені та обговорені у 

звіті Європейського агентства з лікарських засобів щодо Entresto. 

[7] 

 

Висновок проблем безпечності сакубітрил/валсартан 

Виявлені ризики Гіпотонія 

Порушення функції нирок 

Гіперкаліємія 

Ангіоневротичний набряк 

Потенційні ризики Гепатотоксичність 

Когнітивні порушення 

Статино-лікарська взаємодія 

Тромбоцитопенія 

Нейтропенія 

Відсутня інформація Пацієнти дитячого віку з СН 

Пацієнти з тяжкою нирковою недостатністю 

Довгострокові дані щодо застосування 

сакубітрилу/валсартану при СН 

Вплив на пацієнтів із СН, які раніше не отримували 

інгібітори АПФ/БРА 

 

Рекомендації: 

1.Коли у пацієнтів виникають проблеми з переносимістю 

(наприклад, САТ≤ 95 мм рт. ст., симптоматична гіпотензія, гіпер-

каліємія, порушення функції нирок), поточні рекомендації поляга-

ють у скоригуванні супутніх препаратів та/або зниженні титруван-

ня або тимчасовому припиненні прийому сакубітрилу/ валсартану. 

Насправді Європейське агентство з лікарських засобів рекомендує 

не розпочинати лікування пацієнтів із рівнем калію в сироватці > 
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5,4 ммоль/л або систолічним артеріальним тиском < 100 мм рт. 

2.Дані обмежені для пацієнтів, які зараз приймають низькі 

дози інгібіторів АПФ чи БРА або не приймають їх. Тому поточні 

рекомендації для таких пацієнтів полягають у тому, щоб 

починати з дози 50 мг двічі на день і повільно титрувати дозу 

(подвоюючи кожні 3-4 тижні). 

3.Сакубітрил/валсартан не слід застосовувати одночасно з 

інгібіторами АПФ або БРА. При одночасному застосуванні з 

інгібіторами АПФ існує високий потенційний ризик розвитку 

ангіоневротичного набряку. Отже, прийом сакубітрилу/ валсар-

тану не можна починати принаймні протягом 36 годин після 

припинення терапії інгібіторами АПФ. 

4.Корекція дози не потрібна пацієнтам із легким порушенням 

функції нирок (орієнтовна ШКФ 60–90 мл/хв/1,73 м2). Однак для 

пацієнтів із помірною нирковою недостатністю (орієнтовна ШКФ 

30–60 мл/хв/1,73 м2) слід розглянути початкову дозу 50 мг двічі 

на добу. Немає даних щодо пацієнтів із термінальною стадією 

ниркової недостатності, але застосування сакубітрилу/валсартану 

таким пацієнтам не рекомендується. 

5.Слід з обережністю розпочинати лікування сакубітрилом/ 

валсартаном у пацієнтів із IV функціональною класифікацією 

NYHA через обмежений клінічний досвід у цій популяції. 

6.BNP не є придатним біомаркером серцевої недостатності у 

пацієнтів, які отримували сакубітрил/валсартан, оскільки він є 

субстратом неприлізину. Рекомендується перехід на NT-proBNP 

як біомаркер натрійуретичного пептиду. 

7.Теоретичний ризик, пов’язаний з пригніченням неприлізи-

ну, пов’язаний з накопиченням субстрату неприлізину, амілоїду-

β, у мозку. [8, c.225-231] У дослідженні PARADIGM-HF не 

повідомлялося про підвищення частоти побічних ефектів, пов’я-

заних з когнітивними функціями або деменцією. Однак ці ефекти 

могли бути не виявлені на сьогоднішній день, оскільки розвиток 

деменції може зайняти більше часу, ніж поточний період спосте-

реження за учасниками випробування. Також не очікувалося, що 

суб’єкти з легкою деменцією братимуть участь. Однак у фазі III 
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дослідження PARAGON-HF, що триває, реалізовано оцінку 

когнітивних функцій. 

8.Одночасне застосування сакубітрилу/валсартану та атор-

вастатину збільшувало Cmax аторвастатину та його метаболітів 

майже в 2 рази. У дослідженні PARADIGM-HF у пацієнтів, які 

отримували сакубітрил/валсартан і статин, не спостерігалося 

істотного збільшення потенційних побічних ефектів, пов’язаних 

із застосуванням статинів. Тим не менш, подальші аналізи 

показали, що більш високі дози статинів були пов’язані з біль-

шою кількістю побічних ефектів у поєднанні з сакубітрилом/ 

валсартаном або еналаприлом. Однак закономірності були різ-

ними залежно від конкретного введеного статину. Очікуючи на 

результати подальших досліджень, рекомендується з обереж-

ністю застосовувати цю комбінацію препаратів. [7] 
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Public relations, зв’язки з громадськістю або просто піар – 

інструмент, що застосовують для створення та підтримку дружніх 

відносин між компанією, персоною, брендом та громадськістю.  

Простіше кажучи – це управління зовнішніми комунікаціями. В 

наші дні технології піару дуже поширені, бо, як відомо, людина 

купує у людей, тому вибудувати продажі без відносин з громадсь-

кістю буває дуже складно[3]. 

Для того, щоб отримати клієнтів в часи, коли є висока 

конкуренція, необхідно вигадувати все новіші способи привер-

нення уваги до власного товару або послуги. У статті наведено 

найпоширеніші та найцікавіші з них. 

1. Інформування цільової аудиторії за допомогою ЗМІ, 

статей, релізів, конференцій. Зазвичай в цих публікаціях або 
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заходах міститься нативна реклама (те, що ми рекламуємо не є 

центральним об’єктом статті чи конференції, ми згадуємо наш 

товар/послугу «між іншим»). 

2. Блоги на власному сайті. Такий інструмент прийнято від-

носити до контент-маркетингу. Він допомагає привернути увагу, 

розповісти користувачу про щось, пов’язане з нашим брендом. 

Блог є досить дієвим інструментом вибудовування комунікації та 

першої зустрічі з брендом, допомагає збільшити кількість трафіку 

на сайт. Як це відбувається: в блозі виходять цікаві статті (напри-

клад якщо бренд рекламує кухонну техніку, виходять статті з 

рецептами з використанням цієї техніки, книги зі стравами, фото, 

тощо), людина, що шукає що би приготувати на вечерю заходить 

на сайт і відбувається перше знайомство з брендом. В результаті, 

людина цікавиться та збільшується шанс на подальшу взаємодію. 

Плюс блогу також в тому, що статті в ньому є довговічними (це 

неситуативні пости в соціальних мережах, що будуть популярні 

максимум тиждень, інформація, яку публікуємо в блозі має 

користуватися попитом тривалий час – люди часто шукають як 

готувати страви, доглядати за взуттям, як вдягнутися в певну 

погоду, тощо)[1] 

3. Поширення цікавої корисної інформації. Вона може бути 

друкована та електронна – каталоги, чек-листи, книги, добірки, 

віш-лісти, списки подарунків, безкоштовні курси та семінари, 

тощо. Раніше таку інформацію використовували для того, щоб 

розповісти про бренд, компанію, зараз все частіше її викорис-

товують як лід-магніти, для того, щоб залучити нових споживачів 

(отримати їх контакти). 

4. Спонсори, інфлуенсери, блогери. Співпраця з брендами 

або людьми, думкою яких цікавиться наша цільова аудиторія 

допомагає не лише розповісти про бренд, але й залучитися 

довірою в споживачів. Також це спосіб привернути нову 

аудиторію, оскільки не всі люди, що стежать за певним блогером 

знають про наш бренд. Тож такий інструмент ще гарно працює, 

якщо на меті підвищення впізнаваності бренду. 

5. Відеоролики, рілс, фоторепортажі та інший візуальний 
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контент. Такі інструменти також сприяють формуванню пози-

тивного іміджу компанії та підтримці споживачів[2]. 

6. Публічні виступи спеціалістів, експертів на заходах, 

виставках, інтерв’ю. Ці заходи створюють публічний дискурс 

навколо компанії та наближують споживачів до бренду. 

7. Використання інфоприводів. Тут контент обов’язково має 

бути креативний, оскільки все більше брендів користуються 

подіями, святами, приводами для того, щоб спілкуватися зі 

споживачем. 

В залежності від специфіки підприємства можна звертати 

увагу на рекламу в іграх, сезонні та святкові кампанії, продукт 

плейсмент, тощо. 

Також варто пам’ятати, що зараз постійно змінюються 

платформи, технології та способи просування, тож треба тримати 

руку на пульсі. 

Важливо зазначити, що всі вищенаведені інструменти необ-

хідно використовувати як на каналах, де ви вже просуваєте бренд, 

так і на зовсім нових, тих, що розвиваються та користуються 

популярністю у вашої аудиторії. Слідкування за трендами та 

інтересами аудиторії дозволить вам першими використати ту чи 

іншу технологію та вирізнитися в очах споживачів. 

Всі ідеї та компанії, що ми вирішили публікувати мають бути 

простими, такими, що привертають увагу, корисними для 

споживача, відрізнятися на різних платформах.  
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Питання розвитку критичного мислення є дуже актуальним 

сьогодні, оскільки світ змінюється, розвиваються новітні техно-

логії, які, у свою чергу, не можуть не відображатися в освітньому 

процесі загальноосвітніх навчальних закладів. Сучасна освітня 

система повинна не тільки давати вміння адекватно сприймати 

інформацію, але і навчити отримувати її, оперувати нею, засто-

совувати її до конкретних життєвих ситуацій, інтерпретувати цю 

інформацію, аналізувати її. Відповідно до Державного  стандарту   

початкової освіти та Концепції Нової української школи особливе 

місце приділяється формуванню в учня 10 ключових компетент-

ностей та 9 наскрізних умінь, серед яких уміння працювати в 

команді (співробітництво) та критично мислити.  

Ідеї критичного мислення зародилися та набули розвитку у 

США майже півстоліття тому. У другій половині ХХ століття 

розпочала свою діяльність спеціалізована установа, яка об’єднала 

висококваліфікованих фахівців у сфері розвитку критичного 

мислення – Інститут критичного мислення. Фундатором цієї 

наукової освітньої установи є професор філософії Колумбійсь-

кого університету М. Ліпман. Багато дослідників стверджують, 

що цілеспрямована робота з розвитку критичного мислення у 

дітей молодшого шкільного віку повинна бути систематичною (О. 

Веселовська, Л. Фрідман, О. Столяр, О. Останіна та ін.). При 

цьому дослідження психологів (Л. Занков, В. Давидов, Д. Ель-

конін, П. Гальперін, А. Люблінська та ін.) дозволяють зробити 

висновок про те, що ефективність процесу розвитку критичного 

мислення дітей залежить від того, як організована спеціальна 
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розвивальна робота. Критичне мислення розглядається 

М. Ліпманом як навчання умінню розмірковувати, як здатність 

аналізувати точки зору учасників навчального процесу, висувати 

та захищати власну точку зору стосовно певної проблеми [1]. 

На думку Р. Пауля, критичне мислення – це організоване, 

раціональне, самоспрямоване мислення, яке вміло переслідує 

мету мислення в певній сфері знань або інтересів людини. Це 

мислення про мислення, коли людина розмірковує з метою 

вдосконалення свого мислення [2]. 

Зміст і організація роботи вчителя з молодшими школярами, 

пов’язана з формуванням спрямованості на критичне засвоєння 

одержуваної інформації і навчання правильному формулюванню 

критичних суджень також сприяє і вирішенню інших педагогіч-

них завдань. Наприклад, навчання учнів способам самостійного 

здобування знань і раціонального включення результатів навчаль-

ної роботи в майбутні види діяльності. Мова йде про формування 

спрямованості мислення молодших школярів на: 

- виявлення помилок в текстах спираючись на факти; 

- знаходити і наводити аргументи на підтримку своїх 

тверджень; 

- недопущення різного роду помилок в своїх судженнях; 

- перевірку і порівняння інформації відповідно до встанов-

лених фактів; 

- неприйняття тверджень без відповідних підстав. 

Методика розвитку критичного мислення молодших шко-

лярів у процесі навчання математики передбачає такі етапи: 

І етап – дослідження ситуації і виокремлення проблеми, що 

розв’язується, із застосуванням математичних методів; 

ІІ етап – моделювання стратегій для вирішення математич-

них завдань; 

ІІІ етап – критичне оцінювання даних, моделювання процесу 

та результату вирішення математичних завдань; 

ІV етап – застосування досвіду математичної діяльності для 

пізнання навколишнього світу. 

Відповідно до визначеної методики розвитку критичного 
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мислення учнів у процесі навчання математики було укладено 

систему завдань, які відповідали кожному етапу методики: а) 

завдання на дослідження та визначення математичної проблеми; 

б) завдання на моделювання стратегій для розв’язання матема-

тичної проблеми; в) завдання на критичне оцінювання даних, 

процесу та результату розв’язання (аналітичні, аналітико-

синтетичні, контрольно-корекційні завдання); г) завдання на 

застосування досвіду математичної діяльності. 

Наведемо приклад застосування на уроках математики у 

початкових класах методу «Fishbone (Рибна кістка)». Застосу-

вання цієї стратегії  допомагає учням зрозуміти важливість 

аргументації, а також те, що кожна проблема - багатогранна, 

може мати  кілька причин,  що впливають одна на одну. Fishbone 

можна використовувати як під час індивідуальної, так і групової 

роботи. В останньому випадку навіть цікавіше, адже учасники 

групи зможуть обговорити проблемне питання та поглянути на 

нього з різних точок зору і навіть подискутувати.  

Проілюструємо приклад застосування «Рибної кістки» на 

уроці математики у 3 класі під час вивчення теми «Нумерація 

чисел в межах тисячі. Запис чисел в нумераційній таблиці» за 

підручником Н.П.Листопад [3]. На етапі закріплення нових знань, 

учням пропонується об’єднатись у 3 групи та попрацювати над 

записом трицифрових чисел за розрядами різної складності. 

Кожна група виконує завдання та шляхом аналізу робить свої 

висновки по темі. На опрацювання дається до 5 хвилин.  

Учні із низькою працездатністю-це учні, які потребують 

допомоги від вчителя. Саме тому перед початком роботи цієї 

групи, вчитель дає зразок  розв’язування завдання. Наприклад: 4 

сот., 7 дес., 1 од. = 471; 1 сот., 6 дес. 4од. = 164. 

Учні другої групи починають свою роботу з аналізу поданих 

об’єктів. Аналізуючи кожен об’єкт, учням трапляється три-

цифрове число, у якому один із розрядів відсутній. Шляхом 

групового обговорення, дискусії, учні визначають, що в таких 

випадках в записі числа пишемо 0 у цьому розряді. 
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На етапі презентації своєї рибної кістки, учні озвучують 

висновок, аргументуючи його правильність, наведеними влас-

ними прикладами. 

 

Диференціація під час застосування методу критичного мислення 

«Fishbone (Рибна кістка)» на уроці математики у 3 класі під час вивчення 

теми «Нумерація чисел в межах тисячі.  

Запис чисел в нумераційній таблиці» 
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Учні третьої групи в ході групової роботи міркують так: 1 

сотня- це 100 одиниць, 5 десятків- це 50 одиниць, та ще 9 

одиниць, а разом - 159 одиниць. Отже, загальна кількість 

одиниць-159, а в розряді одиниць -9 одиниць . Тепер можна 

визначити скільки всього десятків у числі 159. 1 сотня – це10 

десятків, 50-5десятків, разом - 10 + 5 = 15 десятків. Отже, загальна 

кількість десятків-15, а в розряді десятків-5 десятків. Проаналі-

зувавши згадану теорію, учні шукають легший шлях визначення 

кількості десятків. Як висновок, вони доводять - щоб визначити, 

скільки в числі всього десятків, треба закрити в числі цифру 

одиниць і прочитати утворене число. Тобто, учні працювали 

різними шляхами для розв’язання даної проблеми, але прийшли 

до висновку, який озвучили при захисті. Група презентує свою 

роботу, узагальнює отримані  результати, формує висновок та 

ділиться індивідуально створеною рибною кісткою для того, щоб 

учні інших груп змогли її виконати.  

Ефективний розвиток критичного мислення на уроці 

математики забезпечує використання такого методу, як «Кошик 
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ідей». Мета методу − навчити аналізувати опорні знання, моти-

вувати учнів до пізнавальної діяльності, сприяти вдумливому 

читанню тексту. Прийом критичного мислення «Кошик ідей» 

цікавий тим, що охоплює відразу два види діяльності учнів: 

індивідуальний і груповий. Нами розроблено фрагмент уроку до 

теми «Прийоми додавання і віднімання в межах 1000» у 4 класі за 

підручником [4]  та навчальним зошитом Скворцової С.О., 

Онопрієнко О.В. [5]  Етап уроку – засвоєння нових знань. 

Алгоритм роботи з «Кошиком ідей», який реалізовується 

після оголошення теми і завдань уроку: 
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Рис.1. Реалізація кошику ідей на етапі засвоєння нових знань до теми 

«Прийоми додавання і віднімання в межах 1000». 
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Таким чином, кожна група детально розібрала свій прийом 

на віднімання в межах 1000 та може закріплювати отримані 

знання, працюючи над завданнями із навчального зошита. На 

етапі рефлексії можна знову звернутися до "Кошику ідей", щоб 

підвести підсумок уроку. 

Висновок: дані методи розвивають критичне мислення 

учнів, оскільки вони можуть працювати в групах чи індивіду-

ально. Спілкуючись між собою, аналізуючи інформацію та 

узагальнюючи її, систематизуючи її в єдине ціле, даючи оцінку 

шляхом командної дискусії, учні розвивають навички, які є 

необхідними для розвитку наскрізних умінь, передбачених 

Концепцією Нової української школи та Державним стандартом 

початкової освіти. Підібраний диференційований підхід показав, 

що метод «Fishbone (Рибна кістка)» може включати в себе 

різнорівневі завдання для груп різної працездатності. А прийом 

«Кошик ідей» доводить нам свою ефективність на прикладі 

застосування практичних навичок обчислення під час відніман-

ня чисел в межах тисячі. Таким чином, нами доведено, що 

обидва методи доцільно використовувати на етапі засвоєння 

нових знань для розвитку критичного мислення на уроках 

математики в початкових класах. 

Література: 
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во «Ранок», 2019. ― 88с. : іл.. + Додаток «Працюю самостійно 1» 

(32 с.) + Кольорова вкладка (4 арк.). 
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Сьогодні педагогічна спільнота шукає нові дієві способи і 

методи для чуттєво-пізнавального розвитку дітей. Одним з таких 

методів вважається використання конструкторів LEGO Education. 

LEGO – одна з найбільш відомих і поширених педагогічних сис-

тем, яка широко використовує моделі реального світу в предметно-

ігровому середовищі в процесі навчання та розвитку дитини.  

Конструктори LEGO на сьогоднішній день є незамінним 

матеріалом для занять у початковій школі. Для освітнього про-

цесу Нової української школи LEGO-технологія цікава тим, що, 

базуючись на інтегрованих принципах, об’єднує в собі елементи 

гри та експериментування. Ігри з LEGO виступають засобом 

дослідження та орієнтації дитини в реальному світі. Такі техно-

логії сприяють формуванню позитивної мотивації до конструк-

тивної діяльності, активного включення дитини в процес гри, 

виховання у дітей толерантного ставлення до оточуючих, створює 

основу для формування учбових навичок [1]. 

Конструктор LEGO – це не лише яскрава гра, а цілий 

методичний комплекс, що відкриває педагогам та батькам широкі 

можливості для його використання в освітньому процесі НУШ. 

ЛЕГО-конструктор широко використовується на різних 
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заняттях та уроках. Уроки, на яких застосовуються елементи 

конструювання (наприклад, уроки трудового навчання), вирішу-

ють наступні завдання: розвивають розумові процеси (аналіз, 

синтез, порівняння, узагальнення і т. д.). Досить ефективним засо-

бом активізації мислення служить конструювання за моделями, за 

схемами, кресленнями, планом, зразком, по пам’яті. Розвитку 

уяви сприяє конструювання за задумом, з певної теми (наприклад 

«Місто», «Меблі», «Тварини», «Транспорт», «Гараж» і т. д.). 

Дитина створює нові образи, спираючись на наявні уявлення про 

об’єкт, по ходу задуму уточнює і удосконалює конструкцію, тим 

самим виявляючи творчість. Конструктивна діяльність вимагає 

відносно високої зосередженості уваги у дітей. Перш ніж прис-

тупити до створення конструкції, необхідний точний розрахунок, 

продуманість, певна послідовність і точність в роботі. У процесі 

виконання конструкції у дітей розвивається вміння довести 

почату справу до кінця, контролювати свою діяльність і отри-

мувати якісний результат, що є дуже важливим при навчанні в 

школі. Активізації уваги сприяє конструювання за планом, схе-

мою, зразком, добудовування до цілої фігури («Побудуй будинок 

за кресленням», «Віднови зламаний міст», «Добудуй будинок 

(гараж, машину і т. д.) за зразком». Ігри з LEGO виступають засо-

бом дослідження та орієнтації дитини в реальному світі. Адже 

конструктор LEGO – це передусім кольорова, цікава і весела гра, 

здатна захопити як дітей, так і дорослих. 

На уроках математики LEGO використовується з метою 

закріплення та розвитку навичок прямого і зворотного рахунку, 

порівняння чисел, знання складу числа, геометричних фігур; 

уміння орієнтуватися на площині, вміння класифікувати за озна-

ками; можна використовувати як умовну мірку при порівнянні 

предметів по довжині, ширині, масі («Знайди відсутню фігуру», 

«Різнокольорові доріжки», «Продовж числовий ряд», «Де біль-

ше?» і т. д.). 

На уроках Я досліджую світ LEGO можна використовувати в 

експериментальній діяльності як матеріал, з якого зроблений 

конструктор («З чого зроблено?», «Знайди такий же», «Чим схожі 
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і чим відрізняються?», «Розкажи про властивості предмета» і т.д.). 

За допомогою LEGO діти передають у будівлях отримані знання 

та враження від занять, екскурсій, спостережень і прогулянок. 

Отримані конструкції поєднують у тематичну споруду «Моє 

місто», «Моя вулиця», «Тварини Африки» і т. д., які надалі вико-

ристовуються не тільки на заняттях, але і в самостійно-ігровій 

діяльності дітей і сприяють розвитку комунікативних навичок. 

Використовувати конструктор можна і на уроках української 

мови (під час навчання грамоті). Наприклад, конструктор LEGO 

може виступати помічником при вивченні звуків та букв. Діти з 

LEGO складають звукові схеми, використовуючи кольорові цег-

линки. Червоні – голосні звуки, сині – тверді приголосні, зелені – 

м’які приголосні [2]. 

Будівлі з LEGO можна використовувати в іграх-театраліза-

ціях, в яких вміст, ролі, ігрові дії обумовлені сюжетом і змістом 

того чи іншого літературного твору, казки і т. д., а також є еле-

ментом творчості. Найчастіше основою ігор-театралізацій є 

народні казки: «Ріпка», «Колобок», «Рукавичка», та ін. У дитини 

з’являється можливість створити власного колобка або вовка і 

наділити свій персонаж тими якостями, якими він хоче. Діти 

починають створювати цікаві споруди і декорації, вкладаючи в 

них своє ставлення. Учні обирають різні LEGO-елементи для 

окремих частин тіла героїв, підкреслюючи тим самим їхіндивіду-

альні якості. Ігри-театралізації зі створеними ЛЕГО-персонажами 

дуже подобаються дітям: вони розвивають мовлення, творчість і 

сприятливо впливають на емоційну сферу школярів. За допомо-

гою героїв казки, виконаних своїми руками, дитині легше роз-

крити свої індивідуальні особливості. На тлі розвитку сюжетно-

рольової гри у дітей розвиваються творчі здібності, мовна актив-

ність, формується пізнавальний інтерес, що в цілому спрямоване 

на формування навчальної діяльності. 

Отже, конструювання сприяє розвитку мислення у дітей, 

спритності, а також інтелекту, уяви та творчих задатків. Також 

воно сприяє формуванню вмінь концентруватися, співпрацювати 

з партнером та почуттю впевненості в собі [1]. 
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Таким чином, інтеграція LEGO-технології в освітній процес 

Нової української школи дозволяє дітям у формі пізнавальної гри 

дізнатися багато нового і розвиває необхідні в подальшому житті 

навички суспільно-активної, творчої особистості, яка самостійно 

генерує нові ідеї та приймає нестандартні рішення. 
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Соціально-економічні перетворення в суспільстві диктують 

необхідність формування творчо активної людини, яка має здат-

ність ефективно та нестандартно вирішувати нові життєві проб-

леми. В сучасній педагогіці та психології  все частіше ставиться 

акцент на принципі гуманізації в навчанні, освіті та загальному 

розвитку кожної дитини. Конвенція ООН про права дитини чітко 

формулює  важливість урахування індивідуальних характеристик 

кожної дитини в процесі навчання та освіти з диференційованим 

підходом та використанням програм, згідно з якими, розвиток 

творчих здібностей визнається пріоритетним [2].  

https://www.schoollife.org.ua/586-2018/
https://naurok.com.ua/vikoristannya-lego--tehnologiy-v-osvitnomuprostori-novo-ukra-nsko-shkoli-123419.html
https://naurok.com.ua/vikoristannya-lego--tehnologiy-v-osvitnomuprostori-novo-ukra-nsko-shkoli-123419.html
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Існуючі протиріччя між суспільним порядком та недостат-

ністю практичних застосувань щодо розвитку обдарованості сти-

мулюють збільшення інтересу до проблеми творчості в дитинстві. 

Дану проблему висвітлювали такі вітчизняні та закордонні 

педагоги та психологи, як О. Кононенко та Ю. Гулько (розвиток 

творчого потенціалу та креативності дошкільників), І. Бех (дослі-

дження здібностей та творчої активності), Дж. Гілфорд (концеп-

ція креативності як універсальної, пізнавальної творчої здібності), 

Г. Айзенк (концепція креативності), К. Роджерс, А. Маслоу (гума-

ністична теорія творчості) та інші. 

В останні роки спостерігається різке збільшення інтересу та 

визнання необхідності розвитку творчого потенціалу у дітей. 

Дитяча безпосередність, підвищена емоційність, щира цікавість, 

постійні «відкриття» себе та навколишнього світу − все це є 

ознаками творчості. 

В педагогічній та психологічній літературі поняття «твор-

чість» інтерпретується неоднозначно. Існують різні погляди на 

природу та зміст даного поняття та його структуру. Основні 

поняття зводяться до того, що творчість проявляється у трьох 

контекстах: процес, результат (продукт творчого процесу), харак-

теристики (властивості) особистості, тобто структура взаємодію-

чих компонентів особистості [5, с. 520]. 

Задля творчого розвитку дітей дошкільного  віку необхідно 

розвивати  його основні  компоненти. Розрізняють такі умови для 

формування творчості:  

− урахування принципів розвитку навчання (індивідуалізація 

освіти, дослідницька підготовка, проблематизація);  

− побудова педагогічного процесу на принципах гуманістич-

ного підходу до дітей (культура, безпека, підтримка);  

− проведення цільових творчих занять, спрямованих на 

розвиток творчості [3, с. 37].  

Для визначення рівня розвитку творчості доцільно викорис-

товувати метод Eліса Пола Торренса «Тест креативності» (діагнос-

тика невербальної творчості). Тест може бути проведений як інди-

відуально, так і в груповій версії. Для створення сприятливих умов 
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тестування педагогу необхідно мінімізувати мотивацію та зорієнту-

вати перевірку на вільному прояві прихованих здібностей дитини.  

Даний тест складається з 2 завдань. 

1. Завдання «кола». Дитині пропонують намалювати якомога 

більше різних об’єктів (предметів), використовуючи коло як 

основну частину.  Оцінювання проводиться на основі результатів 

виконання завдання за такими показниками:  

• Легка швидкість виконання завдання − характеризує творчу 

продуктивність дитини. 

• Оригінальність виконання завдання − значний показник 

креативності. Ступінь оригінальності свідчить про самобутність, 

унікальність, специфічність творчого мислення дитини. 

• Абстрактність у виконанні завдання − вища форма актив-

ного відображення дійсності, яка полягає в цілеспрямованому, 

опосередкованому, узагальненому відображенні істотних зв’язків 

між об’єктами реальності. 

• Супротив завданню − відображає здатність дитини не 

демонструвати різноманітність  ідей, а зробити розумовий стри-

бок і створити одну оригінальну ідею. 

• Розробленість − відображає здатність детально розробляти 

вигадані ідеї. 

2. Завдання «Завершення фігури». Дитині пропонують 10 

зображень з певним набором елементів (ліній), кожне з яких 

необхідно домалювати, створивши закінчене зображення та при-

думати до нього назву.  
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Результати тесту оцінюються за показниками ідентичними 

першому завданню. 

Час тестування не обмежений, але якщо дитина витрачає на 

виконання одного завдання більше ніж 2 хвилини, довго думає 

або вагається, її необхідно підбадьорити [1, с. 52].   

Для творчого розвитку дітей дошкільного віку також можна 

використовувати такі творчі завдання: 

1. Театр. Гра на імпровізованій сцені визначає цілеспрямо-

ваний розвиток сенсорної сфери дитини, її артистичність.  

2. Придумайте п’ять несумісних комбінацій. Наприклад: 

холодне Сонце, квадратна куля, гарячий сніг, сухий дощ, солоний 

цукор.  

3. Визначте схожість між котом і мишею, фортепіано та 

скрипкою, зайцем і кенгуру, машиною та мотоциклом, чашкою та 

вазою, місяцем і сонцем, їжаком та гребінцем.  

4. Гра «Що виглядає?». Завдання полягає в тому, щоб здога-

датися, що потрібно зробити за допомогою питання: «Як це 

виглядає?».  

5. Перелічіть різні наслідки гіпотетичної ситуації. Наприклад: 

«Усі тварини та птахи можуть розмовляти людською мовою», 
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«Усі люди можуть літати», «Яким би був світ, якби люди не 

вміли  рахувати?» 

6. Назвіть якомога більше визначення для слова. Наприклад, 

слово книга − багато аркушів паперу з картинками та літерами; 

те, з чого читають казки.  

7. Дівчинка знайшла на березі моря незвичайну мушлю .... 

Додайте історію.  

Сучасні педагоги більше не мають сумніву, що креативності 

можна навчити. Питання полягає лише в пошуку оптимальних 

умов для такого навчання. І тут багато залежить від діяльності 

педагога, який, в процесі формування креативності у 

дошкільників повинен вирішувати такі завдання:  

− Збагатити емоційний та чуттєвий досвід дітей, збільшуючи 

сферу їх уявлень про навколишню реальність.  

− Зробити мовлення дітей, образним, виразним, збагаченим.  

− Розвивати у дітей здатність переробляти та поєднувати 

елементи досвіду (комбінаторні навички).  

− Створити умови для формування комбінаторних механізмів 

уяви: проблемні ситуації,  логічні завдання з неоднозначними 

рішеннями [4, с. 147]. 
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Актуальність дослідження. Останнім часом в соціальних 

науках зріс інтерес до проблем людських відносин, а саме до 

дослідження прив’язаності. Психологія як наука давно виходить з 

того факту, що ранні відносини в дитинстві продовжують впли-

вати на те, яким чином надалі, вже в дорослому віці, людина буде 

будувати близькі стосунки зі значущими людьми. Нині всі без 

винятку психологічні напрями визнають вирішальну роль впливу 

дитячо-батьківських стосунків у психологічному розвитку дитини. 

Сім'я як найближче соціальне оточення дитини задовольняє пот-

ребу дитини у визнанні, прийнятті, захисті, емоційній підтримці 

та повазі. Якість задоволення цих базових потреб стає джерелом 

та умовою розвитку психіки дитини. 

Мета дослідження – розглянути основні теоретичні підходи 

до розуміння прив’язаності в сучасній психології, а саме в працях 

зарубіжних, радянських та українських психологів.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Перші спроби 

дослідження прив’язаності в пострадянському просторі психоло-

гії були зроблені М. І. Лісіною та Є. О. Смирновою в 1995 році в 

статті «Теорія прив’язаності: концепція та експеримент», де було 
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вперше проведено оцінку використання конструкту прив’язаності 

у вітчизняних дослідженнях, а також окреслено перспективні 

аспекти вивчення прив'язаності російськими дослідниками у кон-

тексті взаємодії матері та дитини. «Зверненість теорії прив'язано-

сті до ранніх етапів онтогенезу та до відносин дитини та дорослої 

допомагає зрозуміти сутність та походження діалогізму свідомо-

сті та самосвідомості дитини. З цього погляду цей напрямок має 

великий інтерес для вітчизняної психології» [4, c. 45].   

В Україні дослідження прив’язаності ще не набули такої 

популярності і найчастіше мають характер теоретичного аналізу. 

Зокрема, цим займались такі дослідники як С.М. Галушко, А. О. 

Дмитрієва, М.В Яцюк, О.В. Мазяр, Л.В. Недзельська та ін. [2]).  

Сучасними дослідниками (Н.АХаймовська, Л.В.Петранов-

ська та ін.) прив’язаність дитини до матері (або людини, яка її 

заміщує) розглядається як базове утворення першого року життя, 

що впливає на подальший психічний (емоційний, інтелектуаль-

ний), фізіологічний та соціальний розвиток дитини по закінченню 

першого року життя дитини, в її сприйнятті досить міцно засідає 

штамп щодо того, як функціонують стосунки між людьми. І це 

залежить від того, як ставляться до дитини її батьки або інші 

люди, які знаходяться поруч з моменту її появи на світ [3].  

В даний час інтерес дослідників (К.Д.Гиббл, М.А.Василенко, 

Л.В.Жихарева) спрямований на збільшення і накопичення знань 

про феномен прив’язаності його вплив на процес ранньої 

соціалізації [4]. Однак в українській психології все ще залиша-

ються неохопленим питання впливу на адаптацію до школи дітей 

з різним типом  прив’язаності  в  сімейно-родинних стосунках, 

зміна вектору прив’язаності, його корекція, формування надійної 

прив’язаності тощо [1; 4].  

При цьому, важливо зауважити, що усі згадані нами дослід-

ники так чи інакше схиляються до розуміння прив’язаності, 

запропоноване  концепцією Дж. Боулбі [1], а методологічне вив-

чення  відбувається за допомогою процедур, запропонованих М. 

Ейнсворд [5].  

Відтак  зауважимо, що початково теорія прив’язаності була 
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запропонована британським психологом Дж. Боулбі. Згідно з 

його теорією, стосунки прив'язаності (або прихильності), сформо-

вані в перші 3-4 роки життя, відіграють ключову роль у психо-

логічному розвитку та подальшому функціонуванні людини. 

Його послідовниця М. Ейнсворт експериментально досліджуючи 

прив’язаність дитини до матері виділила такі два ключових 

показники, що визначають тип прив’язаності дитини – реакція на 

розлуку з матір’ю та реакція на возз’єднання з матір’ю, або 

тривогу з приводу розлучення та дискомфорт від близькості.   

Засновник теорії прив’язаності Дж. Боулбі інтерпретував 

механізми прив’язаності, спираючись на загальну теорію систем 

[1]. Системний підхід дозволив йому уявити прив’язаність як 

комплекс поведінкових та емоційних реакцій, заснованих на 

складній системі внутрішнього регулювання. У своїй першоос-

нові дана регуляторна система орієнтована на пошук маленькою 

дитиною захисної близькості, контакту з матір'ю: система прив’я-

заності різко активізується в ситуаціях небезпеки, тривоги або 

будь-якого дискомфорту (болі, холоду тощо), а контакт з матір'ю 

знімає тривогу і дає почуття захищеності, значення якого не 

можна переоцінити, оскільки тільки будучи внутрішньо вільним 

від переживання небезпеки, тривоги або болю, дитина здатна 

переключати свою увагу на навколишній світ і вирішувати зав-

дання щодо його пізнання та освоєння [1].  

Теорія прив'язаності Дж.Боулбі послужила джерелом числен-

них досліджень, спрямованих на з'ясування природи відносин 

прив’язаності, їх формування в дитячому віці, розвитку і функціо-

нування протягом усього життєвого циклу людини [1]. Початок 

цим дослідженням було покладено роботами М.Ейнсворт, 

послідовниці Дж.Боулбі [1]. Її експеримент був оснований на 

спеціально організованій процедурі, відомій під назвою «Незна-

йома ситуація» (Strange Situation). Це серія з восьми 3-х хвилин-

них епізодів взаємодії півтора-дворічних малюків з їх матерями у 

незнайомій ситуації та у присутності незнайомої людини. Основ-

ними показниками якості прив’язаності дитини виступили:  

реакція на розлуку з матір’ю та реакція на возз’єднання з матір’ю. 
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Інакше кажучи, прив’язаність має два виміри - тривогу з приводу 

розлучення та дискомфорт від близькості. Все різноманіття інди-

відуальних відмінностей можна розмістити в просторі цих двох 

вимірів, поєднання яких дає чотири базові типи: надійний і три 

ненадійних - тривожно-суперечливий (залежний), відсторонений і 

боязкий.  

Висновки. Чутливість мами до потреб і сигналів дитини на 

першому році життя є передумовами для формування безпечної 

прив’язаності. Головне завдання прив’язаності полягає в двох 

аспектах: встановлення взаємного зв’язку дитина-батьки, при 

якому батьки піклуються про дитину, а дитина легко приймає цю 

турботу; щит для дорослішання - допомагає дитині виробити 

ознаки самодостатності на незалежності від зовнішніх стресів, а 

також вміти виражати себе, щоб досліджувати своє я, свої 

інтереси і бажання. Для дитини прив’язаність створює відчуття 

безпеки. Забезпечуючи безпеку, прив’язаність допомагає 

розвинутися незалежності.  
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Ведення бухгалтерського обліку та складання фінансовою 

звітності є необхідним не тільки для підприємств, але і для банків. 

Для ведення звітності необхідні нормативно-правові акти, які 

буду визначати правила, порядок та здійснювати контроль по їх 

дотриманню. 

Основний нормативно-правовий акт, яким здійснюється 

регулювання ведення бухгалтерського обліку і складання фінан-

сової звітності в Україні – це Закон «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. № 996-XIV (зі 

змінами). Відповідно до ст. 6 цього закону: «державне регулю-

вання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні 

здійснюється з метою: 

• створення єдиних правил ведення бухгалтерського обліку 

та складання фінансової звітності, які є обов’язковими для всіх 

підприємств та гарантують і захищають інтереси користувачів; 

• удосконалення бухгалтерського обліку та фінансової 

звітності. 

НБУ встановлює порядок ведення бухгалтерського обліку та 

складання фінансової звітності в банках відповідно до цього 

Закону та МСФЗ. 

У ст. 41 Закону України «Про Національний банк України» 

вказано, що «Національний Банк встановлює обов’язкові для 
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банків стандарти та правила ведення бухгалтерського обліку і 

фінансової звітності, які мають відповідати вимогам законодавст-

ва України та міжнародним стандартам фінансової звітності.» [3] 

Відповідно до ст. 68 Закону України «Про банки і банківську 

діяльність», «банки зобов’язані вести бухгалтерський облік та 

складати фінансову звітність відповідно до Закону України « Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та 

міжнародних стандартів. Бухгалтерський облік має забезпечити 

своєчасне та повне відображення всіх банківських операцій та 

надання користувачам достовірну інформацію про стан активів і 

зобов’язань, результати фінансової діяльності та їх зміни.» [2] 

Організація та вимоги щодо ведення бухгалтерського обліку 

та складання фінансової звітності в банківських установах, 

регламентуються не тільки законами, які згадаються раніше, а й 

значною кількістю нормативно-правових актів НБУ. Усі ці 

правові акти умовно можна поділити на 3 групи: 

1 група – нормативно правові акти, що регламентують 

питання організації фінансового обліку та складання фінансової 

звітності в банках: 

1) Положення про організацію бухгалтерського обліку та 

звітності в банківських установах України. Затверджено поста-

новою Правління НБУ від 30.12.98 № 566;  

2) Положення про організацію операційної діяльності в 

банках України. Затверджено постановою Правління НБУ від 

16.06.2003 р. № 254; 

3) Інструкція про порядок складання та оприлюднення 

фінансової звітності банків України. Затверджено постановою 

Правління НБУ від 24.10.2011 р. № 373; 

4) Методичні рекомендації щодо порядку складання 

приміток до фінансової звітності банків України. Схвалено 

постановою Правління НБУ від 29.12.2015 р. № 965. 

2 група - нормативно-правові акти, що забезпечують ведення 

синтетичного обліку в банках: 

1) План рахунків бухгалтерського обліку банків України. 

Затверджено постановою Правління НБУ від 17.06.2004р. № 280; 
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2) Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтер-

ського обліку банків України. Затверджено постановою Прав-

ління НБУ від 17.06.2004 р. № 280; 

3 група - нормативно-правові акти, що регламентують мето-

дику обліку різних банківських операцій та фінансових резуль-

татів від їх проведення: 

1) Інструкція з бухгалтерського обліку операцій з готівко-

вими коштами та банківськими металами в банках України. 

Затверджено постановою Правління НБУ від 20.10.2004 р. № 495;  

2) Інструкція з бухгалтерського обліку операцій в іноземній 

валюті та банківських металах у банках України. Затверджено 

постановою Правління НБУ № 555 від 17.11.2004 р.; 

3) Інструкція з бухгалтерського обліку запасів матеріальних 

цінностей банків України. Затверджено постановою Правління 

НБУ від 10.12.2004 р. № 625, та інші. 

На основі вимог МСФЗ, законів та нормативно-правих актів 

НБУ, кожен банк розробляє внутрішні правила ведення бухгал-

терського обліку операцій, які здійснює банк. 

Отже, в Україні існує велика кількість нормативно-правових 

актів, які визначають порядок ведення бухгалтерського обліку та 

складання фінансової звітності в банках. На нашу думку в перс-

пективі актуальним напрямком дослідження є розгляд проблеми 

вдосконалення нормативної бази, тобто впорядкування її та 

створення єдиного закону, в якому будуть визначені усі вимоги. 
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УДК 331.5      Економічні науки 

 

КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ЯК ОСНОВА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

СТАЛОГО РОЗВИТКУ КРАЇНИ 

 

Чувардинський В.О., 

аcпірант економіко-правового факультету 

Маріупольський державний університет 

м. Київ, Україна 

В умовах глобалізації світового економічного простору 

забезпечення сталого розвитку країни та підвищення рівня її 

конкурентоспроможності можливе на основі ефективного вико-

ристання як виробничого, так і кадрового потенціалу країни. Саме 

завдячуючи високоякісному кадровому потенціалу, підприємства 

мають змогу отримувати більшу додану вартість при виробництві 

товару або послуги, в порівняно з використанням фінансового 

капіталу. Іншими словами, в сучасних умовах гранична продук-

тивність праці вища за граничну продуктивність капіталу (MPL > 

MPК), що є результатом забезпеченням більш високого рівня 

віддачі від використання живої праці, при однаковому рівні 

інвестицій у працю та капітал [1, с. 534]. 

Вітчизняні науковці приділяють значну увагу визначенню 

економічної сутності кадрового потенціалу. Згідно трактування 

Л.Д. Гармідера, кадровий потенціал визначається як частина 

системи управління персоналом, яка включає в себе всю сукуп-

ність механізмів, процесів та методів підприємства, спрямованих 

на досягнення більш повного та якіснішого рівня кадрового 

потенціалу, для забезпечення конкурентоспроможності підприєм-

ства на міжнародному ринку [2, с. 34]. 

Відповідно до точки зору І.М. Дашко, підвищення якісного 

професійно-кваліфікаційного рівня працівників, покращення кад-

рового потенціалу також можливо за рахунок сталого процесу 

оновлення знань, умінь та навичок для кожної окремої професії. 

Постійне підвищення професійно-кваліфікаційного рівня праців-

ника буде також позитивно впливати на підвищення 



 

368 

результативності економічної діяльності підприємства за рахунок 

впровадження інноваційних форм організації праці, набуття 

нових навичок та компетентностей [3, с. 66].  

Водночас слід відзначити достатньо високий рівень якості 

кадрового потенціалу України, досягнутий за рахунок збереження 

високого рівня освіченості населення та значної частки кваліфіко-

ваної робочої сили у загальній чисельності економічно активного 

населення. Причому ефективне використання цих двох ключових 

факторів забезпечує отримання країною стійких конкурентних 

переваг, що надає можливість їх реалізації з метою створення 

умов для сталого розвитку країни у перспективі. Разом з тим, най-

більш серйозними ризиками забезпечення ефективної реалізації 

кадрового потенціалу України є значна регіональна диференціа-

ція людського капіталу (залежно від демографічної ситуації у 

регіоні, ступеню концентрації населення з високим рівнем 

кваліфікації, рівня розвитку науково-освітньої інфраструктури), 

недостатньо високий рівень ефективності менеджменту. Водно-

час в умовах війни погіршується ситуація з використанням 

кадрового потенціалу на макро-, мезо- та мікро рівнях. Під 

впливом військових дій та терористичних дій з боку країни-

агресора, в Україні значно збільшилися обсяги міграційних пото-

ків у межах країни (отримання статусу внутрішньо переміщеної 

особи), міграція населення за кордон, значні обсяги депортації 

населення країни країною-агресором. Значно впливає на мож-

ливості реалізації кадрового потенціалу країни збільшення 

чисельності мобілізованих осіб (з числа економічно активного 

населення) до лав Збройних Сил України.  

Не менш важливими негативними чинниками впливу на 

розвиток кадрового потенціалу на макро-, мезо- та мікро рівнях є 

значні обсяги руйнації підприємств різних форм власності, 

інфраструктурних об’єктів, що суттєво обмежує можливості 

створення та покращення якості існуючих робочих місць. 

В умовах глобальних змін, розвиток країни або регіону 

залежить саме від сталості та збалансованості інвестування в 

людський капітал на макро- та мезо- рівнях, що може забезпечити  
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достатньо високу ефективність реалізації кадрового потенціалу 

країни або регіону зокрема. Разом з тим, важливого значення 

також набуває підвищення ефективності формування та реалізації 

кадрового потенціалу на мікро рівні. Це передбачає необхідність 

підвищення рівня інвестицій в розвиток кадрового потенціалу 

підприємств. Водночас можливості фінансування програм про-

фесійного навчання та підвищення кваліфікації працівників, ство-

рення умов для ефективної реалізації кадрового потенціалу за 

рахунок професійного розвитку в умовах війни значно обмежені 

[4, с. 245]. 

Відповідно, для мінімізації ризиків погіршення якості кад-

рового потенціалу країни, регіону та підприємств, державним 

органам влади, спільно з представниками національного та 

міжнародного бізнесу, необхідно розробити державну програму 

відновлення та розбудови національної економіки. Передусім, це 

передбачає необхідність пріоритетного розвитку секторів, які 

отримали найбільший рейтинг за Cost / Benefit аналізом [5, с. 

694], де зиски від реалізації проекту повинні бути вищими за 

витрати на його створення), та створення центрів перепідготовки 

кваліфікованих кадрів для пріоритетних секторів економіки 

України. Також державним органам влади, спільно з територі-

альними громадами, національним бізнесом необхідно створити 

єдину базу інвестиційних проектів для спільного інвестування. 

Доцільно передбачити відповідний механізм інвестування: 50% 

забезпечується за рахунок державного та місцевих бюджетів,  

приватних інвестицій, продажу інвестиційних сертифікатів серед 

населення, а 50% - надають іноземні інвестори, у вигляді попов-

нення статутного капіталу (зі своїх коштів або за рахунок позик 

від фінансових установ / банків]. 

Необхідно зазначити, що саме ефективний розвиток та 

реалізація кадрового потенціалу на макро-, мезо- та мікро рівнях, 

зокрема, дає можливість підвищити рівень конкурентоспромож-

ності країни загалом. Відповідно, необхідно визначити  найбільш 

критичні та ефективні напрями використання кадрового потен-

ціалу на рівні окремих регіонів або країни загалом, з урахуванням 
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критеріїв наукоміскості проєктів. Реалізація цих напрямів потре-

бує збільшення обсягів інвестування у процес покращення якості 

кадрового потенціалу (на рівні державного та місцевого бюдже-

тів, приватних інвестицій), розробки системи стимулювання 

працівників до підвищення рівня їх конкурентоспроможності на 

національному та міжнародному ринках праці [6, с. 11]. 

Таким чином, створення умов для ефективної реалізації та 

розвитку кадрового потенціалу на макро-, мезо- та мікро рівнях є 

одним з визначальних чинників забезпечення сталого розвитку як 

окремих регіонів, так і країни загалом. Структурована політика 

розвитку регіонів, спрямована на визначення та реалізацію стій-

ких конкурентних переваг з урахуванням розподілу продуктив-

них сил, здатна забезпечити сталий розвиток регіону та країни за 

рахунок покращення якості кадрового потенціалу.    
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У статті розглядаються методологічні підходи щодо форму-

вання самосвідомості студента магістратури.  
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ність. 

В умовах реформування сучасної системи вищої освіти йде 

перехід до нової освітньої парадигми, пріоритетами якої є 

інтереси особистості. Перетворення, що здійснюються, визнача-

ють сутнісні зміни у цілях, завданнях, структурі та змісті підго-

товки студентів магістратури. Все це передбачає перспективу 

ефективного професійного розвитку особистості, ставить зав-

дання формування фахівця з високим рівнем професійної куль-

тури, креативності, інноваційним характером мислення.  

Самосвідомість - структурний компонент особистості. Важ-

ливість є тим внутрішнім елементом, завдяки якому особистість 

здатна не тільки свідомо сприймати вплив навколишнього 

середовища, але й самостійно, усвідомлюючи свої можливості, 

визначати міру і характер власної активності. Результат може 

бути наступним: студенти магістратури не тільки може відо-

бражати зовнішній світ, але, виділивши себе в ньому, пізнавати і 

свій внутрішній світ, переживати його й певним чином ставитись 

до себе. Самосвідомість з «... як би фіксує підсумок психічного 

розвитку особистості на певних етапах її існування, ... а з іншого 

боку, в якості внутрішнього усвідомленого регулятора поведінки 

самосвідомість впливає на подальший розвиток особистості. Воно 

одне з істотних умов безперервності розвитку особистості, 
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що встановлює рівновагу між зовнішніми впливами, внутрішнім 

станом особистості і формами її поведінки». 

В даний час існує цілий ряд визначень самосвідомості. Напри-

клад, у психологічному словнику ми зустрічаємо таке визначення: 

«Самосвідомість - усвідомлене ставлення людини до своїх потреб 

і здібностей, потягів і мотивів поведінки, переживань і думок». 

Наприклад, академік О.В.Киричук досліджуючи тему особистості і 

свідомості, зазначив: «Еволюція свідомості людини – значуща 

складова частина всесвітньої еволюції. Люди – важливі її посеред-

ники, а не безпомічні її об’’єкти, вони самі і є еволюція» [8].  

Нова освітня парадигма вищої освіти орієнтована на інтереси 

особистості, на становлення ерудиції фахівця, його професійної 

компетентності, творчого початку і загальної культури: всього 

того, що так чи інакше сприяє формуванню професійної культури 

та високого освітнього рівня майбутнього фахівця.  

Педагогіка давно проголосила людину основною цінністю 

процесу навчання та виховання. Як відомо, освіта (рос. – “образо-

вание”; англ, – “education”; нім. – “bildung”; грецьк. – “раіdеіа”) – 

є суспільний процес (діяльність, інституція) розвитку й самороз-

витку особистості, пов’язаний з оволодінням соціально значущим 

досвідом, втіленим у знаннях, вміннях, навичках творчої діяль-

ності, чуттєво-ціннісних формах духовно-практичного освоєння 

світу. Освіта – це, насамперед, процес суб’єкт-суб’єктної взаємо-

дії учителя (педагога) і учня (студента), спрямованої на передачу 

(засвоєння) знань, формування вмінь і навичок, виховання куль-

тури мислення і почуття, здатності до самонавчання і самостійної 

життєтворчої діяльності.  

Кожний студент має щось своє індивідуальне. І можна 

підкреслити, що індивідуальне в особистості, як правило, є уні-

кальним і неповторним. Формування духовних потреб – важливе 

завдання виховання [4]. Духовність – це іманентна здатність 

людини робити вільний вибір дії, діяльності, вчинку.  

Навчаючись, людина збагачує свою духовність. «Духовність 

людини – головна засада складової нової парадигми освіти» [8]. 

Набуття духовності студентами магістратури потребує неабияких 
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щоденних зусиль від людини, постійної роботи над собою, окрім 

виконання навчального плану, розвитку здатності до самоаналізу 

та самоконтролю думок, слів, емоцій, вчинків. 

Поняттям “дух” активно користувались ще античні мисли-

телі. У перекладі з латинської і грецької поняття “дух” буквально 

звучить як “повітря, що рухається”, “подих” (як носій життя). У 

Гете це поняття означає ні що інше, як “саме життя”. 

Християнство пов’язує з ним сутність Бога (“Бог є дух”). У 

деяких культурах “дух” трактується як “сутність землі і світу”, 

“ідейний зміст мистецького твору”, “всезагальний характер будь-

чого”. За Гегелем, “дух епохи” (“дух часу”) (нім.) – є сукупністю 

ідей, характерних для певного періоду; за Гете – це сутність 

епохи, яка виявляється в конкретних речах, відносинах і особис-

тостях. До речі, в розгорнутому вигляді поняття “дух епохи”, 

“народний дух”, “корпоративний дух” і т. ін. вперше функціону-

ють саме у Гете. Перша і основна складова змісту “духу епохи” 

формується, насамперед, як філософське узагальнення, пояснення 

і оцінка сенсу, причинних зв’язків і тенденцій розвитку буття 

людини у світі, яке розгортається в наявних формах культури. 

Другою складовою є порівняння означеного сенсу із досвідом 

історії, тобто з сенсом буття людини у світі загалом – як узагаль-

нене бачення “таємниці соціального” (С. Франк) як такого. Третю 

складову становить прогноз перспективи людського розвитку, 

його джерел і спонукальних чинників. “Дух епохи”, таким чином, 

є ні чим іншим, як філософським узагальненням найвеличніших 

наукових і культурних надбань, виходячи з яких людство вибу-

довує свою соціальність, проектує майбутнє, готує до життя в 

ньому підростаюче покоління.  

Арістотель поділяє думку Платона, що умовою можливості 

досягнення людиною щастя є не лише наявність певного рівня 

матеріальних умов, але й здобуття нею якісної (говорячи 

сучасною мовою) освіти. Але на відміну від Платона, він вважає, 

що головна мета такої освіти полягає не стільки у засвоєнні 

теоретичних знань, скільки у формуванні правильних, тобто 

корисних для життя практичних звичок.  



 

374 

Виникнення гуманізму було закономірним і природнім 

явищем доби Відродження (XIV – XVI століття), коли виникла 

нагальна необхідність всебічно розкріпачити особистісні сили 

людини. Ця риса притаманна більшості суспільств, які пережи-

вали перехід від традиційного суспільства до сучасного. Гуманізм 

(від латинського homo – людина, humanitas – людський, людяний) 

уособлює віру у людину, її місію і земне призначення, велич її 

розуму і безмежність творчих сил. Гуманізм виходить з переко-

нання, що людина – незалежно від статі та станової належності, 

раси чи віку, національної належності та майнового стану – має 

перебувати в центрі уваги (принцип антропоцентризму), що 

становище людини та її стан мають бути головним критерієм у 

прийнятті рішень, у визначенні ціни розвитку (прогресу). Гума-

нізм ідеалізує людину, вбачаючи в ній вінець творіння, уособ-

лення вищих творчих сил, які наближають її до меж досконалості. 

Гуманістичне ставлення не задовольняється наявним станом, а 

виходить з необхідності наблизитись до належного. Відповідно, 

гуманістична освіта – всебічне розкріпачення людини, її позитив-

ної природи, розвиток прихованих творчих сил, що у кінцевому 

підсумку є корисними і для самої людини, і для суспільства. 

Гуманістичний ідеал освіти – виховання вільної особистості через 

умови свободи, через розширення можливостей вибору, через 

пошук та надання альтернатив. Основні постулати гуманістичної 

освітньої філософії: 1. У кожної людини є позитивне ядро, якому 

треба допомогти розкритися. 2. Ідеал освіти – гармонійно розви-

нена особистість. 3. Людина народжується вільною, а свобода є 

невідчужуваною. 4. Освіта не передбачає жорстко визначеного 

світогляду чи якоїсь обов’язкової ідеології. 5. Повинні бути 

зведеними до мінімуму засоби примушення і тиску. Гуманізм 

заперечує ситуацію, де людина позбавлена вибору і виступає 

лише засобом чи інструментом досягнення якихось надлюдських 

чи позалюдських цілей.  

Сучасний гуманізм потребує критичного погляду на людину, 

відмови від самовпевненості. Адже ХХ та XXI століття із його 

тоталітарним досвідом та світовими війнами наочно показало, що 
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людина не завжди спроможна приборкати власні деструктивні 

намагання, зберегти мир та злагоду.  

“Добре виховання настільки є обов’язком та інтересом 

батьків і благополуччя нації настільки залежить від нього, що 

кожному слід було б серйозно брати його до серця” 3 . Органічне 

поєднання духовного та тілесного виховання, вважав Дж. Локк, є 

запорукою формування справжніх і гідних чеснот людини. 

“Здоровий дух в здоровому тілі – ось короткий, але повний опис 

щасливого стану в цьому світі. Хто володіє і тим і іншим, тому 

залишається бажати небагато; а хто позбавлений хоча б одного, 

тому в малій мірі може компенсувати щоб то не було інше”. 

Дж. С. Мілль пропонує трактовку індивідуальної свободи, 

котра базується на здібностях людини до постійного якісного 

розвитку. Якщо кожній людині буде гарантована свобода вибору, 

вважає мислитель, то вона зможе скористатися нею для того, щоб 

визначити самостійно свій шлях у життя, виходячи зі своїх 

унікальних здібностей та можливостей свого росту та розвитку. 

свобода важлива, оскільки вона пропонує вибір і відкриває 

можливості для саморозвитку особистості [13]. 

На наш погляд, такими цінностями і основою культури 

майбутнього фахівця є гуманістичні цінності: визнання людини 

вищою абсолютною цінністю, розуміння цінності свободи, умов її 

реалізації, значення, як для розвитку суспільства, так і для життя 

людини, розкриття творчого потенціалу особистості з метою 

забезпечення його суб'єктивної потреби у творчій самореалізації 

та саморозвитку, духовно-моральні орієнтації, почуття особистої і 

соціальної відповідальності тощо. Поняття цінності нерозривно 

пов'язане з поняттям «ціннісна орієнтація». Будучи філософсь-

ким, соціальним, психологічним та педагогічним феноменом 

ціннісні орієнтації займають істотне місце у формуванні профе-

сійної культури студента магістратури. Ціннісні орієнтації як 

складова частина світогляду особистості забезпечують їй високий 

рівень адаптації до сучасних умов [3]. У трактуванні В.А. Ядова 

ціннісні орієнтації багатокомпонентна і багаторівнева структура. 

Вона включає в себе когнітивний (змістовий) компонент, що 
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відображає соціальний досвід особистості; емоційний компонент, 

що характеризується наявністю ставлення особистості до ціннос-

тей і розкриває зміст цього відношення; поведінковий компонент, 

що містить плани дій щодо конкретної ситуації [24].  

Освіта та виховання – умова досягнення людством головної 

мети і місії – морального стану і досконалості. Людина, афорис-

тично казав Кант, є не більш того, що робить з неї виховання.  

Згідно вчення Канта, людина має вчиняти так, щоб принципи 

вчинку могли б слугувати загальним правилом для усіх. Інакше 

кажучи, роблячи вибір (а вчинок – це завжди ситуація вибору), 

виходь з того, що так само можуть вчинити і по відношенню до 

тебе і до будь-кого іншого. Для Канта у розумінні сенсу освіти 

важливою була саме духовна, моральна сила людини як уособ-

лення справжньої людської досконалості – а не знання як такі. 

Тільки така самодостатня і незалежна у своїх судженнях і вчин-

ках людина може вважатися справжньою особистістю [10]. 

Сократ закликав шанувати дельфійське прислів’я “Пізнай 

себе”. Цей смисл він повторював не один раз, говорячи про себе 

самого. “Про себе я знав, що я просто нічого не знаю” [15]. “Я 

знаю, що я нічого не знаю”. Інтелектуальний індивідуалізм 

Сократа: полягав у його глибокій переконаності рівності всіх 

людей у можливостях здобувати знання. Пізнавальні здібності не 

залежать від природи людей.  

Пізнати себе – означає відкрити єдині закони, за  якими 

створені Галактики, Всесвіт, людина – вся жива і нежива природа.  

Найбільш послідовна концепція самосвідомості сформована 

В.В. Столін. У відповідності з трьома видами активності, він 

виділив три рівні у розвитку самосвідомості: органічний, індиві-

дуальний і особистісний. 

На органічному рівні самосвідомість відображає фізичне "Я" 

людини, що включає неусвідомлене, в основному тільки пере-

жите ставлення до себе, яке традиційно визначається як самопо-

чуття. (Нездужання, відчуття бадьорості, легкості, внутрішнього 

благополуччя), іншими словами, відчуття фізіологічної та 

психологічної комфортності. "Я"-образ на індивідуальному рівні 
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відображає ступінь відповідності-невідповідності людини вимо-

гам, пред'явленим йому суспільством. Усвідомлюючи себе як 

соціального індивіда, людина ототожнює себе з певною групою 

людей - статевої, вікової, етнічної, професійної та ін. 

Особистісний рівень наказує людині те, що його Я - 

концепція є цілісною і сформувалася в єдиний особистісний 

образ. Структура самосвідомості, таким чином, розуміється як 

єдність пізнання себе (понятого як віддзеркалення своїх більш-

менш постійних рис і уявлень про свою сутність і суспільної цін-

ності), самооцінки (яка теж відображає рівень знання особистістю 

себе і ставлення до себе) і саморегуляції. 

Здатність відокремити себе від своїх зорових образів, тобто 

усвідомити те, що світ існує незалежно від індивіда, але сприйма-

ється за допомогою образів, формується у дитини вже протягом 

першого року життя і розвивається згодом. Саме вона становить 

саму можливість усвідомлення людиною своїх психічних процесів, 

пережитих психічних станів, психічних властивостей і якостей. 

Перший з механізмів самосвідомості - це здатність до пізнан-

ня психічних явищ. На думку В.В.Століна, в основі самосвідо-

мості - можливість людини виділити із середовища те, що він 

зараз сприймає і виділяє об'єкт з середовища («я це бачу») те, за 

допомогою яких видимих ознак він сприймає і виділяє об'єкт з 

середовища («я розумію, що я бачу»), і власна позиція 

спостерігача («я як-то ставлюся до того, що я бачу»). Ця здатність 

дозволяє людині усвідомити себе, своє відокремлення від світу, 

інших людей, тобто виділити своє феноменальне «Я». 

Студент магістратури у взаємодії з самим середовищем і 

людьми якимось чином проявляє себе, іншими словами, його 

чинне «Я» сприяє формуванню його феноменального «Я» або «Я-

концепції». 

Основним механізмом формування самосвідомості особис-

тості є феномени суб'єктивного уподібнення і диференціації. 

В.В. Столін виділяє наступні феномени:  

1. прийняття точки зору іншого на себе (пряме чи опосеред-

коване засвоєння чужої точки зору); 
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2. пряме чи непряме навіювання студенту з боку батьків, 

вчителів, керівників, як способи засвоєння студентом трансльова-

них йому оцінок, норм, стандартів, способів поведінки і т.д.; 

3. трансляція студента з боку впливовішого оточення конк-

ретних оцінок, стандартів, що формує у студента рівень очікувань 

і рівень домагань; 

4. система контролю за студентом; 

5. система межкомпліментарних відносин (система трансак-

цій по Е. Берну); 

6. сімейна ідентичність, тобто залучення студента  в реальні 

відносини в сім'ї чи партнерських відповідальних відносин. 

Дія названих механізмів допомагає відповісти на питання «як 

відбувається процес наповнення Я-концепції, тобто за допомогою 

чого засвоюються і присвоюються уявлення про самого себе.  

Адаптація індивіда до мінливих вимог стає можливою тільки 

на основі динаміки самої людини, формування у нього високих 

ціннісних установок і особистісних якостей, в цілому розвитку 

його особистості. Нове тисячоліття стало своєрідним переломним 

моментом для людства, були втрачені багато духовних і мораль-

них цінностей, орієнтирів та установок, які протягом не одного 

століття обумовлювали гармонізацію життя і діяльності людей, 

всю систему взаємин людини зі світом [17].  

Самосвідомість - це перш за все процес, за допомогою якого 

людина пізнає себе. Але самосвідомість характеризується також 

своїм продуктом — уявленням про себе, «Я-образом» або «Я-

концепцією». У. Джемс розглядав це у вигляді розрізнення «чис-

того Я» (пізнає) і «емпіричного Я» (пізнаваного). Пізнає, зви-

чайно, не свідомість, а людина, що володіє свідомістю і 

самосвідомістю; при цьому він користується цілою системою 

внутрішніх засобів: уявлень, образів, понять, серед яких важливу 

роль займає уявлення студента магістратури про себе — про свої 

особистісні риси, здібності, мотиви. Уявлення про себе - істотна 

умова, момент цього процесу.  

Психодіагностика самосвідомості традиційно спрямована на 

виявлення продукту самосвідомості — уявлення про себе. При 
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цьому допускається, а потім доводиться, що «Я-концепція» не 

просто продукт самосвідомості, але важливий чинник детермі-

нації поведінки людини, і все це визначає напрямок його 

діяльності, поведінку в ситуаціях вибору, контакти з людьми, 

вибір того чи іншого напряму. 

Що про себе людина знає? На перший погляд питання це 

риторичне: неважко тим чи іншим способом отримати інформа-

цію про людину, що є показником знання людини про себе, вира-

ження її «Я-концепції». Проте якщо людина говорить про себе, 

що він добрий, діловий, цілеспрямований, товариський або, 

навпаки, злий, безвольний, нетовариський, то він не просто 

повідомляє відомості, але і дає оцінку самого себе.  

Висновки 

Особистісні риси, здібності і мотиви – є гарним фундамен-

том для успішності і важливим рушійним елементом. Форму-

вання самосвідомості студента магістратури являє собою склад-

ний процес, осмислення якого має здійснюватися на основі 

аналізу практики освіти, робіт з теорії навчання, виховання та 

розвитку особистості. Аналіз наукових, аналітико-інформаційних 

джерел, педагогічного досвіду показав, що дослідженню окремих 

аспектів підготовки магістрів приділялася значна увага і ми 

повинні це не лише досліджувати.  

Для укріплення самосвідомості магістра вкрай важливими є 

його іманентна здатність до вибору абсолютних цінностей.  

Система якість і системна характеристика штовхає самосві-

домість особистості до формування індивіда як особистості з її 

кращими потенційними можливостями і напрямами. 

Філософські, психологічні, культурологічні дослідження і 

педагогічні напрацювання останніх років переконливо свідчать 

про стимулювання активності духовної чи катарсичної у сту-

дентів вищих навчальних закладів, зокрема, у магістрів.  

Духовний розвиток – це підгрунтя не лише саморозвитку 

індивідуальності, а й формування індивіда як особистості.   

Самосвідомість - це перш за все процес, за допомогою якого 

людина пізнає себе.  
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капітан поліції  

Дніпропетровсьий державний 

 університет внутрішніх справ,  

Проблема, що водії не пристібуються не втрачає своєї 

актуальності. За статистикою Україна є одною з лідерів щодо 

смертності на дорогах. Це сучасна справа , яка потребує вирі-

шення. У більшості випадках дорожньо-транспортної пригоди 

(далі - ДТП) пасок безпеки міг врятувати життя людини. 

В Україні згідно з Правилами дорожнього руху викорис-

тання пасків безпеки є обов’язковим для водіїв і всіх пасажирів, в 

тому числі тих, що перебувають на задньому сидінні  стаття 121 

ч. 5 Кодексу України про адміністративні правопорушення (далі – 

КупАП). 

За порушення правил користування паска безпеки становить 

510 грн [1]. 

Застосування паска безпеки – це запобігання переміщенню 

пасажира по інерції і відповідно, можливим його зіткненням з 

деталями інтер’єру транспортного засобу або іншими пасажи-

рами (так звані вторинні удари), а також гарантує, що пасажир 

перебуватиме в положенні, що забезпечує безпечне розкриття 

подушок безпеки. Крім цього, паски безпеки при аварії дещо 

розтягуються, тим самим поглинаючи кінетичну енергію паса-

жира і додатково гальмуючи його рух, і розподіляють зусилля 
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гальмування на велику поверхню. Розтягування ременів безпеки 

здійснюється за допомогою пристроїв подовження і амортизації, 

забезпечених енергопоглинальними засобами. Можливе також 

використання в пасках безпеки автоматичних пристроїв ство-

рення натягу. 

Паски безпеки зменшують ризик загибелі водія і пасажирів 

залежно від типу аварії від двох ( лобове і бокове зіткнення) до 

п’яти разів ( перекидання) [2]. 

Шведський інженер Нільс Болін –  винахідник триточкового 

паска безпеки. Він запропонував застосувати інерційну катушку. 

Водію або пасажиру потрібно лише зафіксувати замок, зайву дов-

жину паска, прибере катушка. Завдяки цьому винаходу , будучи 

пристебнутим можна вільно повертатися, нахилятися, пасок буде 

щільно прилягати до тіла , майже не обмежувати рухи. Для того, 

щоб натягувачі не видавлювали людину занадто в крісло, в 

котушках ременів встановлюються обмежувачі сили. Як тільки 

механізм зафіксує перевищення граничного значення притискної 

сили, котушка трішки збільшить довжину паска , щоб послабити 

хват. Найчастіше електронні преднатчгувачі працюють у парі з 

подушками безпеки. Цей принцип можна описати так: коли по-

душка починає розкриватися, преднатягувачі паска безпеки може 

трохи послабитися. Наочно демонструє роботу преднатягувачів, 

обмежувачів та подушок безпеки відеоролик компанії Toyota .  

Важливо пам’ятати , що яким би не був модернізованим 

автомобіль, всі вони розраховують на те, щоб водій і пасажири 

були пристебнутими [7]. 

За результатами всеукраїнського дослідження, проведеного 

ГО «Vision Zero» та Центром демократії та Верховенства права в 

рамках Кампанії «За безпечні дороги». 

Загалом, за даними Кампанії, 23% водіїв в Україні користу-

ються пасками безпеки. 

Метою цього дослідження було виявлення, скільки водіїв 

автомобілів в Україні фактично користуються пасками безпеки і 

наскільки цей показник змінився за період вісімнадцяти місяців 

після першого аналогічного дослідження. Проводилося два дос-
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лідження з періодичністю(2017-2018) за однаковою сетодологією 

, відповідно до рекомендацій Всесвітньої організіції охорони 

здоров’я- методом спостереження. 

Спостерігачі працювали на дорогах у 22 обласних центрах, а 

також у Сєверодонецьку та Маріуполі. Дослідження охоплює 

понад 32тисячі водіїв. 

Вінниця посіла одинадцяте місце у рейтингу українських 

обласних центрів за кількістю водіїв, що пристібаються пасками 

безпеки(22,8% пристебнутих водіїв). На першому місці місто 

Київ, у якому понад половина водіїв пристібаються . У п'ятірці 

лідерів Житомир(39,2%), Черкаси(34%) та Івано-Франківськ 

(27,4%). Аутсайдером у цьому списку став Хмельницький лише 

(9%) використовують паски  безпеки. 

Шокуюча статистика за 2018 рік , через ДТП загинули 3 

тисячі українців, ще понад 30 тисяч- травмувалися [3]. 

Патрульні поліції наголошували, що людських жертв було б 

у двічі менше, якби користувалися пасками  безпеки.«Паски 

безпеки рятують, яка б це не була швидкість. Система безпеки в 

авто без ременя може нанести травми більші, ніж могла б від 

нього вберегти»,- пояснив перший заступник начальника департа-

менту патрульної поліції України Олексій Білошицький [4]. 

Хочу виділити декілька причин чому потрібно пристібатися : 

 1. В результаті нещасного випадку груба сила зіткнення може 

змусити ваш автомобіль зупинитися , але ваше тіло буде продовжу-

вати рухатись, що може привести до викиду через лобове скло;  

2. Подушки безпеки майже марні без пасків , під час зітк-

нення ваше тіло викидається на відкриту подушку, залишаючи на 

обличчі травми. Пасок допоможе утримати людину на сидінні;  

3. Більшість нещасних випадків відбувається в 40 км від 

дому, тому потрібно пристібатися навіть якщо ви виїхали на 

коротку дистанцію; 

4. Ви -хороший водій. Ви не можете контролювати інших 

учасників дорожнього руху, думаючи що ви хороший водій. 

Не пристебнутий пасок безпеки- це така сучасна проблема . З 

власного досвіду можу сказати , що кожен другий вважає , що це 
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безглуздо і краще не пристібатися, бо при аварії людина 

покалічиться більше. Існують дуже багато міфів, а ще більш 

прикро , що люди в це вірять і нехтують цим.  

З історії лікаря хірурга Вішнякова Олександра, для тих хто 

довіряє водію або кому їхати декілька хвилин « Хлопець 24 роки. 

Помер десь між швидкою та нашим відділенням , 40 хвилин 

реанімації виявилися марними, він витратив дуже багато крові. 

Залишив наречену і напевно , ще купу родичів, вирішив не 

витрачати час на пристібування» [5]. 

Отже, роблячи висновок , більшість ДТП можна було б 

уникнути або полегшити, будь людина пристебнута. Ваше життя 

в ваших руках і сідаючи в машину, до людей, які нехтують цим 

обов’язком , треба розуміти, що ви можете не  доїхати сьогодні 

додому. Не пристебнутий пасок - вища степінь єгоїзму. 
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УДК 657                      Економічні науки  

 

ШЛЯХИ ПОКРАЩЕННЯ ЕКСПОРТНОГО  

ПОТЕНЦІАЛУ УКРАЇНИ 

 

Шестопалько І.Ю.,  

здобувач фахової передвищої освіти 

Науковий керівник Масловата Д.Р. 

Вінницький технічний фаховий коледж   

Експортний потенціал України  входить до складу економіч-

ного потенціалу країни та є результатом конкурентоспроможності 

її продукції на зовнішніх ринках, а його формування й реалізація 

складають комплексний процес, на який впливають як внутрішні, 

так і зовнішні фактори. Враховуючи сучасний стан української 

економіки та актуальність проблем розвитку зовнішньоторговель-

ного потенціалу країни, потрібно створити сприятливі умови для 

динамічного розвитку експорту на основі прогресивної зміни 

спеціалізації та підвищення конкурентоспроможності національ-

ної економіки.  

Мета роботи полягає у  знайденні шляхів покращення стану 

експортного потенціалу України, виявлення його проблем та пер-

спектив реалізації, відповідно до умов розвитку глобалізації 

економіки . 

Експортний потенціал країни це – обсяг товарів і послуг, що 

можуть бути вироблені у країні, і можуть бути реалізовані з 

максимальною вигодою для цієї країни. Він є тісно пов'язаним з 

конкурентоспроможністю продукції, що призначена для реаліза-

ції на світовому ринку. Україна, маючи високий експортний 

потенціал, використовує його недостатньо ефективно. Спостеріга-

ється зменшення вартісних обсягів експорту, що свідчить про 

кризовий стан виробництва, зорієнтованого переважно на екс-

порт.  Більшість національної продукції не відповідає європейсь-

ким стандартам, що призводить до низької конкурентоспро-

можності української продукції. Про це свідчить низька частка 

машин, обладнання, об'єктів інтелектуальної власності.  
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Важливим негативним фактором являється те, що країна 

протягом багатьох років так і залишається експортером переважно 

сировини та напівфабрикатів і не спромоглася збільшити частку 

товарів з високою доданою вартістю в загальній структурі експорту. 

Завжди було що обсяги імпорту постійно перевищують відповідні 

обсяги експорту, а в періоди економічного зростання національної 

економіки темпи росту імпорту в Україну, як правило, випереджа-

ють темпи росту експорту.  Є два головних чинника із-за яких 

експорт зупиняється в своєму розвитку: Зовнішній чинник чинить 

нестабільна політична ситуація в Україні, високий рівень корупції 

й недовіри до держави як гаранта виконання угод та контрактів, 

неформальні відносини між органами державної влади й бізнесом.  

Внутрішній чинник можна поділити на групи: техніко-техноло-

гічні, фінансові, управління, кадрового забезпечення.  

Фактори, що сприяють розширенню експортного потенціалу  

1. Підвищення конкурентоспроможності продукції. 

2. Знизити вартість товару. 

3. Збільшення асортименту продукції на різних ринках збуту. 

4. Формування та реалізація експортної політики підпри-

ємства. 

5. Пошук і постійний аналіз нових ринків збуту. 

6. Пошук нових і аналіз існуючих постачальників матеріалів і 

компонентів 

Продукція підприємства. 

7. Залучення іноземних інвестицій. 

Україні варто взяти до уваги досвід багатьох країн, які 

визнані як експорто орієнтовані і які створили успішні структури 

багато років тому. Саме їх- ній досвід і можна перейняти. Це, 

наприклад, Німеччина, Австрія і Данія в Європі, Південна Корея в 

Азії, Мексика в Америці та ін. Є такі, де максимальна лібераліза-

ція, – це Сполучені Штати. Не все, що працює у них, працюва-

тиме у нас, але успішні підходи, наприклад, Литви або Канади, 

цілком можна брати за основу  

Для розвитку експортного потенціалу України у найближчій 

перспективі необхідно:  
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• підвищити конкурентоспроможність українських виробни-

ків на основі активізації 

• подолання корупції і завоювати ще більше довіри на світо-

вих ринках 

• налагодити більш взаємні відносини з бізнесом  

• підтримка заводів які знаходять у фінансовій кризі  
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ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА ЗАХИСТУ КУЛЬТУРНОЇ 

СПАДЩИНИ УКРАЇНИ В УМОВАХ ЗОВНІШНЬОЇ АГРЕСІЇ 

 

Шлянчак О. А. 

магістр 1 курсу групи АПУА 

Вінницький державний  

педагогічний університет 

імені Михайла Коцюбинського  

Україні вдалося зберегти свою історико-культурну спад-

щину, що є духовним, економічним та соціальним капіталом, 
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підґрунтям для майбутніх поколінь. Це надзвичайно висока 

цінність, яка є частиною українського народу та доказом самобут-

ності українців як нації, що має свою історію, традиції та звичаї. 

На даний період часу, значна кількість культурних пам’яток 

українського народу були зруйновані унаслідок зовнішньої агресії 

з боку росії. Проте у надзвичайно складних умовах держава про-

довжує піклуватися та захищати історико-культурну спадщину, 

яка є надбанням українського народу протягом багатьох віків та 

поколінь У культурних цінностях втілюється ідентичність нації, її 

гідність та історія. Збереження об’єктів, які мають культурну 

цінність є важливим особливо під час війни, коли виникає загроза 

їх пошкодження, знищення чи викрадення ворогом.  

Охорона культурної спадщини під час воєнних дій, залиша-

ється найбільш проблемним напрямом  діяльності в напрямку 

культури, адже її об’єкти - «це визначні місця, споруди, комплек-

си..., також території чи водні об’єкти…, інші природні, природ-

но-антропогенні чи створені людиною об’єкти…, що донесли до 

нашого часу цінність з археологічного, естетичного, етнологіч-

ного, історичного, архітектурного, мистецького, наукового чи 

художнього погляду і зберегли свою автентичність» - є найбільш 

вразливими щодо зовнішніх деструктивних впливів і досить часто 

знаходяться на перетині протилежних інтересів держави як 

головного суб’єкта збереження культурної спадщини і зацікавле-

них громадських організацій та рухів, з одного боку, та суб’єктів 

господарчої діяльності з іншого. При цьому варто зазначити, що 

інституційне і правове забезпечення збереження культурної спад-

щини України має певні недоліки, які негативно позначаються на 

памяткоохоронній діяльності, особливо це стало помітним під час 

нападу сусідньої держави [1]. 

Процес збереження та охорони культурної спадщини є архі-

важливим напрямком діяльності сучасної України. З початком 

військової агресії виникла реальна загроза руйнації  культурної 

спадщини. Після 24 лютого 2022 р, росія неодноразово намага-

ється зруйнувати Україну як державу а український народ як 

націю, руйнуючи нашу інфраструктуру, вбиваючи наших людей 
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вона безперестанку  наносить удари по культурних пам’ятках 

вважаючи, що знищивши культуру народу можна знищити і сам 

народ, знищити його історію та змусити коритися, мовчати 

схиливши голову [2].  

З початком війни  майже половина об’єктів історико-куль-

турної спадщини  була понівечена ворожою армією. Як мінімум 

152 культурні цінності, серед яких релігійні об’єкти, історичні 

будівлі, культурні центри, пам’ятники, музеї, освітні заклади та 

бібліотеки зазнали пошкоджень чи були повністю зруйновані. 

Окрім цього у бік росії вивозяться витвори мистецтва, музейні 

експонати, що мають історичну цінність та є свідченням існу-

вання українців як окремої нації, котра має свою багатовікову 

історію незалежну від інших народів у том у числі і росії [4]. 

Руйнування культурної спадщини є порушенням правил 

ведення війни. Згідно із Гаазькою конвенцією про захист культур-

них цінностей у разі збройного конфлікту від 1954 р. «Правила 

ведення війни зобов’язують сторони збройного конфлікту 

захищати та поважати культурні цінності». У статті 8 Римського 

Статуту Міжнародного кримінального суду є окремий воєнний 

злочин а саме: «умисне завдання ударів по будівлях, що мають 

релігійне, освітнє, культурне, наукове чи благодійне призначення, 

історичним пам’яткам, госпіталям та місцям зосередження 

хворих та поранених, за умови, що вони не є воєнними цілями. 

Тобто  росія навмисне завдає удари по об’єктам культурної 

спадщини, розуміючи що це є злочином та порушенням правил 

ведення війни. Під час збройного конфлікту, між ворогуючими  

сторонами діє міжнародне гуманітарне право, яке має на меті 

обмежити дії сторін у методах та засобах війни. Проте на даний 

момент ми бачимо як російська федерація порушує Женевську 

конвенцію ставши «міжнародним воєнним злочинцем»[5].  

Загроза об’єктам світової культури спадщини ЮНЕСКО та 

культурних установ в Україні. Під час ворожого наступу на 

столицю України - Київ нависла загроза знищення наступних 

релігійних об’єктів а саме; Печерська Лавра, Михайлівський 

собор та собор Святої Софії, що входять до списку спадщини 
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ЮНЕСКО. Також до даного списку входять старе місто Львова, 

історичний центр Чернігова,  харківський хмарочос, археологічна 

пам’ятка «Кам’яна могила» - всі вони в тій чи іншій мірі постраж-

дали від жорстоких ракетних обстрілів з боку агресора. Кожен 

день пам’ятки культурної спадщини ЮНЕСКО знаходяться у 

небезпеці через російську агресію.  

Міжнародна допомога щодо захисту історико-культурної 

спадщини. Генеральний директор ЮНЕСКО заявила, що куль-

турну  спадщину України потрібно зберегти, «як свідчення мину-

лого», але також це є каталізатором миру та згуртованості між 

українцями та іншими народами, яке міжнародне співтовариство 

зобов’язане захищати за будь яку ціну. 18 березня 2022 Комітетом 

ЮНЕСКО із захисту культурних цінностей у разі збройної агресії 

було скликано позачергове засідання та обговорено порядок дій у 

разі виникнення небезпеки щодо культурної спадщини українсь-

кого народу. На цьому ж засіданні було прийнято рішення 

виділити 50 тисяч доларів фінансової допомоги задля захисту та 

евакуації культурних цінностей. Комітетом було прийнято 

рішення про включення деяких об’єктів культурної спадщини до 

Міжнародного списку культурних цінностей під посиленою 

охороною, встановленого Другим протоколом від 1999 р [4].  

Протягом 9 місяців нашої незламності, збільшуються зусилля 

партнерів належним чином відобразити емблему синього щита, та 

захистити об’єкти, що мають культурну цінність: будівлі, статуї, 

пам’ятники, археологічні артефакти від пошкоджень унаслідок 

збройної агресії. Міжнародні партери проводять он лайн зустрічі, 

на яких консультують вітчизняних фахівців у питаннях евакуації 

культурних пам’яток та їх збереження в умовах війни, також на 

подібних зустрічах обговорюється питання фінансового забезпе-

чення та технічних деталей.  

І досі ніхто не покараний. Протягом 9 місяців війни проти 

України, не має інформації про притягнення винних у злочинах 

до відповідальності. Керівна верхівка росії продовжує віддавати 

злочинні накази та руйнувати нашу інфраструктуру, вбивати гро-

мадян нашої країни та нищити, плюндрувати об’єкти культурної 
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спадщини. Україна разом із міжнародними партнерами продов-

жує збирати докази про порушення правил ведення війни щоб у 

майбутньому використати їх проти росії під час суду над війсь-

ковими злочинцями.  

 «Перемогти і зберегти» це вже стало гаслом українців у 

період боротьби за свою незалежність. Протягом 9 місяців 

боротьби із окупантами українці усіма силами намагаються 

вберегти об’єкти культурної спадщини  від знищення. Деякі музеї 

із початком війни були змушені перемістити свої експонати в 

місця, які не розголошуватимуться до закінчення військових дій. 

Були підготовлені спеціальні «червоні списки» експонатів 

українських музеїв для евакуації у разі ворожого нападу. Частина 

експонатів була переміщена у недосяжні для окупантів місця, такі 

як західна Україна чи навіть за кордон у країни союзників. У 

захисті об’єктів, які мають культурну цінність беруть участь як 

державні так і недержавні об’єднання, усі українці об’єдналися 

заради захисту своєї історії та національної ідентичності.  
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Анотація: В роботі розглянута інновація в процесі сушіння пло-

доовочевої сировини з використанням термоелектричних тепло-

вих насосів та контактного утилізатора. Сушіння плодоовочевої 

сировини – є складним тепломасообміним та енерговитратним 

технологічним процесом. Якість готового продукту та енерге-

тична ефективність процесів сушіння в значній мірі визнача-

ються можливістю зменшення теплових викидів за рахунок 

глибокої рекуперації енергії та вибору необхідного обладнання. 

За допомогою необхідних інновацій, автоматизований процес 

сушіння та енергоефективні режими сушіння дадуть можли-

вість забезпечити прибутковість агропромислової галузі в цьому 

напрямку. 

Ключові слова: процес сушіння, інноваційна система, термоелек-

тричний тепловий насос, бланшування, швидкодія сушки. 

Вступ 

Питання інновації в технологічних процесах все більше 

постає перед сучасними підприємствами. Розглядаючи різні тех-

нологічні процеси сушіння конденсаційними камерними сушар-

ками можемо сказати, що в процесі сушіння більшість систем 

управління підтримують необхідні параметри для стабільного 

процесу сушіння такі я температура та відносна вологість на вході 

в камеру. Підтримка відповідних параметрів призводить до не 

більш якісного сушіння продукту, так як дані сушильні камери не 

контролюють такий параметр, як вологовміст продукту. З 

використанням контактного утилізатора в системі сушіння 
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плодоовочевої сировини з використанням термоелектричних 

теплових насосів [1], ми зможемо досконало відібрати всю вологу 

з відпрацьованого сушильного агенту, та автоматично підтриму-

вати температуру та вологовміст сушильного агенту на вході до 

камери. А за рахунок видаленої кількості конденсату зможе 

розрахувати вологовміст готового продукту.  

Розглядаючи різні існуючі системи [2,3,4] можемо зазначити, 

що аналоги містять підтримку температури та відносної вологи та 

підтримку температури до камери та вологовміст продукту в 

камері, проте слід не забувати що сушильний агент має і відносну 

вологу яка також впливає на процес сушіння, а також і витрати 

повітря що впливають на час сушіння. 

Найважливішою властивістю системи є підтримка відповід-

них вхідних параметрів під час сушіння, та обробка сировини 

перед сушінням (бланшування паром). Значне підвищення енер-

гетичної ефективності процесу сушіння, можливе при здійсненні 

глибокої рекуперації теплової енергії з використанням парокомп-

ресійних або термоелектричних тепловий насосів. Перевагою 

використання термоелектричних теплових насосів (ТТН) є мож-

ливість реалізація процесу з температурою сушильного агента до 

температури 100-120 *С без додаткового електричного калори-

фера та простота реалізації технологічного обладнання (відсут-

ність фреонопроводів, випарника, конденсатора, компресора і 

т.д.). З сучасним розвитком технологій парокомпресійний тепло-

вий насос відходить на задній план, поступаючись термоелект-

ричним тепловим насосам, які прості в реалізації, безпечні та не 

потребують затрат на обслуговування.(див.рис.1)  

Впровадження інноваційної САК дозволить підтримувати 

необхідні параметри на вході до камери, керувати витратами 

повітря в системі та змінювати їх відповідно режиму сушіння. За 

рахунок попередньої обробки продукту паром в камері, система 

забезпечить зменшення часу висушування продукту, а за рахунок 

впровадження термоелектричних теплових насосів призведе до 

мінімальних енерговитрат в системі. 
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Рис.1 – Порівняння енергоспоживання теплових насосів 

парокомпресійного та термоелектричного в системі  

камерно постійного клімату. 

 

Перспектива цільової функції САР конденсаційної сушарки 

плодоовочевої сировини з використанням  термоелектричних 

теплових насосів передбачатиме розробку САР з мінімальними 

енерговитратами по швидкодії сушки. 

Використання двох теплових насосів при реалізації техноло-

гічних процесів конденсаційного сушіння плодоовочевої сирови-

ни дозволяє оперативно керувати температурою, вологовмістом 

та витратами сушильного агенту для реалізації складних багато-

стадійних процесів. Так як більшість розглянутих робіт стосовно 

процесу швидкодії сушки плодоовочевої сировини [5] [6] , 

включають в попередню обробку підготовленої сировини процес 

бланшування парою. Наша система з термоелектричними тепло-

вими насосами є універсальною і також може виконати допоміж-

ний етап в попередній обробці продукту. 

Сушіння плодоовочевої сировини з використанням термо-

електричних теплових насосів дуже складний технологічний 

процес який передбачає багатостадійну систему управління, яка 

зможе вирішити питання з попередньою обробкою продукту. 

Тому виходячи з цього ми може запропонувати такий варіант, як 

увімкнення теплового насосу «повітря-вода» на реверс, що 
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призведе до утворення парової суміші в камері, в результаті чого 

продукт не потребуватиме допоміжного обладнання для поперед-

ньої оброки, а процес бланшування відбуватиметься в самій 

сушильній камері. Після бланшування камера повертатиметься в 

звичайний режим сушіння. Даний процес, потребує допоміжних 

експериментальних досліджень стосовно даної попередньої обро-

бки, проте впровадження янноваційної системи управління яка 

зможе попередньо обробляти продукт без допоміжного обладнан-

ня, дозволить більш ефективно висушити продукт та зекономити 

час.  

Висновок 

Створення інноваційного процесу сушіння плодоовочевої 

сировини за допомогою камерної сушки конденсаційного типу з 

ТТН полягає в екологічній чистоті технологічного процесу, попе-

редній обробці продукту, універсальності сушильного устатку-

вання, модульності й автономності теплових зон, широкому 

діапазоні продуктивності, отриманні якісного продукту (сушки) 

та напівготового продукту (конденсат). 
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Сучасний стан економіки України вимагає здійснення 

необхідних практичних заходів в сфері контролю за 

нарахуванням та сплатою податків та податковою системою в 

цілому. Актуальність вибраної тематики зумовлена суттєвим 

впливом податкового контролю на соціально-економічний 

розвиток України. 

В сучасних умовах обмеження фінансових можливостей 

та добробуту держави швидкими темпами зростає роль 

податкового контролю як головного елементу процесу 

реформування адміністрування податків в Україні.  

Згідно статті 61.1 Податкового кодексу України, 

податковий контроль – це система заходів, що вживаються 
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контролюючими органами та координуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику, з метою контролю правильності 

нарахування, повноти і своєчасності сплати податків і зборів, а 

також дотримання законодавства з питань регулювання обігу 

готівки, проведення розрахункових та касових операцій, 

патентування, ліцензування та іншого законодавства, контроль за 

дотриманням якого покладено на контролюючі органи [1].  

Сьогодні найважливішим аспектом застосування 

податкового контролю в економічних відносинах є усвідомлення 

платниками податків та іншими суб’єктами податкових 

правовідносин важливості та необхідності правильного 

виконання своїх податкових обов’язків. У більш ширшому сенсі 

мета податкового контролю полягає в запобіганні ухилення від 

сплати податків та зборів [2].  

Розглядаючи сучасний стан податкового контролю, 

необхідно підкреслити, що найважливішим елементом 

податкового контроля в Україні є податкові перевірки через їх 

високу ефективність та результативність. Перевірки сприяють 

виявленню найбільш ризикових платників податків через аналіз 

господарських операцій та розрахунків податкових зобов’язань, 

ефективно проконтролювати діяльність суб’єкта господарювання. 

Насамперед, податкові перевірки спрямовані на своєчасне 

попередження можливих порушень податкового законодавства. 

Огляд кількості податкових перевірок в Україні у 

динаміці років наведено на рис. 1 
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Рис. 1. Аналіз кількості податкових перевірок в 

Україні, 2019-2021 рр. 

Джерело: складено за [3 – 6] 

 

Дані Звітів про виконання Планів діяльності Державної 

податкової служби України [3 – 6] показали, що за останні 3 років 

в Україні простежується зростання кількості проведених 

податкових перевірок. Враховуючи високу ефективність цього 

заходу контролю вважаємо це позитивним аспектом. 

Але як і у будь-якого контрольного заходу збільшення 

кількості податкових перевірок мають негативні наслідки. Таким 

чином у суб’єктів господарювання зменшується податкова 

свобода, що в свою чергу спричиняє активне застосування 

легальних, напівлегальних та нелегальних схем щодо мінімізації 

податкових платежів. 

Дуже важливим кроком для висвітлення сучасного стану 

податкового контролю в Україні є необхідність дослідити 

результативність проведених заходів за останні роки (рис. 2). 

Після проведеного аналізу результативності податкового 

контролю в Україні, ми бачимо стабільну динаміку збільшення 

донарахованих сум податкових зобов’язань за результатами 

податкових перевірок. 
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Рис. 2. Аналіз результативності податкового контролю в 

Україні, 2019-2021 рр. 

Джерело: складено за [3 – 6] 

Це свідчить про наявність такої проблеми як 

несумлінність платників податків. Але співвідношення 

донарахованих сум із узгодженими сумами податкових 

зобов’язань показує, що у середньому менше 10 % всіх сум 

сплачені платниками податків до бюджету. Такий результат 

спричинений тим, що платники податків не погоджуються з 

результатами донарахованих сум, та реалізують своє виняткове 

право на оскарження винесених податкових-повідомлень рішень. 

Що в свою чергу вказує на недостатню компетентність 

податкових органів. Підсумовуючи, можна сказати, що сучасний 

стан податкового контролю в Україні є незадовільним та потребує 

кардинальних змін і модернізації. 

Для поліпшення сучасного стану податкового контролю в 

Україні можна запропонувати впровадження наступних заходів:  

1) встановлення доступного для розуміння рівня 

урегульованості процедурно-процесуальної регламентації 

контрольної діяльності; 

 2) забезпечення постійної інформаційної підтримки 

громадян; 
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 3) виховання у платників податків довіри до діяльності 

податкових органів; 

 4) виховання взаємоповаги між платниками податків, 

державою та податковими органами. 

Питання побудови ефективної та адекватної умовам 

сьогодення системи податкового контролю завжди були і 

залишаються актуальними. В сучасних умовах важких змін 

економічного стану України податковий контроль має низку 

проблемних питань, які потребують вирішення. Проведення 

суттєвих змін у податковому законодавстві, у взаємодії 

фіскальних органів і платників податків, та підвищення 

податкової свободи суб’єктів господарювання допоможе 

вирішити проблемні питання та вивести податковий контроль в 

Україні на новий рівень. 
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Конфлікти проявляються в усіх соціальних системах, 

діяльності соціальних груп, стосунках між людьми, відіграють 

ключову роль у житті окремих людей, сімей, педагогічних 

колективів, держави і суспільства в цілому. Конфлікти завжди 

присутні на всіх рівнях – внутрішньоіндивідуальному, 

міжособистісному, трудових відносин в організаціях, 

міжорганізаційному тощо. Важливу роль у попередженні та 

вирішенні конфліктних ситуацій, управлінні поведінкою 

персоналу, вирішенні конфлікту відіграють керівники закладів 

освіти [1, c. 57].  

Причини конфлікту – це явища, події, факти, ситуації, що 

передували конфлікту та викликали його за певних умов 

діяльності суб’єктів соціальної взаємодії.  

Серед безлічі причин, що породжують конфлікти в 

колективі, можна виділити об'єктивні і суб'єктивні. 

Серед суб'єктивних причин конфліктів найбільш 

поширеними в сфері освіти є:  
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недостатня стійкість до стресів учасників педагогічного 

процесу за стрес-факторами педагогічної діяльності (29,2%);  

риси характеру і типи особистостей учасників 

педагогічного процесу (27,9%);  

особливості жіночої психології (13,8%);  

емоційна несумісність людей (54,1%);  

неадекватні оцінки і сприйняття одне одного (12,7%) [2, с. 

721]. 

Об'єктивною причиною більшості соціально-педагогічних 

конфліктів є: 

надмірна завантаженість педагогів, що перевищує їх 

особисті можливості (12,4%);  

обмеженість ресурсів в установі, що підлягають розподілу 

(13,9%); 

соціальна нерівність учасників освітнього процесу 

(29,1%);  

відсутність педагогічного такту по відношенню один до 

одного (12,9%); 

несприятливий стиль керівництва в установі (12,4%);  

нерівномірний розподіл педагогічного навантаження 

(11,8%);  

погані умови педагогічної та навчальної праці (11,5%); 

неузгодженість цілей різних груп працівників системи 

освіти (11,3%) [3, с. 83]. 

Розуміння об'єктивно-суб'єктивного характеру причин 

конфліктів в системі освіти необхідно при визначенні способів їх 

попередження, виробленню оптимальної стратегії поведінки 

учасників освітнього процесу в типових для них конфліктах. 

Як правило, подолання конфлікту відбувається у двох 

основних напрямках. По-перше, це управління латентними 
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(прихованими) конфліктами, по-друге, це подолання явних 

(реальних) конфліктів. 

Управління потенційними (прихованими) конфліктами 

передбачає виявлення та усвідомлення конфліктів. Це допоможе 

розрядити внутрішню напругу між конфліктуючими сторонами, 

знайти шляхи вирішення конфліктів, які перебувають у 

зародковому стані, виявити фіктивні конфлікти. Досягти цього 

можна за допомогою індивідуальних бесід зі співробітниками та 

групових занять психологів або керівників, які допоможуть 

подолати виявлені конфлікти [4, c. 31]. 

Реальні конфлікти іноді долаються за допомогою так 

званих обхідних шляхів. Обхід конфлікту використовується, коли 

успішне вирішення конфлікту неможливо. 

При вирішенні різних конфліктів керівники повинні 

володіти стратегічними і тактичними навичками усунення 

конфліктів. Щоб об'єктивно оцінити ситуацію, необхідно 

вислухати думку всіх учасників конфлікту, проявивши при цьому 

неупередженість і стриманість. Не роблячи передчасних 

висновків, основна увага приділяється предмету конфлікту та 

його ініціатору, не підкреслюючи індивідуальні особливості. 

Типовими способами вирішення конфліктів є: 

відхід – утриматися від заперечення, насправді цей спосіб 

не вирішить конфлікт. Конфлікт не зникає, а лише тимчасово 

відкладає свою появу; 

згладжування – придушення розбіжностей, розподіл 

спільних інтересів, не обговорення спірних питань; 

компроміс – диференціація розбіжностей, переговори, 

пошук золотої середини. Ніхто не програє і ніхто не виграє; 
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примушування – ситуація перемоги чи поразки, учасник 

конфлікту – непримиренний супротивник. Жорсткі позиції та 

полярні погляди; 

конфронтація – відкритий обмін думками щодо конфлікту 

чи проблеми, як це сприймають обидві сторони, залучені в 

конфлікт. Обговорення розбіжностей для знаходження 

взаємоприйнятного рішення [5, c.126]. 

Провідним фактором підвищення ефективності 

управлінської діяльності є конфліктологічна компетентність 

керівника закладу загальної середньої освіти. Уміння своєчасно 

попереджати та ефективно вирішувати міжособистісні конфлікти 

слід формувати під час навчального процесу підготовки 

керівників закладів освіти. 

Провідна роль при цьому належить вмінню створити 

гарну робочу атмосферу, доброзичливі стосунки між членами 

колективу в процесі роботи, вмінню виявити причину та обрати 

найбільш правильний шлях вирішення конфліктів. Це одне з 

першочергових завдань керівника організації. Адже ефективний 

менеджмент – це ще й уміння створити атмосферу, в якій раніше 

поставлені організацією завдання виконуватимуться з 

мінімальними витратами. 

Запобігання та попередження конфліктів – це діяльність, 

яка передбачає своєчасне виявлення, усунення або послаблення 

факторів, що розпалюють конфлікт, тим самим обмежуючи їх 

потенціал для виникнення в майбутньому або деструктивного 

вирішення. 

Щоб запобігти конфлікту, важливо проводити 

комплексне та систематичне дослідження та аналіз факторів, які 

підвищують вірогідність конфлікту. До них відносяться: 

індивідуальні особистісні та психологічні характеристики членів 
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педагогічного колективу; характеристики їх когнітивних сфер; 

мотивації, цілі та цінності окремих членів та колективу в цілому; 

формальна та неформальна структури колективу; стилі лідерства; 

природа стосунків з лідером тощо. 

На практиці для попередження конфлікту 

використовується психологічний підхід (і цей діагностичний 

інструментарій не варто ігнорувати), який вимірює схильність до 

конфліктної поведінки, ступінь потенційної конфліктності як 

риси особистості. При цьому широко використовується методика 

К. Томаса, яка визначає тип поведінки індивідів у конфліктних 

ситуаціях [6, c.119]. 

З метою вивчення рівня конфліктологічної культури 

педагогів ОЗЗСО «Сергіївський ліцей» нами було проведено 

емпіричне дослідження. Аналізуючи дані, отримані в результаті 

проведення тесту «Стратегії поведінки в конфліктній ситуації» 

К.Н. Томаса було виявлено рівень конфліктологічної культури 

педагогів ОЗЗСО «Сергіївський ліцей» (рис.1). 
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Рис.1. Рівень конфліктологічної культури педагогів 

ОЗЗСО «Сергіївський ліцей», у % 

 Узагальнення результатів проведеного 

дослідження дозволяє зробити такі висновки: у 15% опитаних 

педагогів ОЗЗСО «Сергіївський ліцей» спостерігається високий 

рівень конфліктологічної культури, у 30% – середній та у 55% – 

низький. Переважним стилем поведінки у конфлікті більшість у 

педагогів в опорному закладі загальної середньої освіти є 

«компроміс». Також часто педагоги воліють такі способи 

поведінки у конфлікті як «співпраця», «уникнення» та 

«пристосування». Більшість педагогів ОЗЗСО «Сергіївський 

ліцей»  мають середній рівень комунікативної толерантності, 

високий рівень соціальної емпатії, середній індекс агресивності та 

ворожості у конфліктній ситуації. Також у більшості педагогів 

відзначено високий рівень комунікативного контролю. 

Для запобігання виникненню конфліктів доцільним 

заходом є підвищення конфліктологічної культури педагогічного 

колективу. Це допоможе підвищити культуру мовлення та 

поведінки, сформувати стійкість, толерантність, знизити рівень 

конфліктності та агресії [7, с. 13]. Профілактикою конфліктів 

повинні займатися керівники, спеціалісти з лідерства та члени 

колективу, психологи, конфліктологи за такими основними 

напрямками: 

створення умови, що сприяють запобіганню 

деструктивного конфлікту та оптимізації прийняття 

організаційно-управлінських рішень; 

управління компетенцією членів педагогічного 

колективу; 

ліквідація психосоціальних та особистісних причин 

конфлікту. 



 

408 

Усе, що забезпечує підтримання нормальних ділових 

стосунків, сприяє взаємній повазі та довірі, допомагає запобігти 

конфліктам. 

Підводячи підсумок, конфлікт є психічним феноменом, 

який зазвичай характеризується двома вимірами та розгортається 

між двома полюсами. Те, яким буде конфлікт у кожній 

конкретній ситуації (чи будуть домінувати негативні сторони, чи 

гратимуть вони позитивну роль), багато в чому залежить від 

усвідомлення керівником важливості конфлікту і способів його 

вирішення.  Управління кадровими конфліктами в закладах 

загальної середньої освіти – складний процес, який вимагає від 

керівників відповідних знань і творчого підходу. Проблему 

потрібно вирішувати на соціальному, міжособистісному, 

особистісному та психологічному рівнях. Конфлікти можуть 

швидко поширюватися на всі рівні, оскільки між ними немає 

чітких непрохідних меж. Тому керівникам необхідно вивчати 

конфліктні ситуації на основі досвіду експертів. Адже вміння 

керувати конфліктом є запорукою успіху керівника в його 

діяльності. 

Профілактика конфліктів полягає в організації 

життєдіяльності суб'єктів спілкування для усунення або 

мінімізації можливості виникнення конфліктів між ними. 

Профілактику конфліктів у педагогічному колективі ми 

розуміємо як єдність двох етапів: передбачення конфліктів та 

його профілактика (комплекс профілактичних заходів, 

спрямованих на підтримку та зміцнення нормального стану 

педагогічних відносин). 

 

Список літератури 



 

409 

1. Несправа М. В. Конфлікти в освітніх 

організаціях: актуальні сценарії попередження та вирішення. 

The Scientific Heritage. 2021. №73. С. 56-61 

2. Рябоконь І. О. Стрес-менеджмент як фактор 

впливу на якість трудового життя викладачів вищої школи. 

Глобальні та національні проблеми економіки. 2018. №22. С. 

720-725. 

3. Трухан М. А. Формування готовності майбутніх 

соціальних педагогів до діяльності з розв’язання професійних 

конфліктів у закладах освіти : дис. ... канд. пед. наук : 13.00.04 / 

ХНУ. Хмельницький, 2016. 415 с. 

4. Карамушка Л. Управління конфліктами в 

освітніх організаціях. Київ. Шк. світ, 2011.128 с. 

5. Сорока І. А. Психологічна профілактика 

конфліктів у педагогічному колективі вищого навчального 

закладу : дис. канд. псих. наук : 19.00.10. Київ, 2015. 256 с. 

6. Волкова Н.П. Конфлікти у педагогічному 

колективі закладу вищої освіти: причини виникнення та шляхи 

запобігання. Серія «Педагогіка і психологія» Педагогічні 

науки. 2019. № 1 (17). С. 113-123. 

7. Шетеля Н. І. Соціально-психологічні чинники 

міжособистісних стосунків у педагогічному колективі коледжу 

культури й мистецтв : автореф. дис. ... канд. психол. наук : 

19.00.05 / Нац. акад. пед. наук України, Ін-т психології ім. Г. С. 

Костюка. Київ, 2015. 20 с. 

 



 

410 

НОТАТКИ 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________ 


